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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN \LQ@
SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTG&’@{‘Z’

EL LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO, LIC. MARISOL SANCHEZ CORONA Y. €.
NOHEMY JANET FLORES OLVERA EN SU CARACTER DE SECRETARIO gﬁm?gil.,
SECRETARIA DEL INTERIOR Y SECRETARIA DEL EXTERIOR, BEZ BICHO
SINDICATO, QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN gt;ALDE
ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL PODER LEGISLATIVO DEL?ESTADO DE
QUERETARO EN LO SUBSECUENTE “PODER LEGISLATIVO” REPRg—_%E‘NTADo EN
ESTE ACTO POR EL LIC. LEONARDO CONTRERAS RODRIGUEZEN S8 CARACTER
DE APODERADO LEGAL, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENT@S%&?ECEDENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: S é o
NP

e
ANTECEDENTES: & .. °

S c@
PRIMERO. - El “STSPE” esta debidamente constituido q%cd;e 0 su personalidad, con<a
certificacion de fecha VEINTICUATRO de SEPTIEMB é’emos MIL VEINTICUATRO,
expedida por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Est o de Querétaro, de su toma
de nota, asi como con el poder otorgado en autos. S A

\/ \ /\/
SEGUNDO. - El “PODER LEGISLATIVO”, acreﬁlﬁ $U representacion en términos de la
escritura publica niumero 17,643 de fecha 1%“dé>e~nero de 2025, pasada ante la fe del
notario publico nimero 71 de esta demarca@bpﬁezﬁtonal

/\\

TERCERO. - En fecha 18 dieciocho de c%‘cv&ﬁ'@»re de 2025 dos mil veinticinco el “STSPE”
emplazoé a huelga, ante el Tribunal de_ gnuﬁamon y Arbitraje del Estado de Querétaro a
“PODER LEGISLATIVO”, sohmtanQﬁ’ l& r@nswn salarial, violaciones e incumplimiento a
convenio laboral, conforme a las poe?l lges que se contienen en el pliego que se anexo a
efecto, correspondiendo al emp{a tento a huelga por turno el nimero de expediente
1646/2025/1 radicandose el 1A\'§1i chueve) de noviembre de 2025 dos mil veinticinco

notificado al “PODER LEGISqE D" el dia 20 (veinte) del mes de noviembre de dos
veinticinco.
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’Zrb DECLARACIONES:
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l.- Ambas partes seizéqo@cen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.
° &
Il.- El “PODE&\EEG@LATIVO" reconoce como unico titular del Convenio Laboral que
rige las relacnﬁ$ dg\sus trabajadores al “STSPE”.
% q} &
lll.- Que %%ré’sgnte convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de
la Ley d& fésc,\?rabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revision del
claus%ado rfativo al sueldo por cuota diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas
comoz.gplg%lones al mismo y a las disposiciones legales aplicables.
& @
~
IV~ Suften efecto la vigencia de lo aqui convenido como adicion, revisién o prestacion
fﬁ@\@r como se expresa en cada una de las clausulas, a partir del dia primero de enero
@‘éloﬁOZG (dos mil veintiséis).
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g Q>‘Zf 00)/ Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral no
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busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo

que las referencias o alusiones en la redaccion hecha hacia un género representan a
ambos sexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las
siguientes:
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CLAUSULAS: Qe

A.-INCREMENTO SALARIAL: S @o@\

PRIMERA. - El “PODER LEGISLATIVO”, conviene en otorgar de manera e@uswé’a las
y los trabajadores de base y sindicalizados, asi como a los jubilados y peﬁstengdos un
incremento al sueldo por la cantidad de $1,075.00 (UN MIL SETENTA m:\rﬁgb PESOS
00/100, M.N.), directo al sueldo mensual de cada trabajador y traba}aﬁ de base y
sindicalizados, jubilados y pensionados retroactivamente a partlyz?del FPRIMERO de
ENERO de DOS MIL VEINTISEIS. R Q,«

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES LIGADAS AL SA RTO
S
(e
&Q ‘Zr§ é
PRIMERA. - “LAS PARTES” acuerdan la mOdIflcanOQ‘,z’%o Articulo 18, del Convenio
Laboral que contiene la Condiciones Generales de Trg?oa;% de los Trabajadores al Servicio
del “PODER LEGISLATIVO” del Estado de Quere&}aro*bnbsus fracciones |, VII y Xl para
quedar como sigue: T Ay ‘
N @ >
bQ) be\' < \
“ .ARTICULO 18. El personal adscrito a\/@‘P@D&R LEGISLATIVO” tendra derecho a

las siguientes prestaciones econémicas; ~ ©
~ QJ >

I. Por cada cinco afios de servic:osys qm@hdos el trabajador tendra derecho al pago §
de quinquenios consistente en unaet d mensual cuyo monto se incrementara en
el mismo porcentaje en que se in;ﬁ@r@n e el salario del trabajador.
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El quinquenio se incremen/ﬁr 1 sdlo para efectos del presente convenio en un 5%
(cinco por ciento) respectg%l\safﬁno anterior, de conformidad con la siguiente tabla:
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Q‘gAN QISE MENSUAL A PARTIR DE 2026
> X
S G 855.63
n'Q N 5
S 3.0 10 1,711.25
o\
> > 15 2,955.55
CD ‘OQ @
N W9
& IC T 20 4,885.42
S
NS 25 6,102.74
Y N
& Vv 30 6,974.04
L.
0 & 35 9,044.55
A
o
PN 40 10,551.98
Q N
qu Q,OQQQ{D’
Q NG *Tabla actualizada segtin Convenio Laboral 2026”
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.~ < ¢ Con relacion al primer parrafo de la fraccion VII del articulo 18 del Convenio Laboral
,\cﬁz’ q?bq, quedara en los siguientes términos:
A
4Q O:Q
CF.9
L o & p 5 )
é\o & .2 Vil.- ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO: Se otorgara a los trabajadores un
4‘2} O?an estimulo economico libre de impuestos al momento de cumplir los afios de servicio
N ininterrumpidos siguientes: No se considerara interrumpida la relacion de trabajo,
O

cuando el trabajador goce de una licencia sin goce de sueldo, o en los supuestos
mencionados en los articulos 42, 42 bis y 44 de la Ley Federal del Trabajo y 56 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. Una vez que el trabajador se
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reincorpore a sus labores de manera ordinaria, se continuara el computo para & é@ ¢
efectos de antigliedad para la percepcion de esta prestacion. .\Q"’&‘b >
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Con relacion a la fraccion Xl del articulo 18 del Convenio Laboral, quedg@‘a énglos
. . N
siguientes términos: S & >
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Xlll. El Poder Legislativo se compromete a otorgar por concepto de viati por cada

alimento (desayuno, comida y cena), la cantidad de $250.00 (Doscientg? Q‘ihguenta pesos

00/100 M.N.) a las y los trabajadores y $350.00 (Trescientos cin

M.N.) a partir del cargo de supervisor. REEEY

< ch;

%ggrga@&esos 00/100

Asimismo se obliga a otorgar viaticos para la atencién de eventogl@cb?idades realizad

por las dependencias, unidades y 6rganos del Poder Legislativgi? conggrme lo siguiente:
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A. Los trabajadores que por razén del servicio reglligrag salir de su lugar
adscripcion por un lapso mayor a 5 horas o g ypna distancia superior de

de
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Kilémetros, recibiran ademas de su salario, el H%p@tg? de pasajes o combustible,
alimentos (conforme lo estipulado lineas arribngyé’n “su caso hospedaje, debiendo

l\ al efecto comprobar el gasto con el correspondiente Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI). v b\q.’ AZ
’ \@'QJQ \\
B. Elimporte de viaticos sera revisado y agmentado en su caso durante la revision de
N las Condiciones Generales del Trabaé'e, ando como base el incremento salarial
que se pacte en cada revision. N &\’Z’O\
: S
S be‘é‘{b Q
C.- EN CUANTO A LOS INCUMPLIMﬁg?gz‘E: \
S
& 2
ACUERDO |. VIVIENDA. - El “F{\(S BbLEGISLATIVO” y el “STSPE” acuerdan que el ’
derecho humano a la vivienda €& tegdrabajadores se respetara en todo momento y que,
durante el primer cuatrimestr§de?dﬁo 2026 (dos mil veintiséis), se realizaran reuniones
de trabajo entre “las partesé‘sb@aq\,revisar las reglas de operacion de los diferentes entes\
publicos que tengan poro@lg/jetobel otorgamiento de crédito de vivienda, asi como su
factibilidad. ON -
AR
ACUERDO II. FONDﬁ ﬁE;‘\OI)IVIENDA. - El “PODER LEGISLATIVO” y el “STSPE” s
comprometen a q\\ﬂb,\d ante el primer semestre del presente afio 2026 (dos mil
veintiséis), se reysaracel historial de esta prestacion para estar en posibilidades
conformar mesas de. tfabajo o una Comision Mixta y el Reglamento correspondiente? en
Su caso, para gﬁgema‘h\ar la forma en que operara dicho fondo.
o O%
ACUERD%?I!:?N&VELACIONES. - EL “PODER LEGISLATIVO” y el “STSPE”, acuerdan
que el pr@idﬁgﬁ‘o e ellos se compromete a realizar los siguientes incrementos salariales:
AQ> (\/,\O(OQJ
N
No { Mo. EMPLEADO NOMBRE RANTIDAR
> MENSUAL
1%]¢" 10028 Rico Andrade Irma $350.00
Fes 10248 Cérdenas Soria Juan Carlos $350.00
Sk & 42354 Vega Lopez Martha Rocio $350.00
<Z>(§,\ Ry 10075 Morin Terrazas Josefina $350.00
S & \‘50 5 10256 Ramirez Salinas Maria Estela $350.00
> Q'\ 6 10228 Montes Lopez Coral $350.00
\\" RS 7 10135 Ortiz Ortiz Maria Soledad $350.00
(2‘50(8\0.:00 8 10043 Uribe Medina Maria Guadalupe $350.00
S & S 9 10094 Najera Aboytes Ireri Alejandra $1,000.00
q';é& Se precisa que los trabajadores antes citados, ademas de la mencionada nivelacion
c percibiran el incremento salarial que otorgue el “PODER LEGISLATIVO”.
¥

EI~ Poder Legislativo se compromete a entregar a mas tardar el primer cuatrimestre del
ano 2026 (dos mil veintiséis) el nombramiento de Najera Aboytes Ireri Alejandra,
sefalando su descriptiva de puesto.




N
ACUERDO IV. PLAZAS VACANTES.- El Poder Legislativo se compromete a boletinar el O

primer trimestre del afio 2026 (dos mil veintiséis) a través de la Comision Mixta dg,
Escalafon del “PODER LEGISLATIVO”, las plazas que se encuentran vacantes. S

reunirse durante el primer trimestre del 2026 (dos mil veintiséis), con la fifglidag de
elaborar un instrumento de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNQlij ef ghal se
aplicara en el mismo trimestre, para posterior a ello y de lo que arroje el misﬁoysgklleva.ré
a cabo la capacitacién correspondiente, a fin de atender el crecimiente estetafonario.
Derivado del DNC se establecera entre las partes un calendario de caga@?zie?én que se
difundira a través de los medios oficiales para aplicarse de manera inr%edégtqsf
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ACUERDO VI. NOMBRAMIENTOS.- E| “PODER LEGISLATIVO” ha et @ntrega antes de
la firma del presente convenio aplicable al afo 2026 (dos -mj 0w)eintiséis), de tos

nombramientos del personal sindicalizado que se menciong’z’ai\\cgntinuacién: Vargas

Osornio Karla Julieta, Loza Hernandez Ma. Guadalupe, Gonzgfe ~Sdlinas Roberto, Najera
Aboytes Ireri Alejandra, Camacho Reyes Fernando, Florgs Pérez Jazmin, Mosqueda
Castillejos Roberto Carlos, Pérez Cervantes Zendn, Pined@%%é%{gﬁo Daniel Ivan y Sanchez

Tesoro Salvador Eduardo. ,Q’z’ocz? &
)
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ACUERDO VII. FALTA DE PRESTAMOS A L §:§[§IDICAL|ZADOS.- Las partes
reconocen que en términos de los articulos 103 al 40% de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el 16 de febrero de 2025 se @Ee?dé la modificacion al articulo 18,
fraccion XLIII del Convenio Laboral que contie{)\é {%isz,‘%ondiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores del Poder Legislativo del Esg@ “de Querétaro, para establecer que la

aplicacion al aumento por concepto de ant@b\@\\de salario pactado seria a partir del afio
2026. N o

\.'bq, >
Por tanto, El “PODER LEGISLATIVO\”V?efre\‘FTda el acuerdo mediante el cual autorizo el\
anticipo de salario a 45 (cuarenta y cifigp ngébajadores sindicalizados, por la cantidad de
3 (tres) meses de salario, teniendo @ maximo la cantidad de $50,000.00 (Cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.), que debe\t‘égsgpcubiertos por el trabajador mediante descuentos
quincenales, teniendo como fe %me de pago el 30 de noviembre del afio en que se

solicitd dicho anticipo salarial. fac%hsecuencia, no se configura incumplimiento, omisit
ni violacion alguna al convep\ﬁgp ectivo en relacion con este punto.
Q
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ACUERDO VIl SINDIQﬂL)%@vCIONES.- El “PODER LEGISLATIVO” y el “STSPE’
acuerdan que el primg)m\co&inuaré otorgando las sindicalizaciones solicitadas por
“STSPE”, como hast&l@f\eg’na se ha venido realizando. Para tal efecto, se ha iniciad
con la sindicalizacic’an%dedﬂurtado Ramos Rafael Arturo, y la cual aplicara a partir a
primera quincenabaégggb del 2026 (dos mil veintiséis).
NN &
ACUERDO I)Q,&gﬁgilPO DE SEGURIDAD.- “LAS PARTES” reconocen que el 16
(dieciséis) de ®n€rg de 2026 (dos mil veintiséis), fue entregado el equipo de seguridad al
personal dgb%éisﬁ"ca del Poder Legislativo. En consecuencia, se tiene por cumplida en
tiempo y géﬁna\le obligacién a cargo del “Poder Legislativo”.
2w &
ACUE@D&QX. SOLICITUDES SINDICALES. El “PODER LEGISLATIVO” y el “STSPE”
acuegdah gque el primero continuaré respetando y atendiendo los oficios que envie la

reg;e\ser;)tgcién sindical otorgando todas las facilidades al personal sindicalizado para
re gfa(@as actividades propias del gremio.
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> < TRANSITORIOS
S S
.. <~ ¢ PRIMERO. - El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente
\o’z’ & mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se
S o encuentren aqui expresamente mencionadas.
TS
S ;Q';@()c} SEGUNDO. - El presente convenio aplica para todos los trabajadores del “PODER
& G& & LEGISLATIVO”, asi como, en lo que corresponda, para los pensionados por vejez y
© ¢ jubilados del mismo.
v

TE_RCERO. - Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro, para que forme parte
integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacion correspondiente.




CUARTO. - En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado dg @ -&
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los térmitosS
previstos en los articulos 103 y 104 de la citada Ley. Lo anterior independientemegte de ¢,
su fecha de depdsito ante la autoridad competente. Este convenio estara vig‘e@t%oef
cuanto al clausulado general a partir del primero de enero de dos mil veinti ‘?%g\ygen

cuanto al sueldo por cuota diaria a partir del primero de enero del dos mil veintiK 2\ Qo°

O Qf?
No obstante que la presente revision contractual corresponde exclusivameﬁt .aksueldo
por cuota diaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 Qe l&’Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, aplicable y relativo a la periodicigagﬁ\@"revisién al
Convenio, las partes acuerdan de manera excepcional y por Unica %caQé?é\G modificar el
articulo 18 fraccion VII y XIll, referente al estimulo por afios de sgr,\(m:ig%/ apoyo para

viaticos en los términos que se refirié en el cuerpo de este Conveni&® éé’ &

N Co
Por tanto, esta negociacion no constituye una nueva perig&é&&%ﬁ obligatoria ni un
precedente para futuras negociaciones. En ese sentido, ja \pét"tes reiteran que el \
presente convenio corresponde al sueldo por cuotacsdiaria’ y las negociaciones
subsecuentes volveran a realizarse con la periodicidad prgﬁg?ﬁéhte establecida, es decir,
cada dos afios. En consecuencia, la celebracion de e@?é@gg%ciacién extraordinaria no
genera, ni implica, obligacion, expectativa o reconoggn@ﬁtg’f de una practica recurrente

respecto a futuras negociaciones. N

S Qf%z
Con lo anterior, el “STSPE” y el “PODER L%&&A’TIVO", dieron por terminada la
revision del convenio laboral en cuanto al clau mekGo@eneral, al sueldo por cuota diaria y
al clausulado como violaciones por el “STS Ymanifestando el Sindicato que con el
presente Convenio Laboral se da por sat\'t/?f &de la revision general y salarial del
convenio laboral y resarcido de las violacignéé gefaladas en el emplazamiento a huelga,
en términos del capitulo correspondient%gd%qppssente instrumento.
()
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ¥ ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POREYABRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 24 VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE FEBRERO
DEL ANO 2026 (DOS MIL veu@sﬁé&i
~
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POR EL /STSPE q,\;’ POR EL “PODER LEGISLATIVO”
N TARS
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