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CONVENIC LABORAL OQUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE Qf? o‘{&
TRABAJADORES FLRVLCIC [k LOS POLRERIEE DE ESTADO, EN LO & \&\
SUBSECUENTE ™“STSPE' ['CF SUS SI1GLAS, REPRESINTADO EN ESTE ACTO POR S >
> Q

Bl LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO, LIC. MARISOL SANCHEZ CORONA YiT.s Q&
NOHEMY JANET FLORES OLVERA £l 5U CARACTER DE SECRETARIO GENW@@
SECRETARIA DEL INTERIOR Y SECRETARIA DEL EXTERIOR, DE @D;\CH@
SINDICATO, QULENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIG RU}@@N
UGALDE ROJAS; POR LA OTFEA PARTE EL PODER LEGISLATIVO DEI.@ESLFAQﬁ DE
QUERETARO  EN LO SUBSECUENTE “PODER LEGISLATIVO” REP%@SE‘N}T@‘DO EN
ESTE ACTC POR I, LIC. LEONARDO CONTRERAS RODRIGUEZ, £’ 58 GARACTER

DE APODERADO LEGAL, EN TERMINCS DE LOS 5lGUIENTE% %ﬁ'g@EDENTES b
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: /

l u n&m‘ Canc lllern ¥ Arbltr
B
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ANTECEDENTES : PARTES

6 +LB. 2025

P aGEegdLo su  /

PRIMERO. - F!l| “WSTSPE” ecsta debidamente ‘:-V-@.ﬁS"\ NG

SO
personal Ldad, | & e | Qv @Q ‘«';Q’g' ‘ VEINTICUATRO - e
SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTICUATRO, "p'& ‘H? ‘Bor A lCURkPAUnaTU@an
Conciliaclién y Arbitraje del LEstade @VP/\&@u@ré\fér_of_d'e*_sU' Coma—de—
nota, asi come con e: poder otorgadog®r l&'di{i/\‘ s
| SO
SEGUNDO. - E. “PODER LEGISLATIVO*?S Scfedita su representacién en
Ferminos de la esuribura ak ! | AC& %&% re ;643 de fecha 10 de
enero de 2045, pascda ante la QI %\’uwg notaric publice numeroc 71 de
esta demarcacién te l'rlt.Jrid].&&b@\ &
& N \\

&
TERCERQ. - En fecha vclnt\ido”s ng?e octubre de dos mil veinticuatro
el “WSTSPE” emplazé a h%@lg)d@dﬂte el Tribunal de Conciliacién vy
Arpitraje de L L.sudcx, @e o Querétaro al “PODER LEGISLATIVO”,

solicitando 1la ucm&‘(»é\ gél cenvenio laboral en su Clausulado

General, revision bqf‘(f'i(g; Q@s.:l lario por cuota diaria, asi como
cumplimiento de - lay X &?a 1enes al Ceonvenic Laboral y adiciones als T
misme, correspor c?Q. {0&.\-1-‘9\‘0 | il azamliente a  huelga per turno el
numero de expged %\aro"?éo%@ 1 037/2024/1 radicandose 21 wveintiocho de
octubre de §log il einticuatro y notificado &l  “PODER

Q
& b ; :
LEGISLATIVO”Q ed gla veintinueve de mes de octubre de dos mil

. . N
veinticua @ © &
BRS &

%
;%
78

)
S @ (,Q DECLARACIONES :
&S 5
IR |
L.~ é,/‘@ﬁbéi‘:wbqudf|'"‘.‘f seoreceonocsn reclprocamentce la personalidad con
la &af ge ostentan
& @ C‘J\

@& s~:1 “PODER LEGISLATIVO” reconoce como Unico titular del
QCg;ng@e%lo Laboral que rige las relaciones de sus trabajadores al
‘ S'g PE"” .

\’b

GQI

o



<
III.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de ©
los articulos 103 al 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado (é}q’ & . =

de Querétaro y corresponde a su revisidén general de las & @ {@
condiciones generales de trabajo y del salario por cuota dlarla% éQ\ \‘

>
asi como a diversas cuestiones seflaladas como violaciones al mls\m% & @

y a las disposiciocones legales aplicables. Q\’ & \°
s &S
IV.- Surten efecto la vigencia de lo agqul convenido como ad&c&oan ‘ -
revisidén o prestacion nueva, come se expresa en cada un%oc(ibe
clausulas, a partir del dia primero de enero del 7025%\(g95 l\ &
veinticinco) . o & o@
0 Q ,\(’J
S @
V.- Ambas partes preclisan que el lenguaje ocmpleado @h <\@l Bresente k
Convenio Laboral, no busca generar ninguna dlstlnéck@n s marcar , \
di ferencias entre hombres y mujeres, por lo gue L\aS\rgz,ferenc1as o
alusiones en la redaccidn hecha hacia un ger,};é’ro\ @presentan a
ambos sexos. Qrg: &L o
NI
Convenio gue sujelan, siguiendo el or&’emvxfpﬁanteado en el
emplazamiento, al tenor de las sigulentes:(¢ 2 O‘Z’ O
’Z)' Q‘Q Q’(b
N ’Z)S Q;\
¥ KL o
™ Q§° o / /
NI
Q i~
S ¥ Q}G i
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v & N
CLAUSULAS®
0® ‘b\/ Qf} A\
A.- INCREMENTO SALARIAL: NS
@ ¥ 5
PRIMERA. - [El “PODER LEGI‘SLA?[‘E}’@O” conviene en otorgar de manera
exclusiva a las y los gqclg»d@dores de base vy sindicalizados, asi
como a los jubilados ¥ R hsqonados un incremento salarial por la
cantidad de $1,050 (UN 4 IJZ»CINCUENTA PESOS 00/100, M.N.), directo
al sueldo mensual Qﬂrg ﬁ’%id trabajador vy trabajadora de base
salndlcailzddos/d%{\\ uﬁ‘)l{gudo%/db Y perislunad(Js/as, retroactivament
a partir del PRIMER@ df,& ENERO de DOS MIL VEINTICINCO.
R,
S oo &
B.- EN CUAN 6) \% L%S PRESTACIONES: N
S 2
o N
SEGUNDA. & ?‘g“w\w PARTES” acuerdan, la adicidén al Articule 18, del
onvemrq,l %m. i antiene la Condicleoncs Generales de Trabajo |
de l<\<&° 10‘1‘\85\401 lores Servicio del “PODER LEGISLATIVO” en sus
fracm%cre%@i s, LLE, LY, v, WILL, LXKy X para quedar como sigue:

23
&

\o‘ ‘Z’QRTICULO 18. [l personal adscrito al “PODER LEGISLATIVO”
QO &%néra derecho a las siguientes prestaciones econdmicas:
<2
n\ g 3 : ’ i L .
@ 4{ Por cada cinco afios de servicios cump!ides, el trabajador
Vtendra derecho @l page de qguinguenios consistente en una

{



cantidad mensual cuyoe monte se Iincrementard en el mismo ©
porcentaje en que se incremente el salaric del trabajador. (é}q’ on .
Q& ~<~b®,x{&
El guinguenio se incrementard solo pare =lfectos del presente Qf’ §\ <
convenio en un 5% (Cingeo por ciento) respecto al salariQ\c’ & @{b(
anterior, de conformidad con la siguliente tabla: <z'\’Q @Q,e?\
& £ oob\
ANOS DE # L &
SERVICIO MENSUAL A PARTIR DE 2025 «0\ ~,Z§OQO\« ,
- 814.88 R \.\oq’ ©
w6296 e o o@
. - e 281481 R N D
.22 0 455278 <& &£ o
ET I 5,812.13 N & &
30 - 664195 % & 7
35 8,613.86 {é‘ o
a0 10,049.50 & % @
*Tabla actualizada segun Convenio Labluiiv.?@%” o
& Av Q’e}
Qﬁ O{O' \'\«/
LI Despensa Mensual: s¢ pagaran 8 1,\@0(}@ 00° (Mil cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.) cada mes al br%&u‘ador, incluidos los
pensionados por vejez y Jjubilados, d}&/uﬁqv& en dos partes iguales
de $700.00 (setecientos pesos 00/1003%4.3,@.)\@ por cada quincena.
4\ K% dQl
I'll. Canasta Especial: se pagafa&& 18 dias de salario, a los
trabajadores incluldos los puige(omddzps por vejez vy Jjubilados con
caracter sindicalizados en 10 sg’“u@da gquincena del mes de agosto X
de cada afio. & b@ & T
'Zr 0@
IV. Apoyo Espec1al AnuaP “C{L@ sera pagado a los trabajadores
sindicalizados, mlulu,Q o@ ponbLonado‘: por vejez vy Jjubilados,
con caracter sindic l|c¢ m,@s oconsistente en & 4,000.00 (Cuatro mil
pesos 00/100 M.N.), R Q,\vggs?'?; serd cubierto en la segunda guince
del mes de mayo do Sz,cf 13 éﬁ"“
\\ A\ b

V. Apoyo Anual c%l °Al;orro Sindical, sera pagado a trabajadores
sindicalizados \@Pngmw&‘z?fs los pensilonadocs por vejez y jubilados con
caracter Slﬂ(ﬁt@llé?ldw%, la cantidad de §$§ 2,600.00 (Dos mil
seiscientos ebesosqjo 00/100 M.N.) anuales, pagaderos en la segunda

quincena dgvl m%%&’de diciembre de cada ano;

& E

QS >
VIITI. @ Q& d}“PODER LEGISLATIVO” entregara 11 once premios
Lonsﬁst§*nt'bes en $ 3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) para igual
numé’rq& §le trabajadores sindicalizados, calificados como 1los
me{‘]ofbs&del aflo, gque serdn entregados en la primera guincena del
@e d@ agosto de cada afio.

Q«z}
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IX. Pensién por vejez, ¢l monto de la pensién por vejez se q?o
calculara aplicando al salario gue percibe el personal que alcance &
. ; ; ; L@
este derecho, los porcentajes que especifica la tabla sigulente: > L
. O
g
9 L o o 4
12 a 17 anes de servicio 50% R
- < L 9 L& L
L8 afios de serviclos 53% @ &Q,
19 afios de servictos 55% & &
- OIS
20 anos de servicios 60% & &5 <
2 o 6\ kg \l\
21 afios de servicios 65% & o &0
22 anos de serviclos 70% Q,\ O @
A s L . T N “Q\ %
= § e setv. oLes 1o% ‘o QQ OQ
<4 anos de servicios 80% & & &° .
~ . . N
25 afios de servicios 85% & o@Q
26 afios de servicios 90% & &
5 . . <
27 anos de servicios 95% N
& \'Z’ 5
O)Q Q é\frb
<
X. Pensidén por Vejez o5 cuando ocourre q'm&* e(_;i_: Jrabajador o la
' . Qz
trabajadora tenga 60 anos de edad y al menos¥ly'a Mos de Servicio.
\/Qﬁ (}fzr \
Tienen derecho a la Jubilacidén el p@i\@m‘ﬁ con 28 arios de
. . A %]
servicioc, al 100% de su suelde, en log &SLIWIHOS establecidos en/
5 o ™ .
las presentes Condiciones. Y &«Q’ Q;\° ‘(
\o ¥ ,\“ZJ&
i . < . . 7 .2
Las y los t mba].».«f\;'-.re.s tienen \‘!ezfg,\m@o a la Prejubilacion o
Prepensiodon al momento d¢ que ac r@‘é‘ﬂ%:&m derecho para gozar de .su
jubilacion o pu:;.wj'*-- por veijez Smw $°3 Jfirialla Mayor del “PODER
LEGISLATIVO" . o® Qy &
SRR

S

El personal sindicalizado (@gf Q‘%QDE‘.R LEGISLATIVO"” gque se jubile o
pensione, no perdera su @ar“acg%r de sindicalizado, salvo que el

\

O,
interesado o interesada gﬁ“%?l@s‘nente Yy por escrito asi lo SOllClte/

o & &
%Qf Nl

[N N . )
TERCERA. - “LAS EJA@%A’ Q][‘?cum'dar:, la adicidn al Articule 27 para
quedar: NI
0° ‘OQ 0

"ARTICULO 27. uczf’ ‘ﬁ%@%R LEGISLATIVO” se compromete a cubrir a sus

trabajadores, ocpk ‘-;.I((J[’].ld(,b y Jubilados el monto de las becas en
términos de Jg*d o‘?’l cgﬁu\ nte tabla:
S 2
&o@ &S N T
F @ N ESCOLAI ID/\I‘ MONTQ
& o r it B
& S o | Pl AL A S L31.M
p o = - e S = =
&Sy (SPCUNDARTA | § 761,006
@@QJ R PREPARATORIA . $ 1,007.00
A PROFES TONAL $ 1,242.00
> N = ~
N Q«Q’ & Becas actualizadas al 2025
& T
&0 <
$ ‘@\'0 &
O?QJ\ VQﬁ
N
b@

-



Las becas aplican con promedio minimo de €.00 y beca doble con
promedio de ¢.00 o superior.

VN E
Los montos de las becas se incrementaran en la misma proporcién en @"
. . <

la que incremente, de manera general, el salario de lpgs &

i o : 9
trabajadores al servicio del “PODER LEGISLATIVO”. & ,\ef‘
S & 8
A\o (JO QO
Asimismo, el “PODER LEGISLATIVO” entregara anualmente el k@npgr te
correspondiente a 3 tantc de la beca mensual por ﬁong\%p%tg Qo‘:ie
apoyo de Gtiles esgolares. Esta prestacidén seéréd pdq;,gi‘a La Q?lo%é
. . . 0 AN
becarioes en la primera guincena del mes de agosto. . & &L
OJO & &7

Se establece que la duracion del pago de becas se@’QJ@e 0,1QO meses
segun sea el caso (becas anuales vy cudtrwnostrale%)oyb@ para los
estudiantes gque se encuentren en la educacibn med*fagbsuperlor y
superior, la duracién del pago serd de 5 meses sg\gugb sea el caso
(becas semestrales); en lodos los casos antet lSV Q;s %e,%tala sujeto
renovacion. Q}& v(,o N

Ab A‘«/@
L.os pagos de becas se realizan los dias 1% gﬁrgpe de los meses gue
asl corresponda ¢ el dia habil inmedi%t%{z;jz)o@s%erior, si no fuera
laborable esa fecha. SO
NI
Tienen derecho a las becas las y\?osb @‘aba]adores adscritos al
“PODER LEGISLATIVO”; |as vy los waz\ﬁdo?c/n; y pensionados/as del

“PODER LEGISLATIVO"”, .5 cono 1\Y§<§? s hijos e hijas de unos vy
otros, siempre y cuando se "I,l!iipé%l Qr;sunbb.lus reguisitos referidos.
"y
O® @.\/ Q?
ISEURIPY
& g ¥
CUARTA: “LAS PARTES"” acueﬁi{} & modificacion del articulo 31 del
Convenio Laboral, para Qt@d@r Q@ la siguienle manera: (
Qo N Y
[$) ‘\Q
Las [racciones 1X, Xé& y&‘.x@‘(@? T, XXXITI, XXXIV, XLIII, y XLIV del
articulo 31 del CJ-\QE)\@-I'-..-Q}L;O& Laboral, para guedar de la siguiente
manera: ¥ A\A @
O
ro $ . ‘0{\
“ARTICULO 31. SQ,n gblc)sz?gan.lones del “PODER LEGISLATIVO":
\

IX. Por conc,\e?)‘rr&: &% ayuda por fallecimiento de padres, el “PODER
LEGISLATIVO'Q %Pog@dra $7,500.00 (Siete mil quinientos pesos 00/100

M.N.) aLO \(f re?\a Jadores, jubilados Y pensiocnados; previa
presenta&oﬁ" ink\ acta de defuncidon a fin de que se programe el
pago de® dl"chgz prestacidon en la siguienle guincena, a partir de que
se real;&ed’ por escritc dicha solicitud en la Coordinacién de

Reqézr sg% Rﬁjmdno: .

.
&‘\? *[‘.lzzf’ “PODER LEGISLATIVO” otorgara al “STSPE”, por concepto de

Q§’f@‘]é\710h Social, o cantlidad de $700.00 (Setecientos Pesos 00/100
gj"Nb@), anuales, pol dda uno  de  suws  tirabajadores en  activo,
@ v 4 ] ;
& O?z*péw\wgonadus por vejwz y Jubllades con caracter de sindicalizados,
2
& @

—= [/



N

&
¥ @
2

el cual serd pagado en Jla segunda guincena del mes de marzo de S

s K4 -

cada ano., & S
> & .«Q&
XXXII. El “PODER LEGISLATIVO” Propcrcionara el 100% del costo, po%é @W S
; S it foos N
concepto de protesis dental y hasta un maxime de $9,000.00 (Nuegé ¢ @
mil pesos 00/100 M.N.) para trabajadores, pensionadcs por vejaﬁ &
jubilados con caracter de sindicalizados, quedando fuera\Q%é% N
hijes, cényuge o concubina. & > ég
S ? sf

XXXIII. Para la avyuda por fallecimiento de conyuge e ﬁu&}oQg de// A v

trabajadores correspondera el pago de 55 cincuenta y 01gbq§ﬁkas de

salario, mediante la comprobacién correspondiente. 69}$$<§
o° &~

XXXIV. El “PODER LEGISLATIVO"” otorgara, a cada &rabgéﬁéor, una
ayuda por nacimiento o adopcidén de un menor oy 1ﬁh%@az por la}

cantidad de $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos&%ofigo N.M.) (por
cada hijo), previa cemargbacion cerres; @ﬁré g\mrpauada del
escrito de solicitud en la Coordinacion de ,Qur@%%\ lumanos. ////

& v o

Asimismo, los trabajadores disfrutaran de @J\?qgﬁnte dias habiles
con goce de sueldo, por el nacimiento degﬂréhhjo, tratandose de un

nacimiento muaitiple, los trabajadores® g?né%an 5 (cinco) dias
habiles adicionales por cada hijo ndkLﬁbQﬁlgﬁ

Qo < 'Q’}

NS

NS

e
XLIII. L1 “PODER LEGISLATIVO"” acu&r@é &a autorizacién de anticipo \

de salarioc a 45 (cuarenta y ctncéﬁzytrabajadores sindicalizados,
por la cantidad de 3 (tres) me@és§5%~salarlo teniendo como maximo
la cantidad de $50,000.00 (C§ncﬁenta mil pesos 00/100 M.N.), que 4
deberan ser cubiertoes pog§ &1 °trabajador mediante descuentos
guincenales, teniendo com §fa§h§>llmltc de pago el 30 de noviembre

del ano en que se sol 1*1§ﬂ~&1<%o anticipo salarial. Se precisa que
esta clausula surtiza sxxfﬂéu TLos a partjr iel afio 2026 (dos mil
. gy 2
veintisélis) . N o &
MR
&3 <
‘\b J be]

XLIV. El1 “PODER LﬁGgSLHTIVO” se compremete a entregar la cantidad
de $25,000.00 (Vhlg%%ﬁinco mil pesos 00/100 M. N.), en la segunda

quincena del n@ws&ﬁ QjLL o de cada ano, con el objeto de colaborar
con el “STSE@” Gé el 7paslo de los trabajadores afiliades, que
sufran de cifi -‘%?u uelyuiera de sus modal icdades.
oo) \(’ N
AN
6 Lol

QUINTAQ“LAS SPARTES” acuerdan la modificacién del articulo 38 del
Conve§1o<%aﬁbral para quedar de la siguiente manera:

0 P
ngitho 38. Seran dias de descanso obligatorio los gue senala
$ eL AéLLrul 28 de ‘la Ley, y los establecidos en los convenios
o & @hadwﬁ por ¢l W“STSPE” y <1 “PODER LEGISLATIVO” en términos de
&l siguiente tabla:
& o
\’b

bQJ




1° de enero S .-
Primer lunes del mes de febrero (en conmemoracién del dia 5 & & o
de febrero) X2 \4\& Qx‘&
Jueves Santo \Jr S @
Viernes Santo Q@\ s @é\@
Tercer lunes del mes de marzo (en conmemoracién del dia AZO (61@ o*\&
marzo) @c}é\Q @"'I‘Q
1° de mayo \o\ .
10 de maye (aplica solo a madres traba adoras) \Q o'z’* @Q
El dia gue el sindicate fije para la celebracién c;gél \@1@ de];/
padre (solo aplica a padres de familia). EL)O g&a&lunes
posterior a la celebracién nacicnal del dia del ?ﬁa e(,)Q

e 1] de agosto (s6lo sindicalizados e 1nﬁe{éagé31able a
consideracion del Sindicato) & @ X
16 de septiembre ,&Q’ o

v
1° de octubre de cada 6 aflos con H‘-“cbcf’v@po @fé la toma de #

Protesta del Presidente de la Republica < vcf’

1° y 2° de noviembre ﬁb 3 2
Tercer lunes del mes de noviembre gbe/n Qctoga\memora(:lon del dia

20 de noviembre)

Q

Q/
-~ ‘ b@ ‘oQ @
12 de diciembre * S
= i \,Q &\Qr &0
25 de diciembre 5 &
< ‘@
S O
R & d‘?’
Fuera de estos Asos, unicameMes s suspenderan las labores
cuando asi lo disponga ¢l “PODER ZﬁGJ%LATIVO”
& Qﬁs \"Zr
o &
\‘ ’2:'

SEXTA: “LAS PARTES” acuerda%@la& a@ﬁc;on del articulo 41 Bis en el
Convenio Laboral, para queQ@r N%iebofa siguiente manera:
o N \o,
“ARTICULO 41 Bis. Las® tfabﬁjadoras disfrutardn de noventa dias
de descanso con (Jk)ct\@f’\&g s@eﬁldo, con motivo del nacimiento de sus
hijos, los uaje=\ po%ﬁa disfrutar antes de la fecha que
médicamente se I&?je gara el parto o después de éste, a su
eleccion. Cuandgo s@ @isfruten dias de descansc antes del parto,
se deberd egnlgmre, & la dependencia en que labore, la
autorizacidn Q\m@?i&% que les permita laborar hasta antes del

mismo, por fa Vrh@%uh § digs. Tratandese dr un embarazo multiple,
las .t.,sfnUQ* :&Q "‘3' whoran tener un periodo do 42 dids de descanso
oqua!;‘,@;K\ "-éo'v » a4 fecha de parto programada por el médico
respon Su B & gozardn de 90 dias posteriores al mismo. La
QL
trabaj q\d’rcﬁ que presente embarazo multiple deberd informarlo a
su %\tzp@?l&r jerarquico en cuanto tenga conecimiento de ello.
"0“ ¥
en Z la a oras no realizardn trabajos que
%L:J:gj’}ﬁ@ el bara o, s trabajado 1 edal n trabaj g
\e%ljaqﬁ esfuerzos considerables y signifiguen un peligro para su
Q° gald'ﬁj en relacidén con la gestacidn, tales como levantar, tirar o
\'o*\ ’Ue.'@g)UJdr grandes pesos, que produzcan Lrepidacién, estar de pile
o 2
)
&y P
NN
bQJ



durante large Lie

npo ¢ gue gctden o gue puacdan alterar su estado

= o
psiquice y nervicso a ellas o al producto. Qg}@b&
> &
Durante la lactancia y hasta por un periodo de seis meses%é SN
contados a partir de la fecha de su reincorporacidn al trabaj&, &S 7
al concluirle periocdo de noventa dias antes mencionado, ten(ﬁpa Qf‘&
dentro de la jornada de trabajo dos descanscs extraordln@’\rl o&
por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus h@‘jos go
hijas. Tratandose trabajadoras que hayan tenido un emQard?oo
nacimiente multiple, la duracion reguiar del descané’o@ se
multiplicard por el namero de hijos vivos gque \d%.@arp ser
amamantados y atendidos por la trabajadora. Dichos Od%sca‘?}sos |
eleccion de la trabajadora podran ser acumulados p@ﬂraotgﬁarse al
uucio o conclusion de la jorndda diaria y serdn ﬁorgpu,ﬁidos como
empo efectivamente laborado. N e
N ©
& o &
(/)Q () @\%
SEPTIMA: “LAS PARI'ES” acuerdan la adicion del éﬁ{fi‘ lo 41 Ter en<
el Convenio Laboral, para guedar de la bquié’rll}\e g}%inera
Qr \

"ARTICULO 41 Ter. Las trabajadoras d{@fg@%té’ran de quince dias
naturales de descanso con goce de &"uefd@», cuando obtengan en
adopecioén a un menor o incapaz, con,\gaaq&s @ partir del dia de su

= = N Y Qo l\-
entrega. R ¥ ° /
DA ©
o &
Asimismo, los trabajadores di:ﬂfr:& agan de veinte dias habiles,
con goce de ::uelq por el quC g{: ua{?Lo de un hijo, tratdndose de
un nacimiento tlpie, Zg% \%@‘ba,tador tendran cinco dias

hdbiles adici ma] es por cagﬁ h‘l?@;) nacido vivo,

Los trabajadores di gﬂréé\r 5)&6 del mismo periodo de descanso,)\'
gstablecido en el ,QJQ ::@*H& pdrrdrw de este articulo, cudndo
obtengan en s\rs‘f:‘.‘Jir');®@~r?&§\<.zr()o) en o incapd., contados a partir de
su entrega.” 2 K
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& Q]%
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NUEVAS PRESTACJ;é’Ngs Qo
fao r\,b‘ Q/
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1. E1 “PODE& LEGL%LATIVO” otorgara 03 (tres) dias habiles con goce
de sueldQ,’?f Lg,‘te{j’ro asl como la ayuda econémica correspondiente por
el falkﬁcgmlg)e%u) de padres, conyuge e hijos, con su respectiva

Lcnpr@ba%ﬁc&
Q/ 'OQ @
“1 0‘“%@DER LEGISLATIVO” otorgara el dia lunes habil siguiente a
L&) (B¢ gyd en que se celebre el dia de! padre, prestacién que se
%t@?q&rd en el mes de junio de cada afio. kEsto independiente al
S dg.a Jel festejo de la celebracioén del padre en el “STSPE".
O
AQ’&Q?Q} \/‘2ﬁ
g \°

b@




C.- EN CUANTO A LOS INCUMPLIMIENTOS: %60
\ (éo\' &0 &
I. VIVIENDA. [l “PODER LEGISLATIVO” y el “STSPE” acuerdan que el cz} & 4&

\

derecho humanc a la vivienda de los trabajadores se respetara enb @\ b

todo momento y que durante el primer trimestre del ano 2025, §é ‘?\?%
realizaran reuniones de trabajo entre “las partes" para revidar .55 <
las reglas de operaci én de las diferentas entes pub;laoso q}eé$
tengan por objeto el ctorgamiento de crédiito de vivienda a&§ g@ @
su factibilidad. & @ @Q
II. FONDO DE VIVIENDA. El “PODER LEGISLATIVO” vy el “SZ@P@ 5e
comprometen a gque, durante el primer semestre del (gkaﬁegfe afio
2025, se revisard el historial de esta prestacién @agﬁ é%tar el
posibilidades de conformar mesas de trabajo o una Cémg%l@n Mixta vy
el Reglamente correspondiente, en su caso, agﬁ ‘ﬁegermlnar la B
forma en gue operdra dicho fondo. QQ;Q' ,b\ 50
S P %&
III. PLAZAS VACANTES. £l  Poder Legilisl «Qo Oag compromete &
boletinar el primer bimestre del afio ;J;J ﬁogvmgl veinticinco) 5/
través de la Comisién Mixta de Escalafon \@ﬁeﬁ“p&nER LEGISLATIVO”,
las plazas gue se encuentran vacantes. N 3' 3
¥ (OQQ’ &
IV. UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y @“Qu«f’%g‘SUFICIENTE. Il “PODER /
LEGISLATIVO" se obliga & entregat NJ ran <l primer trimestre vy
segundo cuatrimestre del afo LQQP @m;dm"e: correspondientes a 3
todos los sindicalizados adsrrlto% g PPODER LEGISLATIVO”, en las
plazas de intendericia se as&%n@rgﬁ 01 (uno) bata, 02 (dos)
pantalones, 01 ({(uno) par de %qpaz@s y 02 (dos) playeras tipos
polo. @ bQ’ b@ N
0@
En el caso de los IEdhq\%ﬁOf@%?gon plaza de encargado de eventos
se les entregara cqulkkf g& éhequrldﬂj (Lajas, =zapatos, guantes, Q
lentes y lo gue sea @ Qﬁﬁﬂﬂu en el moments para desempefiar sus
actividades), asi Uw%@ %NLﬁorme% consistentos en 02 (dos) camisas,
02 (dos) pantalonag® @%L funo} par de =zapatos de seguridad.
Asimismo, al p“lﬁﬁ'§” Sde mantenim;@nto se le entregaran las
herramientas vy ﬁék@)@dl necesario para realizar sus funciones
entendiéndose qge ﬁ <e:rrlprlon agul vertlida se entregara en el
transcurso de kSl&x‘ &
Qé\ \0 Q’(O
kn ese mLamug @\' M cuanto a infraestcuctura, se refiere se
realizarad $u%? : tbv.sion periddica en los elevadores;
compromgfl@nd@s la dependencia a tratar el asunto de manera
urqentg? S &
‘Zz Q GQJ

V. ﬁI\@L@CIONES Y RECATEGORIZACIONES. EL “PODER LEGISLATIVO” y el
“SQSEE"G‘dpuerdun que @l primero de ellos se compromete a realizar
§05®5kﬁulenL s incrementos salariales y recategorizacioén:




NOMBRE PUESTO INCREMENTO '\,bbo 5
Y
Coral Montes Loépez Analista de Biblioteca $500.00 Q}Q?&?f\&éz?'
Josefina Morin Terrazas Secretaria “A” $499.80 ,z,be\\ (b‘\\ Ay
Zendn Perez Cervantes Asistente___d_c_y g_ilancia $3,000.00\(,§\ Q’QQ@Q&@
Alejandra lreri Najera ) S 0§ OQ&
Aboytles Feeg.7h  © R
L Superviscra de & 2
Prestaciones % \Q.\o@” . !
Griselda Ugalde Herrers Beneficiocs “A” $i}%%@ - & =
®°’0 QT(OQ /
Se precisa que los trabajadores antes c<itados, évdg;m s de a
mencionada nivelacion y recategorizacidn ;(Jn,ibu:am, sb*lb,;,. cremento
salarial gue olorgue ] “PODER LEGISLATIVO". QO\ N & ~
& \? L
< @
127& ef’o &
TRANSITORIOS PR =
& A\? o
PRIMERO. - El presente convenio suple solaeﬁen‘te\\“las estipulaciones
expresamente mencionadas en su contenide,d rezspecto a su texto,
guedando vigentes aquellas que no se egct é)ébrllo)?é“ﬂ agqul expresamente ’
mencionadas. @V &JS r&O‘
0 Q, ‘Q’}'
SEGUNDO. - El presonte convenio f1L°1 \1@‘7}\:. los trabajadores, asi
como, en lo que corresponda, parad lgs pensionados por vejez y
jubilados del “PODER LEGISLATIVO@‘. 9
& \,‘Z' (,}’b ‘
TERCERC. - Para su vr.]uiez, &1 \prstente convenio se ratificard en
su contenido ante el J-b% albcy,a Conciliacidén y Arbitraje en el
Estade de Querdétaro, war@ qﬁeof’formw parte integral del Convenio
Laboral y se le de la cp&c\ﬁc&,\én correspondiente.
CUARTO. - En los t@rn@soé‘ del articulo 105 de la Ley de Los N
Trabajadores del Esé’ad\:w éi% Querétaro, las partes se someten para '
sus subsecuentes \?:e‘hsiones a los términos previstos en los \
articulos 103 © y S J 4 de la citada Ley, lo anterior \
1ndependlentemebﬁta§ cg%q’ su fecha de depédsito ante la autoridad
competente. li&"v\tset‘xl 0 estard vigente en cuanto al clausulado
general a pgf |or" QJ@@@\ imero de enero de¢ dos mil veinticinco vy
hasta el ro;%@\éz} y und de diciembre de dus mil veintiséis y en
cuanto calszrbéﬁ 510 por cucta diaria a partir del primero de enero

del dos inel V%lfl"l(,l.rt,u ¥y hasta el treinta y uno de diciembre del
dos mi& V@l(%fl(,lﬂco

Qf.o

o ¥ .
Conoiigg, At erior, el “STSPE” vy el “PODER LEGISLATIVO”, dieron por
_Q;Ml Le}mdu la revision el convenio laboral op cuanto al clausulado
§~en£r%f al salarieo por cucta diaria v al clausulade éemo

‘o° v%%18c1orms por el ™“STSPE”, manifestandc ei “STSPE” que con el
8 @rg%entc Convenio Laboral se da por salisfecho de la revisién

¥ o}geqheral y salarial del convenio laboral vy resarcido de las
(]
bb@\
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vioclaciones senaladas en el emplazamiento a huelga, en términos Q,boo
del capitulo correspondiente del presente instrumento. & QJ\N‘{&@

&
/

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR\:?’ .
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGOS &
DE QUERETARO, QRO., A LOS 25 (VEINTICINCO) DIAS DEL MES DE FE]@;REg.@ &

DEL ANO 2025 (DOS MIL VEINTICINCO) . & = &
‘\6\ ~{DCOQO\K
\Q.Q'b )
AN
v & &L
O & &‘7
POR EL “STSPE” POR EL "“PODER LEGC'F %}@ 01)‘?0"
A = A 0\ 'b'\'o
o &%
<o N le
N
< L
g =
Q(O o;o X
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Lic. oniofLépez Haro 1e. ‘Lontreras
&)ecr rdug, dneral Q) odrlz,guez
‘STSPEX, A\@o@%r@do Legal
> Q,Q
N oo
g K @Q’
> & o
NI
> ¥ @\Q’&
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C. Nohemy Jakét Flores @ﬁ.vér@
Secretatria del E; (r,}J?:\'f &

del “STSPE” ,; L@
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