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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE”
POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. ALEJANDRO MEDINA
MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE
VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL
LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “PODER LEGISLATIVO” REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL LIC. ALEJANDRO ARREGUIN BALTAZAR, APODERADO LEGAL, EN
TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES :

PRIMERO.- E1 “STSPE” esta debidamente constituido y la representacidén legal
acreditd su personalidad, con la certificacién de la toma de nota, expedida
por la Secretaria General del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Querétaro, en fecha veinticuatro de septiembre de dos mil
veintidéds.

sHes—

SEGUNDO.- El1 “PODER LEGISLATIVO”, acredita su representacidén en términos |
del mandato correspondiente.

il veintidds, el
Arbitraje del

general del
salario por cuota

TERCERO.- En fecha 27 veintisiete de octubre de 2022 do
“WSTSPE” emplazdé a huelga, ante el Tribunal de Conciliggi
Estado, el “PODER LEGISLATIVO”, solicitando 1la
convenio laboral, revisidén del clausulado relati

diaria, asi como cumplimiento de 1las violaciopes Convenio Laboral vy
adiciones al mismo, correspondiendo al emplazgmgi®tgr a huelga por turno el
numero de expediente 1563/2022/1 radicandos veintiocho de octubre
del mismo afio. /

DECLARAC

I.- Ambas partes se reconocen recipsgcam®ate la personalidad con la cual se
ostentan.

/
IT.- E1 “PODER LEGISLATIVO” noce como Unico titular del Convenio
Laboral que rige las relacioNeXgdg¢ sus trabajadores al “STSPE”.

io Laboral se realiza en términos de 1los

a®cy de los Trabajadores del Estado de Querétaro
i general de las condiciones generales de trabajo
diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas

y corresponde a su

y del salario porcybt

como violaciones% i#fmo v a las disposiciones legales aplicables.

IV.- Surte efec la vigencia de 1lo aqui convenido como adicién,
modificacién y revisidédn o prestacibdn nueva, como se expresa en cada una de
las clausulas o bien a partir del dia primero de enero del ano 2023 (dos
mil veintitrés).

III.- Que el presente
Articulos 103 al 105

V.- BAmbas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio
Laboral, no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en .la redaccidn
hechas hacia un género representan a ambos Sexo0s.

Convenio que se realiza, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento,

al tenor de las siguientes: s
CLAUSULAS : V-
B i
= ﬁﬁé TRIBUNA

Y A
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A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- E1 “PODER LEGISLATIVO”, conviene en otorgar de manera exclusiva a
los trabajadores sindicalizados en activo y sindicalizados pensionados y
jubilados, un incremento por la cantidad de $1,000.00 (mil pesos 00/100
M.N.) mensuales directo al sueldo, a partir del 1° de enero de 2023.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan, la adicién del Articulo 18, del Convenio
Laboral que contiene 1las Condiciones Generales de Trabajo de 1los
Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo en sus fracciones I, 1II,
ITT, 1V, V y VIII, para quedar como sigue:

“ARTICULO 18. Los Trabajadores tendrdn derecho a las siguientes
prestaciones econdmicas:

I. Por cada cinco afios de servicio cumplidos, el ajador tendra
derecho al pago de quinquenios consistente e ndf cantidad mensual
cuyo monto se incrementard en el mismo or taje en que se
incremente el salario del trabajador.

El quingquenio se incrementara sdélo para efecto-jaiklﬁresente convenio en un
5% (cinco por ciento) respecto al afo ’a , de conformidad con la

siguiente tabla:

ANOS DE MEN A PARTIR DE
SERVICIO 2023
5 F $ 739.12
10 $1,478.24
$2,553.12
$4,220.21
2 $5,271.77
$6,024.44
35 $7,813.02

A S 40 5$9,115.19

II. Despensa Mensual: se pagardn $1,200.00 (Mil doscientos pesos
00/100 M.N.) cada mes al trabajador “incluidos los pensionados por
vejez y/o jubilados con cardcter de sindicalizados”, dividido en
dos partes iguales de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.), por
cada quincena.

III. Canasta especial: se pagaran 11 once dias de salario,
“incluidos los pensionados por vejez y/o jubilados con cardcter de
sindicalizados”, en la segunda quincena del mes de agosto de cada
afno;

IV. Apoyo Especial Anual que serd pagado solo a trabajadores
“incluidos los pensionados por vejez y/o jubilados con cardcter de
sindicalizados” consistente en $3,900.00 (tres Nmil novecientos
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pesos 00/100 M.N.), el cual serd cubierto en la segunda quincena
del mes de mayo de cada afo.

V. Apoyo Anual al Ahorro Sindical, serd pagado solo a
sindicalizados "“incluidos los pensionados por vejez y/o jubilados
con cardcter de sindicalizados”, la cantidad de $2,500.00 (dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) anuales, pagaderos en la segunda
quincena del mes de diciembre de cada afio;

VIII. E1 Poder lLegislativo entregard 9 nueve premios consistentes
en $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), para igual numero de
trabajadores sindicalizados calificados como los Mejores del Afo,

que serdn entregados en la primera quincena del mes de agosto de
cada ano.”

TERCERA: “LAS PARTES” acuerdan, la adicién del Articulo 31, Convenio
Laboral que contiene 1las Condiciones Generales de Trabajo de 1los
Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo en sus fracciones VII, VIII,
IX, XIII, XV, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XLIII, XLIV y XLV para quedar
como sigue:

“ARTICULO 31. Son obligaciones del Poder Legislativv

VII. PAGO DE MARCHA. - Cubrir a los benefici Q)del trabajador en
activo, jubilado o pensionado que fallezcog, eNimporte de 5 (cinco)
meses de salario por concepto de pago de W
Se implementard un formato (dispos!m%stamentaria), mediante el
cual los trabajadores en activo, jWRilgdo o pensionado designardn a
sus beneficiarios para que a s 1 imiento se les entregue (sin
trdamite alguno ante el Tribuna de Conciliacidén y Arbitraje) el

importe de los cinco meses Qq tiden pactados por concepto de pago
de marcha.

/
VIII. SEGURO DE VIDA. C por concepto de seguro de vida las
cantidades equivalent meses de salario por muerte natural, el
doble por muerte ac 1l y triple por muerte colectiva;

El1 Poder Legig RY actualizard anualmente los datos de 1los
trabajadores entregard una copia fiel de la pdliza del seguro
de vida una la aseguradora contratada las ponga a disposicidn

del Poder Leyi tivo.

IX. Por concepto de ayuda por fallecimiento de padres, el Poder
Legislativo otorgard $6,500.00 (Seis mil quinientos pesos 00/100
M.N.) al trabajador previa presentacién del acta de defuncidén a fin
de que se programe el pago de dicha prestacién en la siguiente
quincena a partir de que se realice por escrito la solicitud en 1la
Coordinacidén de Recursos Humanos;

XIII. Otorgard 1 una licencia sindical, con todas las prestaciones y
prerrogativas-adquiridas.

XV. Entregar al sindicato por concepto de previsién social Ia
cantidad de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) anuales por cada
uno de sus miembros en activo, pensionados por vejez y/o jubilados,

el cudl serd pagado en la segunda quincena del mes de_marzo de ca
ano; A \../ Wl

a
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XXXII. Proporcionar el 80% del costo, por concepto de prdétesis hasta
un mdximo de $8,500.00 (Ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para
trabajadores y pensionados por vejez y/o jubilados con cardcter de
sindicalizados, quedando fuera los hijos, cdényuges o concubinas;

XXXIII. Para la ayuda por fallecimiento de cdényuge e hijos
corresponderd el pago de 50 (cincuenta) dias de salario, mediante la
comprobacidén correspondiente;

XXXIV. E1 Poder Legislativo, otorgard a cada trabajador una ayuda por
nacimiento o adopcidén de su hijo por la cantidad de $3,000.00 (tres
mil pesos 00/100 M.N.) por cada hijo, previa comprobacidén
correspondiente  acompafiada del escrito de solicitud en la
Coordinacién de Recursos Humanos. Asimismo, se otorga permiso por
paternidad de 6 (seis) dias laborales con goce de sueldo en caso de
nacimiento o adopciodn;

XXXV.E1l Poder Legislativo reintegrard a trabajadores sindicalizados y
pensionados por vejez y/o jubilados con cardcter de sindicalizados el
impuesto predial hasta el equivalente de 42 (cuarenta y dos) Unidades
de Medida de Actualizacidén (UMAS) previa solicitud. Aplica en casa
habitacién propiedad del trabajador o del cdényuge, si estdn casados

por bienes mancomunados; ?

XLIII. E1 Poder Legislativo del Estado de fQuegdtaro acuerda 1la
autorizacién de anticipo de salario a arenta y cinco)
trabajadores sindicalizados, por la cantiiad 3 meses de salarios

teniendo como mdximo la cantidad de $4 (cuarenta mil pesos

00/100 M.N.), mismos que deberdn Senr 1 ¥rtos por el trabajador
mediante descuentos quincenales tenik o fecha limite de pago el
30 de noviembre del afdo en el ue yse solicité dicho anticipo
salarial.

XLIV. E1 Poder Legislativo se& co omete a entregar la cantidad de
$20,000.00 (Veinte mil peso 100 M.N), en la segunda quincena del
mes de junio de cada afd
en el gasto de los traj Qres afiliados que sufren de cdncer en
cualquiera de sus moda N

XLV. Las demds que zcan las leyes y reglamentos aplicables.

C.- NUEVAS PRESTA

1. FOMENTO DE ACT DADES DEPORTIVAS. El1 Poder Legislativo se compromete a
realizar las gestiones necesarias con los entes de gobierno
correspondiente, a fin de dar cumplimiento al articulo 52 fraccidén XII, de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en su caso firmar los
convenios de colaboracién correspondiente a fin de que los trabajadores
sindicalizados, pensionados y/o jubilados tenga acceso a instalaciones y
actividades recreativas, deportivas y de esparcimiento, asi como de apoyo
de contencién emocional.

p= ~\

II.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES AL CONVENIO LABORAL: L/{1’b
t

X
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1. VIVIENDA. - El' “PODER LEGISLATIVO” y el “STSPE” acuerdan que durante el
primer cuatrimestre del afio 2023, se realizaran mesas de trabajo con el
“PODER LEGISLATIVO” y el “STSPE”, para el andlisis y seguimiento de este
punto, toda vez que se estan llevando a cabo acciones para promover Yy
facilitar la adquisicién de vivienda a trabajadores al servicio del Estado.

2. FONDO DE VIVIENDA. El “PODER LEGISLATIVO” establece que, al igual que el
punto anterior, se acuerda con el “STSPE” llevar a cabo mesas de trabajo

para el analisis de este punto, durante el primer cuatrimestre del afio
2023,

3. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. El “PODER LEGISLATIVO”, se compromete l
a seguir pagando las prestaciones que a la presente fecha se les vienen

otorgando a los pre pensionados,

jubilados que estén sindicalizados,
jubilacidén y pensidén por vejez.

4. NIVELACIONES Y CRECIMIENTO DE PLAZAS. EI1
acuerdan que el primero de ellos,

“STSPE”,

prejubilados,

“PODER LEGISLATIVO”
se compromete a realizar 1los

siguientes incrementos salariales a partir del ejercicio fiscal 2023:

pensionados por vejez

al momento de iniciar su tramite de

y el

HURTADO GONZALEZ Secretaria de
ELIZABETH Legislador 21,000.30 |, X60.30 250.00
VARGAS OSORNIO KARLA Secretaria de v
JULIETA Legislador 21,000.30* #250.30 250.00
ROBLES LEDESMA Secretaria de A
ADELINA Legislador 21,008 3N 21,250.30 249.91 |
ESPINOZA TREJO Secretaria de ~
CARMEN Legislador Ty 9 21,250.30 249.91 “
OCHOA TORRES ROSA Secretaria de
MARIA Legislador < 1,000.39 21,250.30 249.91
Secretaria de
CORDERO ARAUJO OLIVA Legislador 21,000.39 21,250.30 249.91
MONTES RESENDIZ Secretari
ESMERALDA 21,000.39 21.,.250.30 249.91
TORRES GONZALEZ (
OFELIA 21,000.39 21,250.30 249.91
HERRERA ACUNA ERIKA
RUTH 21,000.39 21,;,250.30 249.91
DIAZ OSCOY MIRIAM Legislador 21,000.39 21,250.30 249.91
ANGELES VILLALOB Secretaria de
GABRIELA A Legislador 21,000.39 21:250,30 249.91
Secretaria de
ARIAS OCHOA IRMA Legislador 21,000.39 21,250.,30 249.91
RAMIREZ OLGUIN Secretaria de
ADRIANA Legislador 21,000.39 21,250.30 249.91
GONZALEZ MARTINEZ Secretaria de
ROSA LINA Legislador 21,000.50 21 ;250:.30 249.80
LOZA HERNANDEZ MA Secretaria de
GUADALUPE Legislador 19,434.16 21,250.30 1,816.14
REYES DIAZ LAURA Secretaria de
TERESA Legislador 21,000.39 21,250.30 249.91
HERRERA MARTINEZ MA Secretaria de
DEL ROSARIO Legislador 21,000.39 21,250.30 249.91
ROMO VENEGAS MARIA Secretaria de
JULIETA Legislador 21,000.39 21,250.30 249.91
ALBA JIMENEZ SERGIO Almacenista 18,500.00 18,750.00 250.00
, K e

%
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ALVAREZ BALTIERRA Asistente de
EDGAR . Disernio 15,114.20 15,364.20 250.00
VAZQUEZ IBARRA Asistente de
AZALIA MONTSERRAT Recursos Humanos 20,053.50 21,053.50 1,000.00
Asistente de
NAJERA ABOYTES IRERI Oficialia de
ALEJANDRA Partes 21,799.80 22,799.80 1,000.00
Supervisor
UGALDE HERRERA Prestaciones y
GRISELDA Beneficios 31,;735.10 32,;135.10 1,000.00

Se precisa que 1los trabajadores antes citados, ademds del mencionado
incremento percibirdn el incremento que otorgue el “PODER LEGISLATIVO” para
este ejercicio fiscal 2023.

V. CAPACITACION. El “PODER LEGISLATIVO” se compromete y obliga a suscribir
convenios de colaboracién con las diversas entidades gubernamentales a fin
de proporcionar capacitacién a sus empleados de mantenimiento para estar
debidamente actualizados en conocimientos como son de soldadura,
electricidad, plomeria, mantenimiento en general, reparacién de aires
acondicionados, riesgo en alturas y demds aspectos que impliquen una mejor

en la eficiencia en el desemperio de su trabajo.

lamente las estipulaciones
, especto a su texto, quedando

g s

TRANSITORIO

PRIMERO. - El1 presente convenio su
expresamente mencionadas en su conte'

SEGUNDO. - El1 presente conve -wlica a trabajadores, jubllados v
pensionados, y sindicalizado
jubilados del “PODER LEGISLATI

TERCERO. - Para su valide 1 presente convenio se ratificard en su
contenido ante el Tri e Conciliacién y Arbitraje en el Estado de |
Querétaro, para que & arte integral del Convenio Laboral y se le dé la

aplicacidén corresp iqte.
CUARTO. - En los nos del Articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores

del Estado de rétaro, las partes se someten para sus subsecuentes
revisiones a los términos previstos en los articulos 103 y 104 de la citada
Ley, lo anterior independientemente de su fecha de depdésito ante la
autoridad competente. Este convenio estard vigente en cuanto al clausulado
relativo al salario por cuota diaria a partir del primero de enero y hasta )
el treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés. En el caso de 1las |
clausulas modificadas de las Condiciones Generales de Trabajo, estas se
encuentran vigentes hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil «
veinticuatro.

Con lo anterior, el “STSPE” y el “PODER LEGISLATIVO”, dieron por terminada
la revisién a los puntos sefialados como violaciones por el W“STSPE” y al
salario por cuota diaria, manifestando el Sindicato que con el presente
Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las violaciones
seflaladas en el emplazamiento a huelga, en términog del capitulo
correspondiente del presente instrumento. N A

)
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO,
QRO., A LOS 05 (CINCO) DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023 (DOS MIL
VEINTITRES) .

POR EL/(STSPE”I POR EL “PODER LEGISLATIVO”

C. Alejanarojme Manriquez Lic. Alejanltazar.
Presidente\d omité de Apoderado I&gal

Vigilancia en funciones de
Direcciédn

e R ——— s N —

C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria del Comité de
~Vigilancia en funciones de
Direccién

C. Vic H 4ndez Bustos E
Tio del Comité de \

Vigilancia en funciones de

Direcciédn QV

'Lié.iRubéﬁ)Ugalde Rdjas
Apoderado Legal

®
N\
4‘0@6
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ADENDUM AL CONVENIO LABORAL DE FECHA 05 DE ENERO DE 2023, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO A QUIEN SE LE DENOMINARA EN LO SUCESIVO “EL
S.T.S.P.E” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS,
APODERADO LEGAL Y POR LA OTRA PARTE EL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE EL PODER LEGISLATIVO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. ALEJANDRO ARREGUIN BALTAZAR,
EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES:

-

ANTECEDENTES G by e

PRIMERO.- En fecha del 10 de enero de 2023, LAS PARTES celebraron un CONVENIO
LABORAL fechado el 05 de enero de 2023 dentro de los autos del expediente 1563/2022
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del estado de Querétaro, cto-a-la-revision-—
del incremento salario y revisién general, asi como en relacion a aplimientos y/o ——
violaciones que se mencionaron en el pliego petitorio de emplagamier§o, en los términos
que se contienen en el mismo y que para efectos legales se ieng reproducidos como

si a la letra se insertase. K

agregada en autos del expediente citado, manifgst ; han determinado modificar
el alcance de la CLAUSULA TERCERA, respectg d ccion XXXII del articulo 31 del -
Convenio Laboral que contiene las C?Qr Generales de Trabajo de los

SEGUNDO.- Ambas partes se reconocen reciproc% personalidad, que obra
a

Trabajadores al Servicio del Poder Legislati asi convenir a sus intereses, sujetando
el presente convenio al tenor de las siguigntes:

/
USULAS

W

UNICA: LAS PARTES de %uerdo modifican mediante la celebracién del presente
adendum, el CONVE A L fechado el 05 de enero de 2023, exclusivamente
respecto de la fracgio | del articulo 31 del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Gengfal Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo
paraqueenlos te quede en los siguientes términos:

Wil RCERA: “LAS PARTES” acuerdan, la adicidén del
Articulo 31 Convenio  Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al
Servicio del Poder Legislativo en sus fracciones VII,
VIII, IX, XIII, XV, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XLIITI,
XLIV y XLV para quedar como sigue:

ARTICULO 31. Son obligaciones del Poder Legislativo:

- XXXII. Proporcionar el 100% del costo por
concepto de protesis dentales hasta un maximo de
$8,500.00 (Ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para
trabajadores y pensionados por vejez vy/o Jjubilados,
quedando fuera los hijos, cdényuges o concubinas; . . .”
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente adendum suple solamente la estipulacién expresamente
mencionada en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes el resto de aquellas
gue no se encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO. - El presente convenio aplica a trabajadores, jubilados y pensionados, y
sindicalizados en activo y sindicalizados pensionados vy jubilados del “PODER
LEGISLATIVO”.

TERCERO. - Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro, pv:e forme parte

integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacion correspondiezfe.

CUARTO. - Este convenio estara vigente con efectos a partir dgl\grimgro de enero y hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADA ARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLIGAD N LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 16 DIECIS EL MES DE FEBRERO DE DOS
MIL VEINTITRES. Q

POR EL SINDICATO ¢ :‘ POR EL PODER LEGISLATIVO

L

T ; , B S _M‘“L:i_»/
LIC. RUBEN UGAL ROJAS LIC. ALEJANDRO ARREGUIN BALTAZAR
APODERAD AL ‘ APODERADO LEGAL

RS
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stado de Querétaro se realiza el testado de datos personal es que correspondiente afirmas. da  ERTALD BE
s AT

CONVENIO LABORAL COMPLEMENTARIO AL RATIFICADO CON FECHA IglEZ' DE-ENERO IDEL" DOS MIL
VEINTITRES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES ALCSERVICIODE"LOS
PODERES DEL ESTADO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y ViICTOR HERNANDEZ BUSTOS,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO, RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE
VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO OE LOS PODERES
DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE
EL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE “PODER LEGISLATIVO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO ALEJANDRO ARREGUIN BALTAZAR, APODERADO
LEGAL, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES: S

PRIMERO. E|l “STSPE” estd debidamente constituido y sus representantes legales acreditaron su
personalidad, con la certificacién de fecha DOCE de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTIDGS, expedida por el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de su toma de nota, asi como con el poder que obra agregado
en autos.

J
SEGUNDO. E| Apoderado Legal del “PODER LEGISLATIVO”, acredité su representacion en términos del /‘~

mandato correspondiente. Y

TERCERO. En fecha veintisiete de octubre de dos mil veintidds, el “STSPE” er@zéf uelga, ante el Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado al “PODER LEGISLATIVO”, solicitandgyl sidn general del convenio
mo c®mplimiento de las violaciones

o a huelga por turno el nimero
de dos mil veintidds, notificando al

laboral, revision del clausulado relativo al salario por cuota diaria, as
al convenio laboral y adiciones al mismo, correspondiendo al e

de expediente 1563/2022/1 radicandose el dia veintioch(@
(o)

~

“PODER LEGISLATIVO”, el dia tres de noviembre de ese migmo

DECLAR ES:

l.- Ambas partes se reconocen reciproca ersonalidad con la cual se ostentan.

.- E| “PODER LEGISLATIVO”, reco ico titular del convenio laboral que rige las relaciones de su
personal al “STSPE”.

lil.- Surte efecto la vigenc %qm convenido como modificacién a la cldusula que se sefiala mas
adelante, a partir del diagfrigper®&de enero del 2023 (dos mil veintitrés). .

Convenio que sujeh&en r de la siguiente:

CLAUSULA UNICA:

—

RS

Las “PARTES” acuerdan la modificacién del articulo 27 del convenio laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, para

quedar de la siguiente manera:

“ARTICULO 27. El Poder Legislativo se compromete a cubrir a los trabajadores, pensionados
y jubilados, el monto de las becas en términos de la siguiente tabla:

ESCOLARIDAD MONTO % ’
PRIMARIA $492.00 \
SECUNDARIA $ 705.00 ( b \
PREPARATORIA $933.00 ' i_‘
PROFESIONAL $1,151.00 bl V

Becas actualizadas al afio 2023
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Las becas aplican con promedio minimo de 8.00 y beca doble con promedio de 9.00 o superior.

Los montos de las becas se incrementardn en la misma proporcion en la que incremente, de
manera general, el salario de los trabajadores al Servicio del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro.

Asimismo, el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, entregard anualmente el importe
correspondiente a 3 tantos de la beca mensual por concepto de apoyo de utiles escolares.
Esta prestacion serd pagada a los becarios en la primera quincena del mes de agosto.

Se establece que la duracion del pago de becas serd de 10 meses segtin sea el caso (becas
anuales y cuatrimestrales) y; para los estudiantes que se encuentren en la educacién media
superior y superior, la duracion del pago serd de 5 meses, segun sea el caso (becas
semestrales); en todos los casos anteriores estard sujeto a renovacion”.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio es complementario al convenio celebrado el dia diez de enero de dos mil
veintitrés, suple solamente la estipulacién expresamente mencionada en su contenido, respecto a su texto.

SEGUNDO.- Para su validez el presente convenio complementario se depos\d™yante el Tribunal de

Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro, para que forme parte in al convenio laboral y se
le dé la aplicacion correspondiente, surtiendo efectos la vigencia de Iq aquiconvenido conforme lo

establecido en la declaracidn Il del presente convenio.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE S FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR
CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERFT. ., A LOS 23 (VIENTITRES) DIiAS DEL
MES DE MARZO DE 2023 (DOS MIL VEINTITRES).

POR EL ;S’I'SPE(’ QPDR EL “PODER LEGISLATIVO”
', L

: O |
C. Alejandwa Manrf x Licenciado Alejandrokkréguin Baltazar

Presidente del Comité de Vig Apoderado Legal
Funciones de Dir N

B
e ﬂnﬁh

C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria del Comité de Vigilancia en
Funciones de Direccidn

1 P |

/E.’@Méndez Bustos
& wp ¥ . s N
Secretario del Comité de Vigilancia en
Funciones de Direccion

i = <

" Lic. Rubén Ugaldé Rojas
Apoderado Legal
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