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BOLETIN No.

LXI/OM/CRH/BOL/001/2025
Santiago de Querétaro, Qro., 19 de febrero de 2025.

Con fundamento en los articulos 71,72 y 74 de la Ley de los Trabajadores del Estado@e @Bere%aro y el articulo
18 del Reglamento de la Comisién Mixta de Escalafén del Poder Legislativo d;,-“} E@?ad@r de Querétaro; en
relacion con el articulo 30 del Convenio Laboral que contiene las COI‘IdICIOﬂ§§' ngeragfes de Trabajo de los
Trabajadores del Poder Legislativo del Estado de Querétaro y el 172 fracc:én I de IabLey Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, se comunica al personal de base sQQcaﬁad&y con categoria inmediata
inferior al siguiente puesto vacante, que existe una plaza vacantegzcogvcatégona de base, adscrita a la
Direccion de Investigacion y Estadistica Legislativa, sujeta a covn?iurﬁo escalafonano con las siguientes
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Puesto: Investigador Juridico F & o
N &S N
Sueldo Mensual bruto: $30,362.21 (Treinta mil trescienfos sésepta y dos pesos 21/100 M.N.)
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Escolaridad: Licenciatura en Derecho. “C\ é‘z’ A o
: Sy O
Horario: Lunes a viernes de 08:00 a;15:3Choras.
>y 0
Experiencia y Principios Generales dglz%ene%hg?‘Metodoiogla de la Investigacion Juridica, Técnica Legislativa,
conocimientos: Derecho Adm:n:strat!vo y{?ergchos Humanos.
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Funciones: - Bussa? clésm@ y organizar la informacidn relacionada con los temas juridicos de
Q@régssle 'y los diputados, asi como de las comisiones dictaminadoras (ordinarias
y especiales).
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QG N Elaborar analisis juridicos sobre temas de interés social y su marco juridico.
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(§ ™ ,\‘o‘EIaborar analisis de derecho comparado de leyes o temas juridicos.
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> & <2 Elaborar proyectos de iniciativas de ley, acuerdos o decretos.
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N N Q’QJ - Elaborar proyectos de convenio de colaboracion institucional en materia de difusién
&0@ NS y promocién de la cultura juridica en el &mbito legislativo.
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& < & - Colaborar en la realizacién de conferencias, foros y otras actividades relacionadas
\»\@ QOQ d& con la difusion del quehacer y funcién legislativa.
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) \Q,O S - Contribuir en la coordinacién y levantamiento de informacién del Censo Nacional de
A\cfz’ & & Poderes Legislativos Locales del INEGI.
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- Elaboracién de proyectos de investigacion de interés social y Iggmlatﬁro @ue

contribuyan a la formulacion de iniciativas de ley, acuerdos o decregé% 2 8’
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- Levantar la informacién y elaborar la estadistica [eguslan{r@ re\a&onﬁfa con la
asistencia de las y los diputados a las sesiones de comisiones y qlénadﬁs el sentido
del voto de las y los diputados en los puntos de acuerdo, d%crefos g}féyes aprobadas
en Pleno, la intervencién en Tribuna y presentacion {,té‘ :rg@*atnga% por fracciones o
grupo y estatus; el estado que guardan los asuntos s@net};aoos al procedimiento
legislativo asi como de las actividades en el @%ﬁaﬁeg@%two, turnar para su
publicacion en la pagina Web de la Legislatura, @ U
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- Apovar en los trabajos de supervisidn dg{@iar@ de Uebates y turno a publicacién.
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- Impartir cursos de capacitacion r%lacm@ado\s/ con el poder y funcidn legislativa;
armonizacién legislativa y derecl%\é hui'naqps asi como legislar con perspectiva de
género. b"J O)Qrzr 2
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- Desarrollar aguellas funﬁone‘s as&nadas por el Director(a) de Investigacién y
Estadistica Legislativa |®here¢1qte%§l drea de su competencia.
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Al personal que cumpla con los reqmsgtos @eb@?hn asistir a la Coordinaciéon de Recursos Humanos de la

Oficialia Mayor del Poder Legislativo g)ecf E\s?acjo de Querétaro, para el llenado de su “Formato de solicitud de

ingreso a Concurso Escalafonario”,6 blénqga través de la representante sindical de la Comisién Mixta de

Escalafdn del Poder Legislativo eEPurkﬁora?no de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas; anexando copia de

comprobante de estudios que\c%rrkspdhda teniendo un plazo para su registro de 6 dias habiles contados a

partir de la expedicidn del pr@se@e §8Iet|n por lo que tendran hasta el 26 de febrero de 2025 para su debida

A) Del registro:
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Los exdmenes” dgﬁergn de practicarse posterior al cierre de inscripcién, una vez realizada Ia revision del
expedlente\ffe pérsénal y su solicitud de inscripcion, debiendo notificar dentro de las cuarenta y ocho horas
de esta, 8l d|a°°ho?fa y lugar indicado el cual no podra ser fuera de la sede Legislativa, debiendo ser por escrito
y pracsucc:\f’orgﬁndo en consideracion lo sefialado en el articulo 71 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de g,ueretarg y lo establecido en el 18 del Reglamento de la Comisidn Mixta de Escalafén del Poder Legislativo
q\éib Egtada‘gle Querétaro.
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C) De los resultados:

Vencido el plazo de inscripcion, la Comision Mixta de Escalafon del Poder Legnslatwq%ev@art{l’os resultados
de los candidatos conforme a los factores de evaluacién a que hacen referencia 168 anﬁﬁ:ujios 71y 75 Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro en relacion con el 18 del Reglament?) de Iabqtomlsmn Mixta de
Escalafon del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, a efecto de emitir Dlé‘tamen F?avorable a quien haya
demostrado el derecho a ocupar el puesto, emitiendo para su efecto el nomb@?ngeﬁto respectivo.

'b' \

Notas: V& S

En caso de no existir interesados inscritos o los resultados devlé egﬁua&ton no sean favorables para ninguno
de los aspirantes, se hara del conocimiento del Sindicato ra‘Quez;a la brevedad posible presente ante la
Coordinacion de Recursos Humanos, las propuestas de ;Le?soﬁa(i}}gue reuna los requisitos del puesto.

Cualquier inconformidad o situacién no prevista serg ?Segﬁbta por la Comisién Mixta de Escalafén.

& Qﬁ \'Ir

\,0 {b Qf)
SN >
Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en mﬁéull&&gené@co entendiendo este precepto académico como «los sustantivos masculinos no solo
se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino tamb:gﬁ, en\/l\ss [ nﬁxtus apropiados, para designar la clase que corresponde a todos los individuos de la
especie sin distincion de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en\ﬁasc(ﬂmo %) érico, estamos refiriendo a hombre y mujer.
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c. Puﬁ Mb\ﬂ%muem ANGELES IN?C EDU}&DG\WE’ AMAS ROMO
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