& Conocimiento en paqueteria Microsoft, en sistemas de
QQ?O&OQQQ% impresion Offset o similares, Impresion en Gran Formato
6@30\?\\\ Q}foo Digital, Serigrafia, Estampado DTF, Tampografia, Grabado,
L o«\Q_’OeQ Transfer.
%Q,‘a;gﬁ\gﬁones: - Colaborar en el desarrollando los soportes gréficos, digitales y fisicos acorde a la
R N imagen institucional, para garantizar la correcta aplicacion del logotipo, su
Q&©\o®2@'o simbologia y la coherencia de su expresién en todo tipo de soportes.
RN
QQ)@(&@Z&@ - Participar en la elaboracién de carteles, folletos, portadas, personificadores,
b‘?’\@\/@ tripticos, invitaciones, entre otros, llevando a cabo la reproduccion del material
R gréfico, para la difusidn, identificacién y promocién de actividades y eventos del
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Con fundamento en los articulos 71,72 y 74 de la Ley de los Trabéfq)@bg@s del Estado de Querétaroy
el articulo 18 del Reglamento de la Comision Mixta de Esca@ﬁ@‘&gb’?oder Legislativo del Estado de
Querétaro; en relacion con el articulo 30 del Convergé Q}k@\bpral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores del Poder&@gy@la@%o del Estado de Querétaro y el 172
fraccién 1 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo qéig:%gao de Querétaro, se comunica al personal
de base sindicalizado y con categoria mmedlata\u’h;gher“a[ siguiente puesto vacante, que existe una
plaza vacante, con categoria de base, adscgt% az“faoﬂéfatura de Disefio de la Oficialia Mayor, sujeta
a concurso escalafonario, con las sngu:engé? &&aﬁenst:ca?

(\' ‘@\, 66
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Puesto: Asistentede g;igﬁﬁ
Sueldo Mensual bruto: &%@?&p‘i’ecisiete mil cuatrocientos catorce pesos 10/100 M.N.)
Eﬁcolaridad: bﬁt@?@@ra en artes visuales con especialidad en disefio gréfico, o estudios
= @?eo@(ﬂtes en la materia, preferentemente.
Horario: aé\(l\:@ éﬁ’nes aviernes de 08:00 a 15:30 horas.

&
Experiencia y (,0 0(\4 5\0( Software de disefio editorial grafico y multimedia.
CO“OClmleq\ﬁg}S\'Zr Q& Equipo de computo, impresoras, scanner y camaras digitales.

Poder Legislativo.

- Preparar materiales para impresidn, corte, pegado, separacién de tintas, entre
otros, asegundado que se cumple con las especificaciones solicitadas.

- Digitalizar los documentos relacionados con las actividades legislativas,
atendiendo a las peticiones de Organos, Dependencias y Unidades de este Poder
Legislativo.

- Auxiliar en la atencién a los Diputados, Titulares de los Organos, Dependencias y
Unidades, asi como personal autorizado en los servicios, suministrando

Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en masculino genérico, entendiendo este precepto académico como «alos sustantivos
masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde
a todos los individuos de la especie sin distincién de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en masculino genérico, estamos refiriendo a hombre y mujer.
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informacién técnica, en cuanto al disefio para publicaciones \g\\@lsb%@ﬁén de
propuestas. QP e(\ R
0\0 o &

- Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, rgﬁmﬁ%g@ las incidencias

ocurridas.

\ c
> ’b <
A \\Q r&

- Apoyar en las acciones de registro y contrqpﬁqx%ga‘?erwcuos proporcionados,
verificando que las actividades acordadas s\@fg@hcgﬁ’en los plazos establecidos.
s\o‘
- Guardar confidencialidad en el eler%é‘ﬁ@ %gs actlwdades, conforme a la

normatividad aplicable. @s\ O @%
NG

- Desarrollar aquellas funcnogés,gﬂ%lgﬁdas por el Jefe de Disefio inherentes al area
de su competencia. \?r Q}\
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A) Del registro: (\&@&\Q;&%
K\‘f \,\/ RS

Al personal que cumpla @o\@Tg@ requisitos deberan asistir a la Coordinacién de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayog&é@qﬁer Legislativo del Estado de Querétaro, para el llenado de su “Formato
de solicitud de m@igq@ (gbt'oncurso Escalafonario”, o bien a través de la representante sindical de la
Comisién Mlxg&ﬁe%sﬁ%lafon del Poder Legislativo en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00
horas; anegc@gdb(\@opla de comprobante de estudios que corresponda, teniendo un plazo para su
reg:stro@g;é g«ﬁs habiles contados a partir de la expedicidn del presente Boletin, por lo que tendran
hastg#%\lvz\ﬁe@e julio del afio en curso para su debida inscripcion.

\QOQQ(’
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< \(}O 6@
’ 0\\& NS  B) Del examen:

Los examenes deberadn de practicarse posterior al cierre de inscripcién, una vez realizada la revision
del expediente de personal y su solicitud de inscripcién, debiendo notificar dentro de las cuarenta y
ocho horas de esta, el dia, hora y lugar indicado el cual no podra ser fuera de la sede Legislativa,
debiendo ser por escrito y préctico; tomando en consideracion lo sefialado en el articulo 71 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y lo establecido en el 18 del Reglamento de la
Comisién Mixta de Escalafén del Poder Legislativo del Estado de Querétaro.

Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en masculino genérico, entendiendo este precepto académico como «los sustantivos
masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde
a todos los individuos de la especie sin distincidn de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en masculino genérico, estamos refiriendo a hombre y mujer.
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C) Delos resultados:

Vencido el plazo de inscripcién, la Comision Mixta de Escalafén del R e?lgﬁglslatlvo revisara los
resultados de los candidatos conforme a los factores de evaluaqég\@\ gile hacen referencia los
articulos 71 y 75 Ley de los Trabajadores del Estado de Qq?efgtcaﬁ'g&n relacion con el 18 del
Reglamento de la Comisién Mixta de Escalafon del Poder Le gﬁm‘o del Estado de Querétaro, a

efecto de emitir Dictamen Favorable a quien haya den@@?@fﬁ%@? el derecho a ocupar el puesto,
emitiendo para su efecto el nombramiento respecth@. 60%"0

Notas: ‘3‘@%&
En caso de no existir interesados 'II'ISCI'It%&Q) @sultados de la evaluacién no sean favorables para

ninguno de los aspirantes, se hara dq&qﬁoeﬁmlento del Sindicato para que, a la brevedad posible
presente ante la Coordinacion deeﬁeﬁjoe;ﬁs Humanos, las propuestas de personal que retna los

O
requisitos del puesto. & @\9}@\
F g ®
Cualquier inconformidad Q‘@s\tﬁagign no prevista serd resulta por la Comisién Mixta de Escalafén.
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Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en masculino genérico, entendiendo este precepto académico como «los sustantivos
masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde
a todos los individuos de la especie sin distincién de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en masculino genérico, estamos refiriendo a hombre y mujer.



