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Con fundamento en los articulos 71,72 y 74 de la Ley de los Trabajado@bﬁg@gtado de Querétaro y
el articulo 18 del Reglamento de la Comisién Mixta de Escalafon dgbﬁ@ﬁgﬁ.egislativo del Estado de

Querétaro; en relacién con el articulo 30 del Convenio La

) i an
a\&&gq"é contiene las Condiciones

Generales de Trabajo de los Trabajadores del Poder Legislg&%d‘?@?oEstado de Querétaro y el 172
fraccion | de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Es@ﬂ%ﬁuerétarq se comunica al personal
de base sindicalizado y con categoria inmediata infe;\i\tzi?g @Ps\i@iente puesto vacante, que existe una
plaza vacante, con categoria de base, adscrita a L@%ﬁgﬁ?sién de Logistica de la Oficialia Mayor,
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sujeta a concurso escalafonario, con las 5|gU|e3'eé§<€q§a®cterlstlca5:
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Puesto: Asistente de Evg@i‘:&@{;&&@
Sueldo Mensual bruto: 524,792.325\7\'@3?5@%%0 mil setecientos noventa y dos pesos 30/100 M.N.)
Escolaridad: - Prepg@é\@g(ﬁécnicq preferentemente.
T
Horario: -Aknﬁg;&\@rnes de 08:00 a 15:30 horas.
Experiencia y & iﬁeéiggeontemente:
conocimientos:  <° 4 [7-b4anejo de Equipo de Radiocomunicacién.
(\f@a\ﬁoc Manejo de equipo audiovisual,
\@60i50°6®9 - Conocimientos en electrénica;
L@ 20 - Organizacién de eventos.
NP
Funciope: (30\0 oY Desarrollo y produccién
gz}o\vﬁ\\ Q}(,O(\ - Atender y asistir el servicio de cafeteria en sesiones de Pleno, Informe de
. \(\'ZSOQQ’O(OQ actividades del Poder Ejecutivo, Tribunal Superior de lusticia y Legislativo,
Q‘@ S QQOfo comparecencias de servidores plblicos, Comisiones y cualguier otro evento que
.QQ’ rz§j\ (\b@ se haya solicitado y autorizado el servicio.
,so'\\&@@ oé}O - Verificar la existencia de las lonas solicitadas al Area de Disefio para su respectiva
i (\Q\L(z’r‘oq@\% instalacién en las mamparas, en su caso colocar la leyenda que se haya solicitado
4?}(’)\ Q&‘*& para el respectivo evento.
g&\%\?’ - Colaborar en la instalacién de eventos, a través de la colocacién de mobiliario
R solicitado y autorizado como mamparas, sillas, tablones, mesas, manteles, sonido,
bocinas, consola, micréfono, pedestal y cualquier otro necesario para el
desarrollo del evento.
- Colaborar en los eventos para el funcionamiento de equipo de sonido, video,
iluminacién, proyeccién y en general del equipo que deba ser instalado y
controlado durante el desarrollo de éstos.

Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en masculino genérico, entendiendo este precepto académico como «los sustantivos
masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde
a todos los individuos de la especie sin distincién de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en masculino genérico, estamos refiriendo a hombre y mujer.
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- Verificar la existencia de material y reportar al jefe inmediato las necesidades de
suministro. (oerb ® o

- Mantener en condiciones dptimas su equipo de trabajo e |nfomﬁa\(&\:uéﬁwer
faltante o desperfecto de éste, verificando las condiciones del @% gy/y equipo
al inicio y término del evento y manteniendo limpia su drea Q&raﬁa@@bara mayor
agilidad en los trabajos propios del drea. q, 06‘ Q’@Q

- Desarrollar aquellas funciones asignadas por el Super\@ogﬂecpbgistlca inherentes
al drea de su competencia. N V\-\\o'z’(\fge

A) Del registro: @Q?? o 60
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Al personal que cumpla con los requisitos deberan&s@‘gﬁ la Coordinacién de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Legislativo del ggtg&@’gé Querétaro, para el llenado de su “Formato
de solicitud de ingreso a Concurso Esca!afor&gﬁ@ %pblen a través de la representante sindical de la
Comisién Mixta de Escalafon del Poder L@?Iﬁ?@ en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00
horas; anexando copia de comproba\r»i‘ekdeeestudlos gue corresponda, teniendo un plazo para su

registro de 6 dias habiles c0ntados e la expedicion del presente Boletin, por lo que tendran
hasta el 26_de julio del afio en @gﬂ para su debida inscripcion.
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B} Del examen(\b\e- \v
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Los exdmenes gé?gﬁa;?de practicarse posterior al cierre de inscripcién, una vez realizada la revision
del expedlga‘t@;d%@ersonai y su solicitud de inscripcién, debiendo notificar dentro de las cuarentay
ocho hg;ﬁsbﬁg@&sta el dia, hora y lugar indicado el cual no podré ser fuera de la sede Legislativa,
debggﬁc&c? e por escrito y practico; tomando en consideracion lo sefialado en el articulo 71 de la
I\gv‘\déolpi’ Trabajadores del Estado de Querétaro y lo establecido en el 18 del Reglamento de la

@Q{%@Pn&on Mixta de Escalafén del Poder Legislativo del Estado de Querétaro.
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& {é@eq* C) Delosresultados:
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be\Q’ Vencido el plazo de inscripcién, la Comisién Mixta de Escalafén del Poder Legislativo revisard los

resultados de los candidatos conforme a los factores de evaluacién a que hacen referencia los
articulos 71 y 75 Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en relacién con el 18 del
Reglamento de la Comisién Mixta de Escalafén del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, a
efecto de emitir Dictamen Favorable a quien haya demostrado el derecho a ocupar el puesto,
emitiendo para su efecto el nombramiento respectivo.

Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en masculino genérico, entendiendo este precepto académico como «los sustantivos
masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde
a todos los individuos de Ia especie sin distincién de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en masculino genérico, estamos refiriendo a hombre y mujer.
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En caso de no existir interesados inscritos o los resultados de la evaluacién no s%a?i &Mﬁ'ables para
ninguno de los aspirantes, se hard del conocimiento del Sindicato para que@%ﬁ‘fgé\/edad posible

N
presente ante la Coordinacion de Recursos Humanos, las propuestas dgﬁ)g&gﬁal que retina los

Notas:

&
requisitos del puesto. &o‘ o
\’b' 0’0’ ®Q~
Cualquier inconformidad o situacién no prevista serd resulta por é@&oﬁl@lon Mixta de Escalafén.
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Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en masculino genérico, entendiendo este precepto académico como «los sustantivos
masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en |os contextos apropiados, para designar la clase que corresponde
a todos los individuos de la especie sin distincién de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en masculino genérico, estamos refiriendo a hombre y mujer.



