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Santiago de Querétaro, Qro., 13 de junio de %@6’& QL
ISP

Con fundamento en los articulos 72 y 74 de la Ley de los Trabajadﬁgﬁ?@? Estado de Querétaro en
relacion con el articulo 30 del Convenio Laboral que contiene l%@‘fo‘ﬁg?ciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores del Poder Legislativo del Estado de Q%@\ré&%%o y el 172 fraccion | de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétar%,é?sp g?munica a todo el personal con
categoria de base sindicalizado del Poder Legislativo del,oﬁi%\évqﬁxde Querétaro, que existe una plaza
vacante, con categoria de base, adscrita a la Jefaturait <Zb\@'ﬁilancia de la Oficialia Mayor, sujeta a
concurso escalafonario, con las siguientes caracteri gé}sgé’
S

2 O o
Puesto: Asistente de Vigilancia @\sz}'brbbv
Sueldo Mensual bruto: | $18,699.90 (Dieciocho @%ﬁg?ntos noventay nueve pesos 90/100 M.N.)
Je
. .2 T LAY . o . . . o .
Escolaridad: - Preparacion a%qﬁ éﬁlg;p g experiencia en materia de seguridad y vigilancia,
secundaria tgfmj ferentemente.
Horario: - Lunes aviedes A&50 a 15:30 horas y/o al rol de guardias de vigilancia.
Habilidades y - Honestj %b‘\;&ﬁ§
destrezas: = Estagé%éﬁﬁ
- Apgtu\@ ¥icas.
- %@gﬂ?&on.
- gﬁ@cacién.
JFJ miento analitico.
(,OQ‘QA aboracion y trabajo en equipo.
Experienciay @@{&J S@QManejo de Equipo de Radiocomunicacion.
conocimientos: Q‘b& ,\yi‘g - Haber laborado por lo menos 3 afios en puesto de vigilante o de seguridad.
o ,ﬁ
Funciones: @v_('\\wé\ - Fungir como Guardia de Seguridad durante las sesiones de Pleno, las comisiones
§¢§Q® ,3,‘57 y los eventos que se realicen dentro de las instalaciones del Recinto Legislativo,
Q’,\‘QOO 09{\ atendiendo a la estrategia de Seguridad, con el fin de mantener el orden y
Rea ‘\oép resguardo del bien inmueble, asi como proteger la integridad de los legisladores,
‘Q\\&é\@ofég servidores publicos y visitantes.
&\Qbéo Q&
ééo Qéé' R - Realizar rondines de vigilancia, inspeccionando las rutas definidas, para evaluar
4@0‘2\0\& los riesgos que puedan originarse en las instalaciones.
- Suplir al Encargado de acceso en la caseta de vigilancia, durante el horario de
comida o en ausencias, para garantizar el desempefio de las funciones.
- Elaborar el calendario de guardias, asignando a los encargados de acceso en las
zonas establecidas, conforme a las necesidades y prioridades detectadas, para
garantizar la seguridad y el resguardo de las instalaciones.

Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en masculino genérico, entendiendo este precepto académico como «los sustantivos
masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde
a todos los individuos de la especie sin distincion de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en masculino genérico, estamos refiriendo a hombre y mujer.
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- Supervisar el Control de acceso de peatones, estacionamiento interno del Poder
Legislativo, verificando el registro en el Programa de “Control de Acceso” a la
entraday salida, para asegurar el servicio con apego ala n%gnatlwdad

- Apoyar en el control del Sistema de Circuito Cerrado de@ej&swgbn de las camaras
de vigilancia, observando y detectando s:tuacwngs’?@ r@é?sgo con el fin de
salvaguardar a los legisladores, servidores pubI@%\OV antes y en su caso
reportar las incidencias al Jefe de Vigilancia. &8 ~\\<~§

$ & &

- Apoyar en la elaboracion del reporte de r\és@t g?s sefialando las incidencias
detectadas durante la jornada, para m (rpeﬁ el control y seguridad en las
Instalaciones. é)@ >

?‘
- Mantener la Confidencialidad c@ g}ormacton que conozca dentro del

desarrollo de sus actividades. &,3, ‘\o

L&

- Desarrollar aquellas funcug;‘eg@s&@nadas por el Jefe de Vigilancia inherentes al
drea de su competencna > \’b,p
\'Z’ é)o?
Qv 3 0%6
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A) Del registro: S & R &
Far ¥
Los interesados que cumplan @gf?ﬁéqusntos deberan asistir a la Coordinacion de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayg?clék?%der Legislativo del Estado de Querétaro, para el llenado de su
“Formato de solicitud de lg&é@sgf?a Concurso Escalafonario”, o bien a través de su representante
sindical en un horario d viernes de 09:00 a 15:00 horas; anexando copia de comprobante
de estudios que corregﬁ év teniendo un plazo para su registro de 6 dias habiles contados a partir
de la expedicién deLﬁfr@%gﬂte Boletin, por lo que tendran hasta el 20 de junio del afio en curso para
su debida mscnpgﬁm
‘o QO
B) Del gm@ﬁ
a;\
Los exa ‘%iég?geberan de practicarse posterior al cierre de inscripcion, es decir 48 horas después
de |aq@$léﬁ de su expediente de personal y su solicitud, debiendo presentarse en el dia, hora y
Iuggﬁﬁﬁ@ado el cual no podra ser fuera de la sede Legislativa, debiendo ser por escrito y practico;
en consideracion ademas de la evaluacion lo senalado en el articulo 71 de la Ley de los
Tra%éfadores del Estado de Querétaro.

C) Delos resultados:

Con base en los resultados de su evaluacion y con vista en los expedientes personales de los
concursantes, se emitira el Dictamen en sentido favorable del concursante que haya demostrado el
derecho para ocupar el puesto, emitiendo para su efecto el nombramiento respectivo.

Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en masculino genérico, entendiendo este precepto académico como «los sustantivos
masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde
a todos los individuos de la especie sin distincion de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en masculino genérico, estamos refiriendo a hombre y mujer.
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Notas:

P
@"g{@&@an favorables para
ninguno de los aspirantes, se haréa del conocimiento del Sindicato parg&j$es% la brevedad posible

4 Ay o e
presente ante la Coordinaciéon de Recursos Humanos, las propueﬂ@%@ﬁg‘%ersonal que retina los
requisitos del puesto. PN

En caso de no existir interesados inscritos o los resultados de la evaluacid
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Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en masculino genérico, entendiendo este precepto académico como «los sustantivos
masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde
a todos los individuos de la especie sin distincion de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en masculino genérico, estamos refiriendo a hombre y mujer.
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