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Con fundamento en los articulos 72 y 74 de la Ley de los Trabajadorefﬁkgstado de Querétaro en
relacion con el articulo 30 del Convenio Laboral que contiene las Qﬁ@d’gg:ones Generales de Trabajo
de los Trabajadores del Poder Legislativo del Estado de Que 'Zfa‘?%x el 172 fraccién | de la Ley
Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, ﬁi unica a todo el personal con
categoria de base sindicalizado del Poder Legislativo del E '%@%d‘e Querétaro, que existe una plaza

vacante, con categoria de base, adscrita a la Supervisig

a concurso escalafonarlo con las S|gU|entes caracter@h@‘éw

(\

Puesto:

Auxiliar de Eventos

\’Z’ﬁ

Sueldo Mensual bruto:

$17,943.60 (Diecisiete m'i\gm%wec&tos cuarenta y tres pesos 60/100 M.N.)

Escolaridad:

- Preparatoria o técni(@@ﬁg}%@entemente.

Horario: - Lunes aviernes dgﬁ@‘é@ 730 horas.
Habilidades y - Honestidad. é; /\@ 5
d - Estado de al 9} S
estrezas:

- Aptltudes&&?ﬁs

- Organlz&\g

- Comuﬁlc@cn &

gn.

- Peﬁé &eﬂo analitico.

- gﬁlahgﬁuon y trabajo en equipo.

Experiencia y Qo{\\ Mén.ﬁ‘é de equipo audiovisual
conocimientos: %ggp - ejo de vehiculo automotor
090 V\“— Sbdnocimientos en electrénica
Q‘é\o"‘/f Organizacién de eventos.
.S
L
Funciones: & Q,Véf -Instalar mamparas, lonas, y en su caso elaborar leyendas y colocarlas, verificando
N . . . .z
53@ @Q&é} la existencia de la lona armada y pintando mamparas. para dar atencién al evento
<
& Sf turnado.
3 %
Q.\\c?f @0,3,0
o oé\& -Colocar o retirar sillas, tablones, mesas y manteles, cuando asi se requiera,
é}éo(\é@.’s‘g}o@ atendiendo a lo sefialado en la Agenda de eventos o atendiendo a las indicaciones
& de su jefe Directo.
S
UK

-Colocar y retirar equipo de proyeccion, bocinas, consola, micréfonos, pedestales,
verificando la instalacién y éptimo funcionamiento y controlando el equipo durante
todo el evento para garantizar la atencion oportuna en cada evento.

-Mantener en condiciones dptimas su equipo de trabajo e informar cualquier
faltante o desperfecto de éste, verificando las condiciones del mobiliario y equipo al
inicio y término del evento y manteniendo limpia su area de trabajo, para mayor
agilidad en los trabajos propios del area.

-Desarrollar aquellas funciones asignadas por el Supervisor de Logistica inherentes
al area de su competencia.

ﬁeﬁgistica de la Oficialia Mayor, sujeta

Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en masculino genérico, entendiendo este precepto académico como «los sustantivos
masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde
a todos los individuos de la especie sin distincion de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en masculino genérico, estamos refiriendo a hombre y mujer.
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PROCEDIMIENTO

A) Del registro:

&
\i\\oé‘ o&
Al personal que cumpla con los requisitos deberan asistir a la C \E@ﬁ@%c’m de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Legislativo del Estado de Quer@é.;[?ﬁg&ra el llenado de su “Formato
de solicitud de ingreso a Concurso Escalafonario”, o bien a tgﬁ\( S af su representante sindical en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas; anegﬂ %dsopia de comprobante de estudios
que corresponda, teniendo un plazo para su regist/rK@ e&g}éﬂias habiles contados a partir de la

expedicion del presente Boletin, por lo que tendran I&%éog??.o de octubre del afo en curso para su
NNS)

R &
debida inscripcidn. \’Z’Vf@é
¥ &
F IS
B) Del examen: OB
SRS

SESE
Los examenes deberan de practicarse é;\tré?; & cierre de inscripcion, es decir 48 horas después

de la revisidn de su expediente de pg@%d'@?\ u solicitud, debiendo presentarse en el dia, hora y

lugar indicado el cual no podra se[\gﬁg%'&% sede Legislativa, debiendo ser por escrito y practico;
tomando en consideracion adengie¥igia €valuacién lo sefialado en el articulo 71 de la Ley de los

. Y
Trabajadores del Estado de Qyé%gt@@.

R
ST
C) De los resultadog® {\4\*0;2‘2‘
&S F
Con base en los re, %ﬁ@ de su evaluacidn y con vista en los expedientes personales de los
concursantes, se{» Tl ‘iﬁl Dictamen en sentido favorable del concursante que haya demostrado el
derecho para o@ &g?& puesto, emitiendo para su efecto el nombramiento respectivo.
&8

>
N

N
En qaéégo,ﬁg{\tﬁo existir personal inscrito o los resultados de la evaluacion no sean favorables para
nigﬁugbﬁ los aspirantes, se hara del conocimiento del Sindicato para que, a la brevedad posible
preserte ante la Coordinacién de Recursos Humanos, las propuestas de personal que reuna los
requisitos del puesto.

ATENTAMENTE
o P £ 5 =
C. Pilar Aidé Helguera Angeles Ing. Eddar Llamas Romo
Comisién Mixta de Escalafén _~"Oficial Mayor '~

Se emplea un lenguaje incluyente y no discriminatorio, redactado en masculino genérico, entendiendo este precepto académico como «los sustantivos
masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde
a todos los individuos de la especie sin distincion de sexos». Por lo anterior, al expresarnos en masculino genérico, estamos refiriendo a hombre y mujer.



