Versién Publica: Se eliminan datos personales confidenciales, con fundamento en el Articulo 104 de la Ley de Transparencia y Accgso a,la _Inform:dcién Publica de! E_stado
de Querétaro en relacion con el Articulo 24 fraccién VI 'y el Articulo 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en cgmpllmlgnto
de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, se realiza el testado de datos personales correspondiente a firmas.

. . LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO — — T
. . TABULADOR DE REMUNERACIONES 2024 : IR
Remuneracién Mensual Brula
Ordinaria SIS Extraordinaria
Sueldo Olros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Maximo Minimo Minimo Maximo
Dipulado (a) 25 75,310 75,310 17.414 0 0
Sarrelario A 1 56,657 73,750 16,965 0 73,750
Oficlal mayor A 1 56,657 73750 | 15965 0 73,750
Tesorero A B 1 56,657 73.750 15,763 0 73,750
Director A 2 56,657 59,607 13,427 0 59,607
Titular de unidades A 2 26,497 59,607 5,562 i 0 59,607
_Contralor A B 56,057 59,607 13,427 23,207 0 50,607
_Goordnador A B 48,630 51,580 11,019 21,357 0 51,580
cle A 3 39,010 51,580 9,158 22,607 0 T s1580
Enlace A ) 2 44,762 51,580 | 9,851 20,708 0 51,580
Auloridad A 3 27,782 32,690 6161 15,048 0 32,600
Coordinador B 1 43,520 46,470 0,468 19,305 0 46,470
Enlace B 1 38,687 45,314 8001 | 17,755 0 45,314 /
Jefo B 6 35,970 43,256 7,385 18,419 0 43,256
Coordinador G 1 38,088 41,037 8,541 18,755 0 11,037
Investigador A 2 32,137 37,741 6,740 17,482 o 37,741
Supervisor A 1 33826 | 36,775 7,800 17,694 0 36,775
Asistente A 2 29,616 36,231 6.274 16,851 0 36,231
Analists A 15 26,444 35,923 5,652 16,588 0 35023
Coordinador D 1 32,080 36,429 7,869 17,900 o 36,420
Asesor A B 2 26,497 34,262 5,699 16,351 0 .262
Suporvisor B 3 27,782 34,785 5,799 17,001 0 34,785
Investigador B 2 27,028 32,200 6,208 16,100 0 32,200
Auxiliar A 4 j 25,262 32,074 5,309 16,712 0 32,074
Asi 8 9 20,164 29,018 2,168 15,031 0 20018
Investigador C 1 27,412 30,362 6,203 16,274 0 30,362
Secretario téenico A 1 o 26,497 29,447 5,562 15,325 0 29,447
Supervisor G 4 25,441 30,091 5,34/ 16,418 0 30,001
Auxiliar B 7 20,064 28,344 2,348 15,305 0 28,344
Amlistn B 26 19,322 27,641 4173 15,009 0 27,641
Asesor B — 2 24,707 26,156 5,603 15,360 0 PBARE |\
Analista C 46 11,028 23,454 2,561 14,288 0 23,454
Socrotaria A 25 18,634 23,550 4,025 16,210 M 0 23.550
Asislente C 7 16,596 28,103 3,601 15,350 0 28,103
Secrelaria B 1 18,920 21,870 4,866 14,675 0 21,870
Tololonsta A 1 18,920 21,870 4,866 14,664 0 21,870
Auxiliar G 3 17,402 22,059 393 | 19,626 0 22,059
Folocopador A B 1 17,802 20,751 4,672 14,423 0 20,751
Almacenista A 2 10,521 20,799 2,500 13,801 0 20,799
Auxiliar D 3 14,744 18,903 3,353 13,466 0 18,003
Encargado A 8 14,378 17,978 3,107 13,803 0 17,978
Aslstente D 2 12,500 17,414 2,689 14,218 0 17,414
Intendenta A 5 12,855 16,505 3,186 13,743 0 16,505
AnalalaiD 1 8,655 10735 | 2304 | iz 0 18,735
Tolal General 255
NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de pr anuales de: inal prima vacacional determinadas conforme a ley, elc.
2. Seincluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pengionad
4. Los fangos de remuncracl 3/0n ol p \ lador no i ) una autorizacion | I I, para su aplicacion, debera observarse invariablemente lo seiialado en el articulo 10 de la Ley de
D f de las Enti FaderatiVas y los Municipios, asi como la disponibilidad presupuestaria,
5.- La parcepcién ext 1ana puaiera una vez al afio.
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