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DIPUTADA LAURA ANDREA TOVAR SAAVEDRA

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA LXI LEGISLATURA
DEL ESTADO QUERETARO.

PRESENTE.-

Por medio del presente le envio un cordial saludo, y en alcance al oficio
SHA/0065/2025, de fecha 16 de enero de 2025, me permito remitir el acuerdo tomado
en Sesion Ordinaria de fecha 11 de diciembre del afio 2024, en el punto VI del Orden
del Dia, por el que se establecid en el Resolutivo Noveno lo siguiente:

RESOLUTIVO NOVENO. — Se autorice la extincion del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio,
Quereétaro, para que se remita a la LXI Legislatura del Estado para la abrogacion del Decreto de Creacion
del mismo, y por consiguiente los recursos financieros, materiales, técnicos y humanos pasen a formar parte
de la Secretaria de la Mujer del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, como parte de la Administracion
Publica Centralizada.

Lo anterior a efecto que se lleve a cabo el procedimiento legislativo correspondiente, por
el cual se abrogue y, en consecuencia, se deje sin efecto el Decreto por el que se crea
el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro.

Sin otro particular por el momento, le reitero astte’d,/r/ﬁ? respeto, reciprocidad y
consideracion. /A
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i3 g DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL H.
xry /)‘ '1. "- AYUNTAMIENTO

& {3;- SECCION CABILDO

RAMO: CERTIFICACIONES
N° DE OFICIO: SHA/0482/2024

El que suscribe Lic. Oscar Alcantara Pefia, Secretario del Ayuntamiento Constitucional
de San Juan del Rio, Qro., con fundamento en las facultades que me confiere el articulo

Que mediante Sesidon Ordinaria de cabildo de fecha 11 de diciembre de 2024, en el

sexto punto del orden del dia, se emiti6 el siguiente acuerdo: ------

VI. Propuesta y en su caso aprobacion del Dictamen que emite la Comision
de Gobernacidn, respecto al oficio Presentado por el Presidente Municipal
Licenciado Roberto Carlos Cabrera Valencia en acompainamiento por el
Secretario de Administracion José Miguel Valencia Molina, por el que solicita,
la_aprobacion de “Diversas Modificaciones al Manual General de

()rgano Descentralizado Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio,
Querétarg”.======sscceomcmmmoammma i ceemeam e o e e e o e

Primero.- Por mayoria, y con fundamento en lo establecido en los articulos 43, 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 35, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 2, 27, 30 fraccion I, 31 fraccion V
en relacion al 32 fraccion II, 36, 37, 38 fraccion I, 60 fraccién X y 150 fraccion II de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 1, 2, 17, 25, 30, 35 y 36 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro;
en correlacion con los articulos 1, 2, 39, 436, 441 fraccion I, 442 y 443, del Reglamento
de Policia y Gobierno Municipal de San Juan del Rio, Querétaro; se aprueba
Dictamen que emite la Comision de Gobernacion, por lo cual se autorizan
Diversas Modificaciones al Manual General de Organizacion del Municipio de
San Juan del Rio, Querétaro y la Extincion del Organo Descentralizado
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro; Dictamen que
se inserta en este momento a partir de sus considerandos:

“CONSIDERANDOS

1. Que, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 43, reconoce que

Federacion se encuentra integrada por treinta y un Estados y la Ciudad de México, en/relacion i@
=
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anterior, el articulo 115, establece que los mismos adoptaran, para su régimen interior, la forma de "
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division

territorial y de su organizacion politica y administrativa, el Municipio libre.
En términos del propio articulo 115 Constitucional, refiere que el Municipio, se encuentra investido de
personalidad juridica y dotado de patrimonio propio y sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa.
II. En el ambito estatal, en especifico, en el articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro, refiere que la soberania del Estado reside esencial y originalmente en el pueblo,
de éste emana el Poder Publico que se instituye exclusivamente para su beneficio; adopta para su
régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo, democratico y popular, teniendo como
base de su organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre.
III. Por su parte, Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro guarda afinidad con el texto
constitucional, refiriendo que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, auténomo para
organizar la administracion publica municipal, con autoridades propias, funciones especificas y libre
administracion, ejerciendo atribuciones en el ambito de su competencia sin intervencion de autoridad
entre éste y Gobierno del Estado.
Asimismo, en el ambito de su competencia jurisdiccional, tiene la potestad para normar las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos a su cargo, asi como establecer autoridades y érganos d
gobierno de conformidad con el orden constitucional y local.
IV. Los articulos 2 y 27 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, sefialan que, el Y
municipio, como forma de organizacion politica, cuenta con atribuciones de indole politica, constituidas, \ 8l
por sus atribuciones para el ejercicio del poder, asi como de naturaleza administrativa, relativas a Ia - SAN AN
organizacion del gobierno. Estas Ultimas son a través de la cuales se establecen normas propias para \_
una adecuada convivencia de sus habitantes y para que el gobierno municipal ejerza las acciones de * %L_
dirigir, administrar, mandar o conducir las acciones de una comunidad.

V. Directamente el articulo 31 fraccion V faculta a los Ayuntamientos del Estado para crear las
secretarias, direcciones y departamentos que sean necesarios para el despacho de los negocios del

orden administrativo y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, por lo que es atribucion

para su discusion en la Sesion de Cabildo correspondiente la creacion de la Secretaria de la Mujer. -----

VI. Asuvez, los articulos 1 y 2 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de San Juan

del Rio, Querétaro y 1, 2 y 39 del Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio de San Juan del Rio,

Qro., sefialan principalmente que el objeto es determinar en el ambito administrativo las bases de la

division territorial y de la organizacion politica del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro; asi como

los derechos y obligaciones de sus habitantes; siempre y cuando vaya de conformidad con lo dispuesto

por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Querétaro y la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; salvaguardando en todo

momento derechos humanos de los ciudadanos, preservando ante todo el orden publico, interés general

y la paz social.
VII. De igual forma, posibilita a los ayuntamientos a crear las secretarias, direcciones y departamentos
que sean necesarios para el desahogo de los negocios del orden administrativo y la eficaz prestacion de
los servicios publicos municipales.
Por tanto, se infiere que el Ayuntamiento tiene la atribucion de ir armonizando la normatividad interna
del Municipio a fin de hacerla acorde con las necesidades y requerimientos sociales; pero también, afines
con las condiciones internas del trabajo diario de la Administracién Municipal y del entorno socio
econdmico y demografico nacional siguiendo los principios de austeridad, economia, eficacia y eficiencia.

VIII. En tal sentido, el Gobierno Municipal se le atribuye la facultad reglamentaria contenido en los
ordenamientos anteriormente citados, los cuales contemplan la posibilidad de expedir reglamentos
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municipales, acuerdos y manuales administrativos para el funcionamiento de los servicios y las tareas a
su cargo.
IX. Que en ejercicio de las facultades reglamentarias y administrativas conferidas al Municipio; el
Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio, Qro., en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 30
de septiembre del afio 2024, se aprobd el Manual General de Organizacion del Municipio de San Juan
del Rio, Querétaro; instrumento legal que estructura la administracion publica municipal, asi como la
distribucion de competencias. e
X. Que, derivado de lo anterior, y a efecto de mejorar la administracion publica resultan necesario
crear la Secretaria de la Mujer, lo cual permitira resultados mas efectivos desde la perspectiva de género,
aprovechando la asociacion existente en la administracion publica, potenciando la capacidad de gestién
con que actualmente se cuenta y permitiendo el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres. Ademas
de tener como objetivo el materializar los derechos humanos que consagran a favor de las mujeres los
diferentes ordenamientos legales en vigor y lograr una efectiva perspectiva de género con miras a la
igualdad sustantiva entre hombre y mujeres, los cuales son, al menos, los siguientes:

a. Impulsar en la poblacion la erradicacion de los estereotipos que generan desigualdad para
las mujeres y nifias; s

b. Promover y difundir informacién en materia de ligualdad y no discriminacion, violencia de
género y desarrollo social con perspectiva de género en el Estado;

G Promover, fomentar, implementar y ejecutar politicas y programas para difundir y proteger

los derechos de las mujeres y nifias;
d. Integrar diagndsticos y estudios con enfoque de género, que permitan tener una imagen
actualizada de la problematica en el municipio; vy,
€; Impulsar acciones de transversalidad con perspectiva de género en materia de salud,
educacion, trabajo, economia, seguridad, desarrollo social, participacion politica,
ciudadania, fortalecimiento comunitario, prevencion y atencion de la violencia, acceso a la
justicia, conciliacion vida laboral y familiar, derechos humanos y en general, todas aquellas

que estén orientadas al desarrollo integral de las mujeres en el municipio; --------
XI. Del mismo modo, es necesario contar con una dependencia, con competencia y facultades para
la construccion, disefio e implementacion de politicas publicas y acciones afirmativas, ubicada en el seno
de la administracion publica para coordinar y eficiente los esfuerzos en la materia de todas las
dependencias de la administracion publica municipal.
XII. Que el Programa Estatal de Derechos Humanos de Querétaro PROEDH 2024-2027, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el 12 de abril de 2024,
parte del andlisis de datos y estimacion de las brechas y rezagos que enfrentan los grupos atencion
prioritaria establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, entre los que se visibilizan a las Mujeres, quienes
representan el 51.1% de la poblacién en la entidad y que con el fin de brindar las herramientas y
oportunidades para afrontar los diversos retos y factores de interseccionalidad que las quejan, el referido
instrumento prevé a su favor diversas lineas estratégicas, tales como el impulso de acciones, programas
y politicas para acortar las brechas de desigualdad.
XIII. Que, en ese sentido, la voluntad politica de la presente administracion es asumir la perspectiva
de género como un imperativo para evitar cualquier tipo de desigualdad hacia las mujeres y las nifas,
de tal forma que no vean agravadas su calidad de vida y estado econdmico por las disparidades
relacionadas con el empleo, la seguridad, la educacion entre otros.
XIV. Que a efecto de materializar los derechos humanos que consagran a favor de las mujeres los
diferentes ordenamientos legales en vigor y lograr una efectiva transversalidad de la perspectiva de
género con miras a lograr la igualdad sustantiva entre hombre y mujeres, es menester contar con una
dependencia con competencia y facultades para la construccion, disefio e implementacion de politicas
publicas y acciones afirmativas, ubicada en el seno de la administracion publica para coordinar y
eficientar los esfuerzos en la materia de todas las dependencias y entidades. e
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XV. Que la creacion de la Secretaria de las Mujeres, permitira transversalizar de manera efectiva la '
perspectiva de género y aprovechar la sinergia existente en la administracion publica central,

potenciando la capacidad de gestion con que actualmente se cuenta, permitiendo el ejercicio pleno de

los derechos de las mujeres.
XVI. En una segunda modificacion, se aprob6 en el Manual General de Organizacion vigente, la
estructura del Centro de Atencion Municipal, Organo Desconcentrado, el cual tiene por objeto acercar a
la ciudadania los servicios de la Administracion Plblica Municipal, el cual se denominara Secretaria Centro
de Atencion Municipal.
XVII. Sin embargo, al homologar dicho servicio con los municipios conurbados, lo ideal es que el mismo
funcione como parte de la Administracion Publica Municipal Centralizada, mediante la figura de
Secretaria, lo cual le dara un impulso mayor a su funcionabilidad, y estara conformado y a su vez,
dirigido, directamente por la figura de Secretario quien responde ante el Presidente Municipal, para
efectos de cumplir con sus obligaciones, buscando dejar un legado de bien comun.
XVIII. Derivado de esto, dicho organismo desconcentrado, pasara a formar parte de la Administracion
Publica Municipal Centralizada, para contar con las facultades y atribuciones, que se vienen realizando,
desde un ambito de mando en linea recta, lo cual beneficia para que el mismo cumpla con su finalidad.

XIX. Ahora bien, retomando la creacion de la Secretaria de la Mujer del Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, sefialada con antelacién, y que la misma, cuenta con las atribuciones y facultades que al dia
de hoy contempla el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro, y con la finalidad f;i
de no duplicar atribuciones por un organismo descentralizado, tal como lo establece el articulo 60/ '
fracc1on X dela Ley Organlca MunICIpaI del Estado de Queretaro es que la presente propuesta busca w

el cual fue a través de la autorizacion de cabildo y en su momento la autorizacion de la misma por |z
legislatura del Estado de Querétaro.
XX. Por lo que, en primer momento, se debera autorizar por el H. Ayuntamiento, en sesion de cabil
correspondiente la extincion del Instituto, y en segundo momento, debera ser autorizada dicha extincio
por parte de la Legislatura del Estado, de conformidad con el articulo 60 de la propia Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro en relacion con la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del =
Estado de Querétaro, la cual establece los pasos a seguir para cumplir con dicho proceso de extincion.

224

XXI. Cabe senalar que derivado de la extincion del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio,
Querétaro, los recursos financieros, materiales, técnicos y humanos pasaran a formar parte de la
Secretaria de la Mujer del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, por tanto, del Municipio de San
Juan del Rio, Querétaro, hasta en tanto se determine circunstancia diversa por la administracion publica
centralizada, sefialando que serda la propia Secretaria de Administracion, quien determine lo
correspondiente, por encontrarse dentro de sus facultades y atribuciones.
XXII. Asimismo, se establece y precisa, que la Secretaria de la Mujer y la Secretaria del Centro de
Atencion Municipal, no tendran aumento de presupuesto, sino que funcionaran de la misma forma que
lo vienen realizando hasta el primero de enero de 2025, donde deberan ser contemplados para el
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal sefialado.
XXIII. Con base en lo anterior, se hacen necesarios e indispensables las modificaciones sefaladas para
contar con una administracion mas cercana a la ciudadania con respuestas que sean primordiales para
la calidad de vida, y que atiende a los cambios sociales y estructurales de los érganos de gobierno, ya
que, a nivel federal, se cred la Secretaria de las Mujeres, y en cuanto al orden Estatal, se cred la
Secretaria de la Mujer, por lo que, esta administracion en busca de un bien comin, y un trabajo
coordinado, establece la necesidad de armonizar su estructura en los tres ordenes, con la creacion de la
Secretaria de la Mujer.
XXIV. Y por su parte acercar los servicios que ofrece el Municipio, a través de una linea de mando
directa, sin que sea necesaria contemplar organismos desconcentrados en el organi@a‘mqnicipal. =
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Ahora bien, y en atencion a los razonamientos anteriormente expuestos y de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos 17, 25, 30, 35 y 36 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de San Juan
del Rio, Querétaro, esta Comision somete a consideracion del Honorable Ayuntamiento, el presente: --
DICTAMEN
RESOLUTIVO PRIMERO. - La Comision de Gobernacion, es competente para conocer, estudiar y
dictaminar, respecto al oficio nimero PM/0046/2024, suscrito por el Licenciado Roberto Carlos
Cabrera Valencia Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Rio, Querétaro, en
acompanamiento por el Licenciado José Miguel Valencia Molina, Secretario de
Administracion por el que solicita, se someta a discusion del H. Ayuntamiento, la aprobacion
de “Diversas Modificaciones al Manual General de Organizacion del Municipio de San Juan
del Rio, Querétaro y la Extincion del Organo Descentralizado Instituto Municipal de la Mujer
en San Juan del Rio, Querétaro”.
RESOLUTIVO SEGUNDO. - La Comisién de Gobernacion, aprueba y propone a este H. Ayuntamiento,
se aprueben “Diversas Modificaciones al Manual General de Organizacion del Municipio de
San Juan del Rio, Querétaro y la Extincion del Organo Descentralizado Instituto Municipal
de la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro”.
RESOLUTIVO TERCERO. — Se autorice la Modificacion al Manual General de Organizacién del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro, en los siguientes términos:

| ORGANIGRAMA SECRETARIAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
| SAN JUAN DEL RIO 2024-2027

PRESIDENTE

EFATURADE GABIIE
EFAIURADE OH CINA SECRETARIA AL GARNETS

FRESIDENCIA PARTICULAR
SECRETARIA FECRETARA SECRETARIA SECRETARA SECRETARADE
S e BE DEL DEANANZAS ADMNISTRAION
GORERIC SEGURDAD AYUNTREENTO
SECRETANADE SECRETARIALE SECRETARADE SECRETARADE
ENTRO DEATENTICN L H LAMIULER DESARROLLO
MNP SCan

RESOLUTIVO CUARTO. — Por cuanto ve a los érganos de centralizados o desconcentrados, quedaria
de la siguiente forma:

ORGANISMOS DESENTRALIZADOS

JINTADEAGUA POTABLE DESARROLLO
Y ALCANTARILLADO INTEGRAL DE LA
MUNICIPAL FAMILIA

X
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SAN JUAN DELRIO

RESOLUTIVO QUINTO. — Por cuanto ve al Organigrama General, se crea la estructura de la Secretaria
de la Mujer, para quedar de la siguiente Manera:

SECRETARIA DE LA MULER

COORDINADOR

DIRECCION DE PROGRAMACION,
CALIDAD Y TRAN SVERSALIDAD

JEFATURAANAL IS
SECUIMIENTO Y ESTADIST CA

| EFATURA DE SISTEMAS,
| COMITES YPROYECTOS
| ESPECIALES

JEFATURADE FROGRAMAS. |

JEFATURA DEMVIHCULACION

DIRECCION ESPECIALIZADA A
LAKMUER

JFATURADE JEFATURA DE TRABA.D
FEDES Y IFUSION SOCIAL

FFATURA DE PSICOLOGIA

EFATURA LURIDICA

FEFATURACAPACITACION Y
FORMACION i

oo

RESOLUTIVO SEXTO. — A la Secretaria de la Mujer del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, en i
base a la estructura organica que se ha aprobado, se le asignan los siguientes objetivos y funciones:- '-,,'; .
l')t\ SAN I

SECRETARIA DE LA MUJER > A2
~Abg '
OBJETIVO: e
Dirigir, coordinar, gestionar y ejecutar mediante la Secretaria de la Mujer, politicas publicas, programas
y acciones que garanticen los derechos humanos de las mujeres, asi como promover y fomentar la
igualdad sustantiva, la transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica, la
erradicacion de la discriminacion y todo tipo de violencia contra las mujeres que les permita desarrollarse
en todos los ambitos sin discriminacion y con respeto.
FUNCIONES:
I Representar a la Secretaria de la Mujer de acuerdo con el nombramiento otorgado por la
persona titular de la Presidencia Municipal;
II. Administrar con todas las facultades generales y conforme a la ley la Secretaria de la Mujer;
III. Informar a la persona titular de la Presidencia Municipal o a la persona titular de la Jefatura
de gabinete los resultados generados en la Secretaria de la Mujer;
1V. Gestionar convenios de colaboracion con Instituciones publicas o privadas con el objetivo de
ofrecer mayores beneficios a las Mujeres del Municipio;
V. Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento de la secretaria;
VI. Impulsar la participacion de los organismos no gubernamentales, civiles y sociales dedicados
a la promocion y defensa de los derechos humanos de las Mujeres;
VII. Someter a consideracién del H. Ayuntamiento, previo tramite legislativo, los asuntos
correspondientes al sector a su cargo que requieran de su intervencion;
6 Legado de
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VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

JELRIO
‘027

Vigilar que las areas correspondientes den atencion a las solicitudes de las dependencias
gubernamentales, autonomas y descentralizadas;

Fortalecer e impulsar la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
en las dependencias y entidades en la administracion publica del municipio;

Proponer, al area administrativa correspondiente, al personal operativo y administrativo
adscrito a la Secretaria de la Mujer;

Coordinar la planificacion y ejecucion de proyectos, asegurando que los hitos del proyecto se
cumplan a tiempo y dentro del alcance, esto incluye coordinar con miembros del equipo,
realizar un seguimiento de los plazos del proyecto y gestionar la documentacion de este;
Designar un enlace de la Secretaria de la Mujer, con las demas areas administrativas de la
Administracion Publica Municipal;

Planificar, Gestionar, Supervisar y Coordinar la Secretaria de la Mujer, asi como los programas
y acciones que se deban desarrollar en favor de las Mujeres;

Verificar que las acciones y actividades de las Direcciones y Jefaturas de la Secretaria de la
Mujer sean cumplidas en tiempo y forma de acuerdo con lo establecido en el Programa
interno de las Mujeres;

Proponer al Ejecutivo del Municipio, los proyectos de iniciativa de las reformas o adiciones
legislativas que considere necesarias para el cumplimiento de los fines de la Secretaria de la
Mujer;

Implementar los programas operativos para su instrumentacion, de conformidad con los
objetivos y prioridades de la Secretaria de la Mujer;

Proporcionar los informes que le solicite el Presidente Municipal y Jefatura de Gabinete acerca
de la situacion que guarda el despacho de los asuntos de la Secretaria, de conformidad con
las leyes y reglamentos vigentes aplicables;

Asistir a eventos, actividades, programas o acciones en representacion de la Secretaria de la
Mujer y por invitacion de las dependencias Guberamentales que constituyen la Presidencia
Municipal;

XIX. Gestion de recursos ante dependencias publicas y privadas para el desarrollo integral de la
Secretaria de la Mujer;

XX. Promover y difundir una cultura de paz para eliminar las practicas sociales que reproduzcan
o refuercen la violencia de las mujeres y la discriminacion por razon de género a fin de
garantizar la proteccion de los derechos humanos de las Mujeres;

XXI. Coordinar y revisar las actividades, acciones o propuestas de mejora de las Direcciones y
areas que constituyen la Secretaria de la Mujer;

XXII. Coordinar y evaluar el trabajo y funcionamiento de las dreas operativas a su cargo, de
acuerdo con las politicas, objetivos y fines de la Secretaria de la Mujer;

XXIII. Coordinar y evaluar la creacion del Programa Operativo Anual,

XXIV. Coordinar y evaluar la creacion de la Matriz de Indicadores de Resultados;

XXV. Promover que los planes y programas de la Secretaria sean realizados con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos; y,

XXVI. Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales,
municipales y demas ordenamientos que sean aplicables y/o andlogos para el debido
cumplimiento de sus funciones, asi como aquellas que le confiera expresamente la
presidencia municipal.

COORDINACION:

Dirigir, coordinar, gestionar y ejecutar mediante la Secretaria de la Mujer, politicas publicas, programas
y acciones que garanticen los derechos humanos de las mujeres, asi como promover/y-fomentar la
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igualdad sustantiva, la transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica, la
erradicacion de la discriminacion y todo tipo de violencia contra las mujeres que les permita desarrollarse
en todos los ambitos sin discriminacion y con respeto.

FUNCIONES:
I Gestionar, supervisar, establecer y garantizar los procesos y recursos tanto administrativos
como operativos a su cargo que constituyen la Secretaria de la Mujer;
II. Determinar, supervisar e impulsar el desarrollo integral y las acciones dentro de las areas

para una gestion eficiente, eficaz y de calidad;

III.  Realizar la planificacion operativa de la Secretaria;

1V. Supervisar los procesos operativos que se ejecutan dentro de la Secretaria;

V. Gestionar y coordinar al personal involucrado en las operaciones;

VI. Optimizar los recursos humanos y materiales disponibles para las actividades requeridas
dentro de la Secretaria;

VII. Vigilar que las areas correspondientes den atencion a las solicitudes de las dependencias
gubernamentales, auténomas y descentralizadas;

VIII. Proponer estrategias o acciones administrativas y operativas a programas o procesos para el
mejor funcionamiento de la secretaria;

IX. Proponer, dirigir y coordinar al personal operativo y administrativo adscrito a la Institucion,
previa autorizacion de la persona Titular de la Secretaria de la Mujer;

X. Proponer modificaciones a las normas, manuales, procedimientos o documentos internos de
la Secretaria de la Mujer;

XI. Coordinar y evaluar la creacion del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

XII. Coordinar y evaluar la creacion de la Matriz de Indicadores de Resultados de la Secretaria;

XIII. Ser enlace ante las Secretarias del Ayuntamiento y entidades de la Administracion publica;
Y

XIV. Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales,
municipales y demas ordenamientos que sean aplicables y/o analogos para el debido
cumplimiento de sus funciones, asi como aquellas que le confiera expresamente la
presidencia municipal.

DIRECCION DE PROGRAMACION, CALIDAD Y TRANSVERSALIDAD
OBJETIVO:

Desarrollar y coordinar de manera eficaz y eficiente los procesos generales de programacion y
transversalizacion que permitan el logro de la Institucionalidad de la Perspectiva de Género, la igualdad
sustantiva, la no discriminacion y la violencia de género, de igual manera generar un eficiente sistema
que genere informacion estadistica e indicadores, a través de procesos que permitan integrar, analizar,
explotar y difundir la informacion para mejorar la planeacion, programacién y evaluacion de los procesos
que constituyen la Secretaria de la Mujer, asi como dar seguimiento a la Vinculacién para beneficio de
los programas.

FUNCIONES:

I Proyectar y ejecutar con las Jefaturas el plan de actividades anual de vinculaciones y gestion
de programas para beneficio de la Ciudadania Sanjuanense;
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II.
III.

Iv.

VI.

VII.

XVII.

XVIII.

XIX.

Crear el calendario para proponer actividades de Vinculacion con instituciones publicas o
privadas que beneficien los programas que generan atenciones a las Mujeres y sus familias;
Gestionar con la Jefatura de Analisis, Seguimiento y Estadistica el disefio del sistema de
informacion estadistica que sirva de apoyo para la planeacion, cuantificacion, evaluacion y
toma de decisiones de los procesos de atencion a las Mujeres que acuden a la Secretaria de
la Mujer;

Elaborar el plan y los formatos necesarios para la evaluacion de desempefio mediante
indicadores de eficacia y eficiencia dentro de la Secretaria de la Mujer;

Dar seguimiento a la Jefatura de Analisis, Seguimiento y Estadistica con relacion al plan de
evaluacion de desempefio de indicadores;

Definir en conjunto con la Jefatura de Andlisis, Seguimiento y Estadistica las acciones de
mejora en caso de requerirse que deberan incorporarse al plan de evaluacion de desempefio
de indicadores para la mejora de los procesos internos;

Promover mediante capacitaciones internas o difusion de informacion el desarrollo de una
cultura de calidad, evaluacion, mejora continua y productividad a las areas de la Secretaria
de la Mujer;

Informar a la Direccién Especializada a la Mujer los comentarios o ajustes que deban
realizarse a los indicadores o programas para la mejora de sus procesos;

Proporcionar informacion o reportes a la Titular de la Secretaria de la Mujer de los resultados
de indicadores establecidos para cada area;

Revision, seguimiento y actualizacion de los procedimientos, formatos o politicas internas que
deban mejorarse para la eficacia y eficiencia del servicio;

Informar mediante oficio a la titular de la Secretaria de la Mujer, la Coordinacion Integral de
la Mujer y la Direccién Especializada a la Mujer fecha y hora de la reunién para la creacion
de la Matriz de Indicadores de Resultados;

Dar seguimiento en conjunto con la Jefatura de Analisis, Seguimiento y Estadistica a las
metas establecidas en la Matriz de Indicadores de Resultados y el Programa Operativo Anual
para la toma de decisiones y mejoras;

Generar mediante convocatoria la instalacion del Sistema de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres a las personas que lo integraran de acuerdo con el reglamento de dicho
sistema;

Generar mediante convocatoria la presentacion a las personas que lo integraran el comité
del proyecto “Impacto de buenas practicas al interior de la administracion publica municipal
como politica organizacional a través del comité de igualdad laboral y no discriminacion de
la Administracion publica municipal de San Juan del Rio, Querétaro;

Atender lo establecido en las Politicas de Igualdad Laboral y no Discriminacion;

Atender lo establecido en la declaratoria del comité para la igualdad laboral y no
discriminacién de la Administracion publica municipal de San Juan del Rio, Querétaro;
Atender la normativa de los lineamientos del comité de igualdad laboral y no discriminacion
de la Administracién publica municipal de San Juan del Rio, Querétaro;

Gestionar en conjunto con la Jefatura de Vinculacion la colaboracion con Instituciones
publicas o privadas, asi como con el sector empresarial o educativo para el trabajo
colaborativo en pro de las Mujeres mayores de edad y sus familias para su desarrollo y
bienestar;

Establecer un plan de trabajo en conjunto con la Jefatura de Vinculacidon para realizar
actividades de colaboracion con los sectores social, empresarial y educativo;

Gestionar la vinculacion en conjunto con la Jefatura de Programas y la Jefatura de Redes y
Difusion, la colaboracion con autoridades auxiliares, presidentes de colonos y/o lideres
sociales y comunitarios para beneficio de las Mujeres mayores de edad;
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XXI. Gestionar reuniones para firmas de convenios de colaboracion con Instituciones publicas o
privadas;
XXII. Dar seguimiento a la aplicacion de apoyos dentro de las areas que constituyen la Secretaria
de la Mujer; ’
XXIII. Solicitar a la Jefatura de Vinculacion el reporte cuantitativo de la aplicacion de convenios
dentro de las areas de la Secretaria de la Mujer;
XXIV. Identificar las necesidades de las Mujeres sanjuanenses para establecer programas de apoyo
impulsando acciones especificas para Mujeres;
XXV. Establecer un plan de trabajo en conjunto con la Jefatura de Programas para realizar
actividades de colaboracion con los sectores social, empresarial y educativo, asi como para
establecer los lineamientos y actividades a realizar en cada uno de los programas que
fortalecen a las Mujeres;
XXVI. Solicitar a la Jefatura de Programas el reporte cuantitativo de la aplicacion de programas
vigentes de la Secretaria de la Mujer;
XXVII. Informar a la Titular de la Secretaria de la Mujer los reportes cuantitativos de la aplicacion
de programas; Y,
XXVIII. Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales,
municipales, y demas ordenamientos que sean aplicables y/o andlogos para el debido @
cumplimiento de sus funciones, asi como aquellas que le confiera expresamente la’ =~/
Presidencia Municipal. .

DIRECCION ESPECIALIZADA A LA MUJER
OBJETIVO:

Dirigir, coordinar, gestionar y ejecutar mediante la Secretaria de la Mujer, politicas publicas, programas
y acciones que garanticen los derechos humanos de las mujeres, asi como promover y fomentar la
igualdad sustantiva, la transversalizacion de la perspectiva de género en la administracién publica, la
erradicacion de la discriminacion y todo tipo de violencia contra las mujeres que les permita desarrollarse
en todos los ambitos sin discriminacion y con respeto.

FUNCIONES:

I Programar y ejecutar con las Jefaturas el programa de actividades para la prestacion de los
servicios que se otorgan a la ciudadania y que son vigentes de la Secretaria para la
disminucién de riesgos;

II. Crear el calendario de revision de agendas de las areas de servicio tal como Trabajo Social,
Psicologia, Juridico y Capacitacion y Formacion;

III.  Gestionar con las Jefaturas de Trabajo Social, Psicologia, Juridico y Capacitacion y Formacion
la atencion de las usuarias para que se realice de manera eficaz y eficiente de acuerdo con
los procedimientos establecidos;

1V. Coordinar y dar seguimiento con la Jefatura de Trabajo Social para que se brinde la atencion
de primer contacto a la usuaria, realizando la entrevista inicial y derivandola al area
correspondiente de acuerdo con el servicio que la usuaria solicité;

V. Coordinar y dar seguimiento con la Jefatura de Psicologia para que se brinde la atencion de
psicoterapia breve a la usuaria, de acuerdo con los protocolos de atencion establecidos;

VI. Coordinar y dar seguimiento con la Jefatura de Juridico para que se brinde la asesoria legal
especializada a la usuaria;
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VII. Coordinar y dar sequimiento con la Jefatura de Capacitacion y Formacion las atenciones a la
sociedad sanjuanense con platicas, capacitaciones o cursos en materia de la
transversalizacion de la perspectiva de género;

VIII. Seguimiento a las evaluaciones impartidas en la atencion de las usuarias en conjunto con las
Jefaturas de Atencion;

IX. Coordinar con las Jefaturas de Trabajo Social, Psicologia y Juridico la revision de las encuestas
de satisfaccion aplicadas a las usuarias en cada una de sus atenciones para establecer
acciones que permitan mejorar la calidad del servicio;

X. Gestionar la revision de las encuestas que tengan comentarios de mejora en la atencion de
las usuarias con la Direccion de Planeacion, Calidad y Transversalidad para establecer las
acciones o actividades a realizar en pro del servicio;

XI. Generar en conjunto con las Jefaturas, programa de acciones para la prevencion de la
violencia en las Mujeres del Municipio;

XII. Asegurar la aplicacion de la normatividad y procedimientos que corresponden a la atencion

de las usuarias;

Dar seguimiento a los procesos de atencion a usuarias de acuerdo con el riesgo detectado

®> que establece la Ley general y estatal de acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia;
3% Dar seguimiento a los procesos de atencion de las usuarias de acuerdo con los manuales
:’ y vigentes que rigen a la Secretaria de la Mujer;
Solicitar en caso de ser requerido, la capacitacion para el personal en tema de perspectiva
s de género, sensibilizacion y en su caso profesionalizacion del funcionariado en materia de
perspectiva de género y derechos humanos;
FLRIG

Ak Geneljar Ias“accion_gs necesarias para solicitar el apoyo de in_greso a refugio temporal de las
o usuarias, hijas e hijos que lo requieran de acuerdo con los niveles de riesgo;

& ~~~ XVII. Gestionar los apoyos a través de la linea tel-Mujer para reforzar el plan de seguridad, brindar

asesoria juridica complementaria, respecto a dudas relacionadas con la atencion legal

: presencial, escucha activa, contencion emocional via telefonica, primeros auxilios
psicoldgicos, asi como intervencion en crisis y sensibilizacion en el riesgo en el cual se
encuentran;

XVIII. Gestionar la representacion legal en materia familiar a mujeres que manifiestan ser
receptoras de violencia familiar y que se encuentran en situacion de riesgo alto o violencia
extrema;

XIX. Generar la vinculacién con Fiscalia General del Estado de Querétaro para el apoyo en atencion
a Mujeres que acuden solicitando algun inicio de carpeta de investigacion;

XX. Dar seguimiento al convenio de colaboracion de la plataforma Conectar;

XXI. Facilitar la comunicacion continua institucional para atencién a comentarios o dudas en casos
concretos que se tienen en conjunto;

XXII. Gestionar vinculacion con el centro de Justicia para las Mujeres;

XXIII. Solicitar el apoyo de la estancia temporal para Mujeres, hijas e hijos que requieren de acuerdo
con los niveles de riesgo;

XXIV. Promover las capacitaciones necesarias en temas que le competen;

XXV. Gestionar vinculacion con el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro;

XXVI. Generar la vinculacion con el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro para el
apoyo en atencion a Mujeres que acuden solicitando alguna medida cautelar;

XXVII. Dar seguimiento a los oficios recibidos por parte del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Querétaro;

XXVIII. Gestionar vinculacion con la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

XXIX. Gestionar el apoyo interinstitucional para traslados de las usuarias que acuden a la Secretaria
de la Mujer a diferentes dependencias gubernamentales, publicas o privadas, asi como
lugares de resguardo para ellas y sus familias en caso de ser requerido;
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XXX. Dar seguimiento a la canalizacion que se realiza mediante oficio por parte de la Secretaria de
la Mujer para la atencion de las usuarias que presentan un nivel de riesgo medio o alto;

XXXI. Efectuar la requisicion de apoyo de seguridad en las instalaciones de la Secretaria de la Mujer
en caso de ser requerido en beneficio de las usuarias;

XXXII. Crear vinculacion con dependencias publicas, privadas, sociales o gubernamentales en
blisqueda de beneficios aplicables para las usuarias;

XXXIII. Generar la propuesta de convenio de colaboracion con Instituciones publicas, privadas,
sociales o gubernamentales a la Direccién de Planeacidn, Calidad y Transversalidad en
beneficio de las usuarias; v,

XXXIV.Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales,
municipales, y demas ordenamientos que sean aplicables y/o andlogos para el debido
cumplimiento de sus funciones, asi como aquellas que le confiera expresamente la
Presidencia Municipal.

RESOLUTIVO SEPTIMO. — Por cuanto ve al Organigrama General, se crea la estructura de la
Secretaria Centro de Atencion Municipal, para quedar de la siguiente Manera:

ORGANIGRAMA SECRETARIA DE CENTRO DEATENCION
MUNICIPAL

SECRETAREO DE CENTRO OF
ATENCGIOR MUNICHEPAL

COOROINADOR

DIRET TON D SALLID DHRECOHON DE TIRAMTES
COMUNITTATIA ADMINISTIRATV (S

RESOLUTIVO OCTAVO. - A la Secretaria Centro de Atencién Municipal de San Juan del Rio, Querétaro,
en base a la estructura organica que se ha aprobado, se le asignan los siguientes objetivos y funciones:-

SECRETARIA CENTRO DE ATENCION MUNICIPAL
OBJETIVO:
Atender y dar un mejor servicio a la ciudadania de manera 6ptima, eficaz, eficiente y transparente, con

la finalidad de generar un beneficio integral que mejore la calidad de vida de los habitantes del municipio
de San Juan del Rio, Querétaro.

FUNCIONES:
L Operar eficientemente la administracion y los servicios municipales en coordinacién con las
estructuras municipales;
11. Fomentar y coordinar el desarrollo social de los habitantes del Municipio; en el ambito de su

competencia, a través de la organizacién de eventos sociales que promuevan la convivencia
familiar y su desarrollo integral.
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III.  Atender las peticiones y requerimientos de la ciudadania, que sean remitidos por medios
fisicos y/o electrénicos, con respecto al marco de competencia o canalizarlas a las instancias
correspondientes;

IV. Acercar los tramites y servicios a la ciudadania como primer contacto;

V. Coadyuvar con las Dependencias y Organismos responsables del mejoramiento de la imagen
urbana y calidad de vida de sus habitantes en el ambito de su competencia.

VI. Elaborar y presentar a las Dependencias y Organismos, las propuestas de obra publica, para
su analisis y en su caso, ser incluidas en el programa de obra anual, a fin de ser autorizadas
para su ejecucion.

VII. Atender y dar seguimiento a la ejecucion de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales que la ciudadania requiera para mejorar su calidad de vida.

VIII. Difundir y apoyar en los eventos de la persona titular de la Presidencia Municipal a fin de
verificar con la coordinacion de las giras de trabajo;

IX. Recibir y tramitar las peticiones de apoyo que realice la poblacion o agrupaciones sociales;

X. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados con la finalidad de
atender los requerimientos;

XI. Participar en los diversos Consejos Municipales, que le sean encomendados;

XII. Coadyuvar con los Subdelegados Municipales del ambito de su competencia, para el

cumplimiento de los objetivos de la Secretaria;

Mantener al presidente municipal, jefe de gabinete y secretario de administracion informado

de los asuntos pertinentes y sensibles que surgen a través de los ciudadanos, comunicando

sobre los avances y resultados de las acciones realizadas;

Trabajar en coordinacion con las dependencias, organismos y entidades municipales para

acercar los servicios que éstas ofrecen a la ciudadania;

Organizar y participar en reuniones periodicas con los enlaces responsables para la atencion

de los ciudadanos de las diferentes Secretarias, realizando una agenda para identifica

prioridades basadas en inteligencia organizacional, prepara materiales informativos y

garantiza el seguimiento de las decisiones o planes de accidn de estas reuniones;

XVI. Ejecutar y supervisar la ejecucién de programas y acciones;

XVII. Revisar las actividades y comisiones de cada uno del personal asignado al area; v,

XVIII. Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales,
municipales, y demas ordenamientos que sean aplicables y/o analogos para el debido
cumplimiento de sus funciones, asi como aquellas que le confiera expresamente la
Presidencia Municipal.

COORDINACION:
OBJETIVO:

Dirigir, coordinar, integrar e instrumentar estrategias, proyectos, programas, apoyos técnicos, recursos
materiales y humanos en conjunto con el secretario a fin de generar un beneficio integral que mejore
de forma sustancial la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Asi como dirigir, supervisar, controlar y evaluar el resultado de los objetivos puestos a los directores por
el secretario, buscando siempre una mejora continua. ademas de informar de manera continua a los
directores sobre sus areas de oportunidad para garantizar eficiencia y eficacia en la prestacion de
servicios municipales para la ciudadania sanjuanense dentro del centro de atencion municipal.

FUNCIONES:
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I Coordinar y monitorear el resultado del trabajo de las direcciones;

II. Dar seguimiento de los avances por cada direccion, identificar areas de mejora y resolver de
manera efectiva cualquier reporte;

III.  Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas;

V. Supervisar y analizar la calidad en los servicios para la satisfaccion ciudadana;

. Ajustar planes de accion segun sea requerido;

VI. Planear, coordinar y participar en actividades especificas;

VII. Garantizar transparencia y rendicion de cuentas;

VIII. Mantener una comunicacion efectiva y representar a la secretaria ante terceros;

IX. Coordinar eficientemente de las estructuras municipales en el centro de atencién municipal;

X. Verificar el cumplimiento de objetivos;

XI. Realizar gestiones para el centro de atencion municipal;

XII. Desarrollar planes operativos a corto, mediano y largo plazo para mejorar el desarrollo
integral sanjuanense con apoyo de las gestiones del secretario;

XIII. Monitorear, controlar y resolver la ejecucion de los planes operativos y estrategias;

XIV. Desarrollar y/o planificar las brigadas de atencion comunitaria para conocer las areas de
oportunidad para con la ciudadania;

XV.  Identificar areas de mejora continua;

XVI. Coordinar y monitorear la ejecucion de actividades y procesos;

XVII. Asegurar que la informacidon que se proporciona sea clara y precisa sobre los servicios
tramites del centro de atencion municipal; y,

XVIII. Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatal
municipales, y demas ordenamientos que sean aplicables y/o andlogos para el debidg
cumplimiento de sus funciones, asi como aquellas que le confiera expresamente [a\ .
Presidencia Municipal. '

DIRECCION DE SALUD COMUNITARIA
OBJETIVO:

Acercar y otorgar servicio médico de primer nivel, y entregar medicamentos en la medida del
presupuesto asignado, para beneficio de los sanjuanenses.

FUNCIONES:

1. Colaborar con las dependencias de la Administracion Municipal, para ofertar servicios de salud
en la zona asignada. Estableciendo un consultorio base de operacion;

1I. Trasladar de manera itinerante servicios de salud y tener un consultorio en oficinas centrales
de la Secretaria, para la atencion de los habitantes atendidos en consulta;

III.  Mejorar las condiciones de salud publica, en la medida del presupuesto asignado; vy,

1V. Las demas que le confiera de manera expresa la persona Titular de la Presidencia Municipal

DIRECCION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO:
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Acercar los tramites que realiza la administracion publica, a la poblacion para simplificar su acceso a los
mismos Yy colaborar para la instalacion de cobros de derechos, contribuciones, impuestos o cualquier
otro que sea objeto de la administracion publica.

FUNCIONES:

I Colaborar con las dependencias de la Administracion Municipal, para ofertar servicios para la
recepcion de cobros;

II. Coadyuvar con las Dependencias Administrativas de la Administracion Plblica Municipal, para
trasladar, de manera itinerante, los servicios que las areas administrativas ofrecen;

III. Recibir las solicitudes de la ciudadania, dirigida a las areas de la administracion; vy,

1v. Las demas que sean encomendadas por la persona titular de la Presidencia Municipal.

RESOLUTIVO NOVENO. — Se autorice la extincion del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del
Rio, Querétaro, para que se remita a la LXI Legislatura del Estado para la abrogacion del Decreto de
Creacnon del mismo, y por consiguiente los recursos financieros, materiales, técnicos y humanos pasen
7o \&formar parte de la Secretaria de la Mujer del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, como parte de
~.la Administracion Publica Centrallzada

erétaro, el cual no cuenta con recursos financieros, materiales, técnicos y humanos, ni cuenta
rsonalidad juridica propia, por ser un 6rgano Desconcentrado.

lo Primero. La presente modificacién al Manual General de Organizacion del municipio de San
del Rio, Qro., entre en vigor a partir del dia 1 primero de enero de 2025.
(YT _Articulo Segundo. Se ordena al Secretario del Ayuntamiento realice la publicacion en la Gaceta |
Municipal de San Juan del Rio, Qro., para conocimiento general, por una sola ocasién. ------====-==------- |
Articulo Tercero. Se ordena remitir el Decreto de la modificacion al Manual General de Organizacion |
del municipio de San Juan del Rio, Querétaro, al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a
través de la Direccidn Juridica y Consultiva, para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”, lo anterior en cumplimiento del articulo 149 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro.
Articulo Cuarto. Se instruya al Secretario del Ayuntamiento a fin de que notifique del presente Decreto
a todas las éareas de la Administracion Municipal. Asi también, emita las promulgaciones |
correspondientes. |
Articulo Quinto. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique a la Direccion de |
Recursos Humanos, en los términos de la propuesta, para los fines y efectos legales conducentes. -----
Articulo Sexto. Se deberan realizar las gestiones administrativas que correspondan ante la Secretaria
de Finanzas para el cumplimiento de lo previsto en la presente, a fin de que ésta contemple y asigne
los recursos correspondientes conforme a la autorizacion y disponibilidad con que se cuente para la
operacion de la Secretaria de la Mujer y de la Secretaria de Atencion Municipal, ambas del Municipio de
San Juan del Rio, Querétaro, dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal
2025 y ejercicios fiscales subsecuentes que correspondan, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.
Articulo Séptimo. A la entrada en vigencia de la presente, se trasladaran los recursos materiales,
humanos y financieros con los que cuenta el Instituto Municipal de la Mujer a la Secretaria de la Mujer
del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, por lo que se instruye tanto al Instituto Municipal de la
Mujer, a la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de Finanzas Publicas del Municipio de San Juan
del Rio, Querétaro, realicen de manera conjunta el trdmite y/o proceso correspondiente. =---------

_‘.A_[;
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Articulo Octavo. Los trabajadores que, a la entrada en vigor de la presente se encuentren adscritos al
Instituto Municipal de la Mujer, se trasladaran a la Administracion Publica Municipal Centralizada, para
el funcionamiento de la Secretaria de la Mujer, quienes estaran sujetos al régimen y condiciones
laborales con las que cuentan los trabajadores del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro. -----------
Articulo Noveno. Se instruye al Instituto Municipal de la Mujer y a la Secretaria de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, para que coadyuven y lleven a cabo de manera conjunta la
| baja ante las diversas instituciones como lo son el Sistema de Atencion Tributaria (SAT), Registro Publico
de la Propiedad del Estado de Querétaro, y los que resulten, la baja de la persona moral denominada
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro, a efecto de extinguir el mismo. ---------

Articulo Decimo. A partir de la entrada en vigencia de la presente, todas las referencias en las
disposiciones juridicas y administrativas del Instituto Municipal de la Mujer, se entenderan realizadas en
lo conducente a favor de la Secretaria de la Mujer del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, en lo
que resulte aplicable.
Articulo Decimo Primero. Para los efectos legales a que haya lugar, la Secretaria de la Mujer sustituira

al Instituto Municipal de la Mujer, en las actividades y servicios que brinda y realiza el Instituto Municipal

de la Mujer, con los usuarios del mismo; asi como en el cumplimiento de las obligaciones y el ejercicio

de los derechos derivados y que se deriven en forma posterior a la entrada en vigor de la presente, de "
los convenios, contratos y demas actos juridicos celebrados por este Gltimo, lo que operara de pleno '
derecho, sin necesidad de ratificaciones o suscripciones por parte de la referida Secretaria. 4SS

se extinguiré en los términos de las disposiciones aplicables, subrogéndose en los derechos y /% Y
obligaciones que el mismo hubiere adquirido con anterioridad a la entrada en vigor de la presente, a T
favor del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, a través de la Administracion Publica Centralizada,

para las funciones inherentes a la Secretaria de las Mujeres.
Articulo Décimo Cuarto Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a efecto que remita la solicitud
de extincion del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro, a la LXI Legislatura del
Estado de Querétaro, para la abrogacion del decreto por el cual se crea el propio instituto mismo que
fuera publicado en el Periddico Oficial del Estado “La Sombra de Arteaga”, en fecha 01 de abril de 2005.

ATENTAMENTE--------
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
COMISION DE GOBERNACION-------------
LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE DE LA COMISION
REGIDORA MARCIA SOLORZANO GALLEGO
SECRETARIA DE LA COMISION”

Segundo. - El presente Decreto que autoriza Diversas Modificaciones al Manual

General de Organizacion del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y la Extincion
del Organo Descentralizado Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio,
Querétaro, entrara en vigor a partir del dia 1 primero de enero de 2025.----------------
Tercero.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que notifique a la
Secretaria de Administracion, asi como a la Direccion de Recursos Hu%@ra que

Legado de
& Bien Comun




—
‘
Q%

SAN JUAN DEL RIO

den cumplimiento y seguimiento, en los términos de la propuesta conforme a sus
atribuciones; asimismo se les envia para su conocimiento, fines y efectos legales a que
haya lugar.---- --

Cuarto.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que notifique a la
Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, para que vigile y de cumplimiento a
lo ordenado en el Articulo Transitorio Sexto de dicho dictamen, conforme sus
atribuciones; asimismo se le envia para su conocimiento, fines y efectos legales a que
haya lugar.---------

Quinto. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que notifique a la
Secretaria de Administraciéon, para que vigile y de cumplimiento a lo ordenado
en los Articulos Transitorios Séptimo, Octavo y Noveno de dicho dictamen,

. conforme sus atribuciones; asimismo se le envia para su conocimiento, fines y efectos

iégé es a que haya lugar. -
Sexto.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que notifique a la Directora

v del Jnstituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro, para que vigile y

deé cumplimiento a lo ordenado en los Articulos Transitorios Noveno, Décimo
y Décimo Primero de dicho dictamen, conforme sus atribuciones; asimismo se le

envia para su conocimiento, fines y efectos legales a que haya lugar. e

Séptimo.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que notifique al Titular
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a través de la Direccion Juridica y
Consultiva de la Secretaria de Gobierno, para su publicacion en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” en términos del articulo 5 de la Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro; asi como para conocimiento

y observancia general.---- =

Octavo. - El Presidente Municipal de San Juan del Rio, Qro., Lic. Roberto Carlos
Cabrera Valencia, deberd promulgar el Decreto que autoriza Diversas
Modificaciones al Manual General de Organizacion del Municipio de San Juan
del Rio, Querétaro y la Extincion del Organo Descentralizado Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro, en términos del articulo

149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.----
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Noveno. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que notifique del
presente acuerdo a las Unidades Administrativas que conforman la Administracion
Plblica Municipal Centralizada, asi como los Organismos Desconcentrados y
Descentralizados; para su conocimiento, fines y efectos legales a que haya lugar.-----
Décimo. — Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que notifique del
presente acuerdo a la Secretaria del Organo Interno de Control, para que vigile sobre

el cumplimiento del presente acuerdo, asi como para los fines y efectos legales

conducentes. —

Décimo Primero.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que publique

el presente acuerdo en la Gaceta Municipal, de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 3, 4 y 5 fracciones II y V del Reglamento de la Gaceta Municipal de San Juan

del Rio, Querétaro, asi como en los términos que marcan los articulos 5 de la Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro; 130 y 131 fraccion I del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio, Qro.; 30

penultimo parrafo y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; para .

su observancia general.
Se expide la presente en la Ciudad de San Juan del Rio, Qro., para los fines y efectos

legales a que haya lugar a los diecisiete dias dely; de diciembre del afio dos mil
/.

veinticuatro.
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