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Sistema de Control de Asunto;

Honorable Pleno de la LX Legislatura Constitucional
del Estado de Queretaro
Presente

La suscrita diputada Duke Imelda Ventura Rendon, asi como las diputadas y 
diputados Luis Gerardo Angeles Herrera, Maricruz Arellano Dorado, Enrique 
Antonio Correa Sada, Mariela del Rosario Moran Ocampo, Alejandrina Veronica 
Galicia Castanon, Germain Garfias Alcantara, Uriel Garfias Vazquez, Ana Paola 
Lopez Birlain, Beatriz Guadalupe Marmolejo Rojas, Leticia Rubio Montes, Liz 
Selene Salazar Perez, Guillermo Vega Guerrero, y Antonio Zapata Guerrero, 
integrantes del Grupo Legislativo del Partido Accion Nacional (PAN), y Martha Daniela 
Salgado Marquez y Manuel Pozo Cabrera, diputada y diputado integrantes del Grupo 
Legislativo del Partido Queretaro Independiente, de la Sexagesima Legislatura del Estado 
de Queretaro, en ejercicio de la facultad que nos confiere el articulo 18, fraccion II, de la 
Constitucion Poh'tica del Estado de Queretaro y de conformidad con lo dispuesto en los 
articulos 33, inciso b) y 42 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Queretaro, - 
sometemos a la consideracion de este Honorable Pleno la Iniciativa de Ley por la que 
se expide la Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion de la Lactancia Materna 
del Estado de Queretaro; al tenor de la siguiente: 1

EXPOSICION DE MOTIVOS
Objetivo de la iniciativa I

La presente iniciativa tiene como proposito expedir la Ley para la Proteccion, Apoyo y 
Promocion de la Lactancia Materna del Estado de Queretaro, mediante la cual se reconocera 
en la entidad el derecho de las personas lactantes a acceder a la lactancia materna, asi 
como a practicas adecuadas de alimentacion, con el proposito de crear las condiciones que 
garanticen su salud y su optimo desarrollo y crecimiento, con base en el interes superior de 
la ninez.

La lactancia materna como un derecho fundamental
Si bien en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no existe un articulo que 
reconozca expresamente el derecho a la lactancia materna, si existen disposiciones que 
permiten inferir que el derecho a la lactancia materna existe y es vigente.
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Hay al menos dos formas de entender el derecho a la lactancia materna:

1. Tradicionalmente, el derecho a la lactancia materna se ha entendido como una 
prerrogativa laboral para las mujeres que tienen un bebe menor de dos anos. Esto, 
sin duda alguna es importante y, por ello, la legislacion mexicana se ha desarrollado 
mucho mas en esta vertiente.

2. Pero tambien puede entenderse al derecho a la lactancia materna como un derecho 
humane o fundamental de las hijas e hijos en edad de lactancia.

Estas dos vertientes presentan configuraciones normativas diferentes, aunque 
complementarias, pero, sin duda alguna, la segunda es la que menos se ha desarrollado en 
nuestro pais.

Con ello, es posible analizar la legislacion vigente para desentrahar los pormenores de la 
construccion de este derecho en sus dos vertientes.

El derecho a la lactancia materna en la Constitucion Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos existen tres articulos que dan la 
base para reconocer el derecho a la lactancia materna: el articulo 1°, el 4°, en su parrafo 
tercero; y el 123, apartado A, fraccion V y el apartado B, fraccion XI, inciso c). 1

El articulo 1° reconoce que todas las personas en nuestro pais cuentan con derechos 
humanos y determine que estos derechos son el eje sobre el cual gira todo el sistema 
jundico e institucional. Todos nuestros derechos tienen que ver con este articulo porque es 
nuestro paraguas en materia de derechos humanos.

Ahora bien, el articulo 4° reconoce de manera integral varios aspectos que son 
indispensables para el derecho a la lactancia materna:

1. Protege la organizacion y el desarrollo de la familia;
2. Protege el derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el 

numero y espaciamiento de los hijos;
3. Protege el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad; y
4. Protege el derecho a la salud.

Como es facil de apreciar, todos estos elementos son infaltables en la configuracion de un 
derecho a la lactancia materna, pues parte del libre desarrollo de la personalidad que 
permite procrear en el momento en que se decida y, una vez que ello sucede, el bebe cuenta 
con el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad y a la salud, que se 
materializa con los probados beneficios de la leche materna.
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El articulo 4° antes citado senala textualmente lo siguiente:

' Articulo 4o.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la 
organizacion y el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada 
sobre el numero y el espaciamiento de sus hijos.

Toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de 
calidad. El Estado lo garantizara.

Toda Persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La Ley definira las bases 
y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la 
concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de 
salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de 
esta Constitucion. La Ley definira un sistema de salud para el bienestar, con el 
fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios 
de salud para la atencion integral y gratuita de las personas que no cuenten con 
seguridad social.

3

Pero la Constitucion no solo contempla estos elementos, sino que, ademas, en el articulo 
123, establece las bases del derecho a la lactahcia en su configuracion laboral, es decir, en 
el derecho de las madres para contar con el tiempo y espacio digno en el ambito laboral 
para poder garantizar la lactancia materna a sus hijas e hijos.

Este derecho esta reconocido en la Constitucion desde su version original del 5 de febrero 
de 1917, por lo que tiene mas de cien ahos de haberse reconocido en nuestro pais y ha 
permanecido casi intocado con excepcion de una reforma que se llevo a cabo en el aho 
1974.

Tanto en el derecho laboral privado como en el laboral publico, es decir, en los apartados A 
y B del articulo 123 constitucional, se reconoce que las mujeres que tengan hijas o hijos en 
etapa de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno 
para alimentarlos.

Ademas, las mujeres trabajadoras del Estado gozaran de ayudas para la lactancia que se 
definen en la ley reglamentaria.

El articulo citado, en su parte conducente, establece lo siguiente:
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"Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; 
al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de 
trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir 
leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domesticos, artesanos y de una 
manera general, todo contrato de trabajo:

I a la IV. ...

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo 
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion; 
gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha 
fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo, 
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que 
hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el penodo de lactancia tendran 
dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a 
sus hijos;

Via la XXXI. ...

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:

I a la X. ...

XI. La segurldad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas: 

a) y b)...

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo 
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion; 
gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada 
aproximadamente para el parto y de otros dos despues del mismo, debiendo 
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren 
adquirido por la relacion de trabajo. En el penodo de lactancia tendran dos 
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus 
hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia medica y obstetrica, de medicinas, de 
ayudas para, la lactancia y del servicio de guarderfas infancies.

d) a la f)...

T

4

XII a la XIV. ..."
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Con esto es claro que si existen en'nuestra Constitucion las bases que permiten identificar 
un derecho a la lactancia materna y que este derecho tiene al menos dos configuraciones 
esenciales: la primera y la mas desarrollada es la del derecho laboral de las madres para 
alimentar a sus hijos y el segundo que se ha venido desarrollando de forma interpretativa y 
gracias a diversas leyes secundarias y sentencias, es el derecho del bebe a ser alimentado 
con leche materna.

La consecuencia evidente de esto es que las leyes federales y locales deben reglamentar 
debidamente este derecho y, en caso de violaclones al mismo, el Poder Judicial de la 
Federacion debe garantizar la vigencia de este derecho humane.

A pesar de que este derecho a la lactancia materna esta plenamente reconocido en nuestra 
Constitucion desde hace mas de un siglo, las leyes no han avanzado con la misma velocidad 
y para muestra basta un boton.

Una de las reformas legales mas importantes en la historia en la materia es la que se publico 
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 2 de abril de 2014, con la que se reformaron y 
adicionaron diversos articulos de las leyes siguientes: Ley General de Salud; de la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del 
artfculo 123 Constitucional; de la Ley del Seguro Social; de la Ley del Institute de Seguridad 
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; de la Ley General de los Derechos de 
Ninas, Ninos y Adolescentes, y de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 5 
de Violencia. -

Esta reforma es, a la fecha, el nucleo del derecho a la lactancia materna y, a continuacion, 
se detallan los pormenores de la misma, respecto de las leyes que establecen un piso 
vinculante para las entidades federativas.

El derecho a la lactancia materna en la Ley General de Salud

La Ley General de Salud fue reformada para reconocer, en su artfculo 64, que las 
autoridades sanitarias que brindan atencion materno-infantil, deben establecer acciones de 
orientacion y vigilancia institucional, capacitacion y fomento para la lactancia materna y 
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusive durante seis 
meses y complementario hasta avanzado el segundo ano de vida y, eh su caso, la ayuda 
alimentaria directa tendiente a mejorar el estado nutricional del grupo materno infantil, 
ademas de impulsar, la instalacion de lactarios en los centres de trabajo de los sectores 
publico y privado. .

Asimismo, en dicho artfculo se establece la obligacion de que en cada entidad federative 
exista al menos un banco de leche humana y que la Secretarfa de Salud Federal estableceria, 
en un plazo maximo de 180 dias habiles a partir de la fecha de entrada en vigor, es decir,
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desde el 20 de diciembre de 2014, la normatividad para la instalacion y funcionamiento de 
los lactarios en todo el pais.

El articulo 64 en mencion establece lo siguiente:

"Articulo 64.- En la organizacion y operacion de los servicios de salud destinados 
a la atencion materno-infantil, las autoridades sanitarias competentes 
estableceran:

I. ...

II. Acciones de orientacion y vigilancia institucional, capacitacion y fomento para 
la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que la leche materna 
sea alimento exclusive durante seis meses y complementario hasta avanzado el 
segundo ano de vida y, en su caso, la ayuda alimentaria directa tendiente a 
mejorar el estado nutricional del grupo materno infantil, ademas de impulsar, la 
instalacion de lactarios en los centres de trabajo de los sectores publico y privado;

II Bis. Al menos un banco de leche humana por cada entidad federativa en alguno 
de sus establecimientos de salud que cuente con servicios neonatales;

II a la IV....

Segundo Transitorio del decreto de 19 de diciembre de 2014.- En un plazo que 
no excedera de ciento ochenta dias habiles contados a partir de la entrada en 
vigor del presente Decreto, la Secretana de Salud establecera la normatividad 
para la instalacion y el funcionamiento de los lactarios."

6

El derecho a la lactancia materna en la Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria 
del Apartado A, del Articulo 123 Constitucional

Otra ley muy importante en la materia es la Ley Federal del Trabajo, que desarrolla en gran 
medida el derecho de las madres a la lactancia materna en el ambito laboral, que como se 
ha mencionado, es la dimension de este derecho que ha tenido la mayor evolucion.

Los articulos 166, 168 y 170 de esta ley establecen los siguientes parametros que son muy 
importantes:

En primer lugar, el articulo 166 establece que cuando se ponga en peligro la salud de la 
mujer, o la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de lactancia y sin que 
sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su trabajo en 
labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturnp industrial, en establecimientos comerciales 
o de servicio despues de las diez de la noche, asi como en horas extraordinarias.
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"Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del 
producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de lactancia y sin que sufra 
perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su trabajo 
en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en 
establecimientos comerciales o de servicio despues de las diez de la noche, asi 
como en boras extraordinarias."

Por otro lado, el articulo 168 de la misma ley establece que en caso de que las autoridades 
competentes emitan una declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones 
aplicables, no podra utilizarse el trabajo de mujeres en periodos de gestacion o de lactancia. 
Las trabajadoras que se encuentren en este supuesto no sufriran perjuicio en su salario, 
prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la suspension 
general de labores, a las mujeres en periodos de gestacion o de lactancia les sera aplicable 
lo dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley, es decir, recibiran un pago de un 
dia de salario minimo por dia por un mes.

"Articulo 168. En caso de que las autoridades competentes emitan una 
declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables,. no 
podra utilizarse el trabajo de mujeres en periodos de gestacion o de lactancia.
Las trabajadoras que se encuentren en este supuesto, no sufriran perjuicio en su 
salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene* la 
suspension general de labores, a las mujeres en periodos de gestacion o de 
lactancia les sera aplicable lo dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta 
Ley."

Ademas, el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo establece que las madres trabajadoras 
tendran el derecho que ya esta reconocido en el articulo 123 constitucional que ya se ha 
mencionado y que consiste en que en el penodo de lactancia hasta por el termino maximo 
de seis meses, tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para 
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higienico que designe la empresa, o bien, cuando 
esto no sea posible, previo acuerdo con el patron se reducira en una hora su jornada de 
trabajo durante el penodo senalado.

"Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I a la III....

IV. En el perfodo de lactancia hasta por el termino maximo de seis meses, tendran dos 
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, 
en lugar adecuado e higienico que designe la empresa, o bien, cuando

7
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esto no sea posible, previo acuerdo con el patron se reducira en una hora su jornada 
de trabajo durante el penodo senalado;

V. a la VII. ..."

El derecho a la lactancia materna en la Ley General de los Derechos de Ninas, 
Ninos y Adolescentes

Otra ley que ha establecido directrices en materia de derecho a la lactancia materna es la 
Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes. Esta ley, que debena 
desarrollar la dimension del derecho que protege al bebe, no ha logrado incluir disposiciones 
solidas y se ha conformado con mencionar, en sus articulos 50 y 116, que todas las 
autoridades, tanto federales, estatales, municipales y de la Ciudad de Mexico, deben tanto 
promover las ventajas de la lactancia materna, como garantizar el acceso a informacion 
sobre dichas ventajas.

Como se aprecia, esta ley deja en libertad configurativa a las legislaturas locales para que 
deterrhinen los alcances y garantias del derecho a la lactancia materna, partiendo*de la 
premisa de que dicho derecho existe y su regulacion correspondera al legislador ordinario 
local.

"Articulo 50. Ninas, nihos y adolescentes tienen derecho a disfrutar del mas alto 
nivel posible de salud, asi como a recibir la prestacion de servicios de atencion 
medica gratuita y de calidad de conformidad con la legislacion aplicable, con el 
fin de prevenir, proteger y restaurar su salud. Las autoridades federales, de. las 
entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de la 
Ciudad de Mexico, en el ambito de sus respectivas competencias, en relacion con 
los derechos de nihas, ninos y adolescentes, se coordinaran a fin de:

I y II. ...

III. Promover en todos los grupos de la sociedad y, en particular, en quienes • 
ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia, de nihos, nihas y 
adolescentes, los principios basicos de la salud y la nutricion, las ventajas de la 
lactancia materna, la higiene y el saneamiento ambiental y las medidas de 
prevencion de accidentes;

IV a la VI. ...

VII. Asegurar la prestacion de servicios de atencion medica respetuosa, efectiva 
e integral durante el embarazo, parto y puerperio, asi como para sus hijas e hijos, 
y promover la lactancia materna exclusive dentro de los primeros seis meses y 
complementaria hasta los dos ahos, asi como garantizar el acceso a metodos 
anticonceptivos;

8
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VIII a la XVIII....
Asimismo, garantizaran que todos los sectores de la sociedad tengan acceso a 
educacion y asistencia en materia de principios basicos de salud y nutricion, 
ventajas de la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses y 
complementaria hasta los dos anos de edad, asi como la prevencion de 
embarazos, higiene, medidas de prevencion de accidentes y demas aspectos 
relacionados con la salud de ninas, ninos y adolescentes.

Artlculo 116. Corresponden a las autoridades federates y locales de manera . 
concurrente, las atribuciones siguientes:

lalaXIII. ...

XIV. Garantizar que todos los sectores de la sociedad tengan acceso a educacion 
y asistencia en materia de principios basicos de salud y nutricion, ventajas de la 
lactancia materna, asi como la prevencion de embarazos, higiene, medidas de 
prevencion de accidentes y demas aspectos relacionados con la salud de ninas, 
ninos y adolescentes;

XV a la XXV. ..."

El derecho a la lactancia materna en la Ley General de Acceso de las Mujeres a 
una Vida Libre de Violencia

Por otro lado, un avance importante en la consolidacion de este derecho, es la reforma que 
se llevo a cabo a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que 
se publico el 2 de abril de 2014, mediante la cual se determine que constituye violencia 
laboral impedir a las mujeres llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en las leyes.

9

Esto permite que existe una obligacion de todas las autoridades federales, estatales y 
municipales, para brindar la asistencia necesaria a las mujeres que sean vi'ctimas de este 
tipo de violencia, pero especialmente aquellas que tengan competencia en materia laboral.

"ARTICULO 11.- Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la 
Victima o a r^spetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la 
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las 
humillaciones, las conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la
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explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el penodo de lactancia 
previsto en la ley y todo tipo de discriminacion por condicion de genero."

El derecho a la lactancia materna en las leyes de las entidades federativas

En la legislacion estatal es posible encontrar un desarrollo precario de este derecho.

En primer lugar, hay que reconocer que todas las entidades del pais cuentan con articulos 
en leyes especificas, que garantizan el derecho de las mujeres a la lactancia materna en el 
ambito laboral cuando son empleadas de los gobiernos estatales, municipales o de los 
poderes publicos de cada entidad, es decir, a tener los dos periodos de descanso 
extraordinario de media hora cada uno, o de una hora por dia en sus lugares de trabajo 
para poder alimentar a sus hijos o para extraerse la leche materna.

Ademas, en todo el pais es vigente la Ley Federal del Trabajo que rige las relaciones 
laborales privadas, con lo que todas las mujeres, en la economia formal, cuentan con este 
derecho en todo el pais.

Queretaro es un estado que bien puede ubicarse en el supuesto de contar con disposicion 
especffica que garantiza a las mujeres el derecho laboral a amamantar a sus hijos en el 
ambito de los poderes publicos: el articulo 33, ultimo parrafo, de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Queretaro, establece desde enero del aho 2020, que durante la lactancia y 
hasta por un penodo de seis meses, contados a partir de la fecha de su reincorporacion al 
trabajo, al concluirle penodo de noventa dias antes mencionado, tendran dentro de la 
jornada de trabajo dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para 
amamantar a sus hijos o hijas. Tratandose de trabajadoras que hayan tenido un embarazo 
y nacimiento multiple, la duracion regular del descanso se multiplicara por el numero de 
hijos vivos que deban ser amamantados y atendidos por la trabajadora. Dichos descansos 
a eleccion de la trabajadora, podran ser acumulados para tomarse al inicio o conclusion de 
la jornada diaria y seran computados como tiempo efectivamente laborado

10

' Articulo 33. ...

Durante la lactancia y hasta por un penodo de seis meses, contados a partir de 
la fecha de su reincorporacion al trabajo, al concluirle penodo de noventa dias 
antes mencionado, tendran dentro de la jornada de trabajo dos descansos 
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos o 
hijas. Tratandose trabajadoras que hayan tenido un embarazo y nacimiento 
multiple, la duracion regular del descanso se multiplicara por el numero de hijos 
vivos que deban ser amamantados y atendidos por la trabajadora. Dichos 
descansos a eleccion de la trabajadora, podran ser acumulados para tomarse al
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inicio o conclusion de la jornada diaria y seran computados como tiempo 
efectivamente laborado "

En nuestra entidad, esta disposicion ampita algunos aspectos del derecho reconocido en et 
articulo 123, apartado B, de la Constitucion, pero pues, comparado con todos los avances 
que existen a nivel federal, hay que reconocer que aun tenemos varies espacios de 
oportunidad para ensanchar este derecho.

En segundo lugar, a nivel nacional hay que advertir que existe un grupo de entidades 
federativas que ha legislado leyes especificas sobre proteccion, apoyo y promocion a la 
lactancia materna.

Desde el aho 2014, iniciando con la Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia 
Materna del Estado de Mexico, ya son 13 estados los que cuentan con este tipo de leyes 
especificas, los cuales son:

1. Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia Materna del Estado de 
Mexico (18-Dic-2014);

2. Ley de la Maternidad para el Estado de Sonora (19-Ene-2016);
3. Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia Materna del Estado de 

Nuevo Leon (20-Ene-2016);
4. Ley de Fomento a la Lactancia Materna en el Estado de Oaxaca (12-May-2017);
5. Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia Materna para el Estado de n

Sinaloa (ll-Ago-2017); # “
6. Ley de Proteccion a la Maternidad y la Infancia Temprana del Estado de Yucatan (9- 

Dic-2020);
7. Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia Materna del Estado de 

Nayarit (14-May-2021);
8. Ley para la Atencion Digna de la Mujer durante el Embarazo, Parto y Puerperio y 

para el apoyo de la Lactancia Materna del Estado de Baja California Sur (31-Jul- 
2021);

9. Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia Materna del Estado de 
Durango (26-Sep-2021);

10. Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia Materna para el Estado de 
Puebla (12-Oct-2021);

11. Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion de la Lactancia Materna del Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave (30-Nov-2021);

12. Ley de Proteccion a la Maternidad en el Estado de Coahuila (29-Abr-2022)
13. Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion de la Lactancia Materna del Estado de 

Colima (10-Sep-2022).

Lo relevante de estas leyes es que reconocen que la lactancia materna es un derecho 
fundamental, universal, imprescriptible e inalienable de las nihas, nihos y mujeres, con lo 
que se desarrolla la dimension no laboral de este derecho.
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Al reconocer este derecho como fundamental, universal, imprescriptible e inalienable, 
establecen diversas obligaciones tanto para las autoridades, las personas morales del ambito 
privado y para las personas fisicas que tengan relacion con una nina, nino o mujer en periodo 
de lactancia, como, por ejemplo, solo por citar algunas:

1. Tener una politica estatal en materia de lactancia materna, que es fundamental para 
que el gobierno pueda dirigir los esfuerzos publicos en la materia;

2. Tener un Programa Estatal de Lactancia Materna, que permita el cumplimiento de 
las leyes y disposiciones aplicables.

3. Coordinar la concurrencia de los sectores publico, privado y social en la ejecucion de 
las poh'ticas de lactancia materna.

4. Crear la infraestructura necesaria en los establecimientos de salud destinados a la 
atencion materno infantil y en los centres de trabajo.

5. Promover y coordinar la realizacion de campanas de difusiop para dar cumplimiento 
del derecho a la lactancia materna.

6. Vigilar la observancia de las disposiciones relativas a la lactancia materna.
7. Celebrar acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracion con el sector publico 

y privado, en materia de lactancia materna.
8. Vigilar y supervisar la operacion de clinicas, hospitales y consultorios de los sectores 

publico y privado, a fin de verificar que operen en los terminos de, la ley.
9. Expedir las normas que reglamenten y hagan realidad el derecho a la lactancia 

materna.
10. Establecer, incluso, infracciones y sanciones para los casos en que se viole el derecho 

a la lactancia materna.

12

Propuesta

Con lo anterior es meridianamente claro que el derecho a la lactancia materna existe y es 
plenamente vigente y su reconocimiento deriva directamente de la Constitucion y que, su 
reglamentacion corresponde a las legislatures locales, pero que, a pesar de su importancia, 
las entidades federativas han avanzado poco en su desarrollo, y Queretaro no ha sido la 
excepcion.

Por ello, para que Queretaro cuente con normativa de vanguardia en esta materia y lograr 
que los lactantes queretanos tengan debidamente reconocido y garantizado este derecho, 
esta iniciativa propone expedir la Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion de la Lactancia 
Materna del Estado de Queretaro, que tendra 19 articulos, distribuidos en cuatro capitulos, 
con la siguiente estructura:

• Capitulo I. Disposiciones generales
• Capitulo II. De los derechos y obligaciones
• Seccion I. Derechos
• Seccion II. Obligaciones
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• Capitulo III. Establecimientos de proteccion, apoyo y promocion de la lactancia 
materna

• Capitulo IV. Nominacion "Hospital y Unidad Amigos del Nino y la Nina"

Por lo anteriormente expuesto, sometemos a consideracion de la LX Legislatura del Estado 
de Queretaro, la siguiente iniciativa con proyecto de:

LEY

POR LA QUE SE EXPIDE LA LEY PARA LA PROTECCION, APOYO Y 
PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA DEL ESTADO DE QUERETARO.

Articulo Unico. Se expide la Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion de la Lactancia 
Materna del Estado de Queretaro, para quedar como sigue:

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Esta Ley es de orden publico, interes social, de aplicacion obligatoria y 
observancia general en el Estado de Queretaro. Su objeto es proteger, apoyar y promover 
la lactancia materna, asi como las practicas adecuadas de alimentacion para los lactantes, 
con el proposito de crear las condiciones que garanticen su salud y su optimo desarrollo y 
crecimiento, con base en el interes superior de la ninez.

Articulo 2.- La proteccion, apoyo y promocion de la lactancia materna es responsabilidad 
de madres, padres, tutores o quienes ejerzan la patria potestad. El Estado debe garantizar 
el cumplimiento del objeto de la presente Ley en coordinacion con los sectores publico y 
privado. '

Articulo 3.- Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

13

I. Ayuda alimentaria directa: Provision de alimento complementario para los 
lactantes que no satisfacen sus necesidades alimentarias en cantidad y calidad, bajo 
prescripcion medica justificada;

II. Banco de leche humana: Centro especializados vinculado a una unidad de salud 
hospitalaria con atencion obstetrica y neonatologica responsable de la promocion y 
apoyo a la lactancia materna que efectua actividades de recoleccion, 
almacenamiento, procesamiento, control de calidad del calostro, leche de transicion 
y leche madura, para su distribucion de leche humana con calidad certificada a los 
recien nacidos hospitalizados;

III. Codigo de Sucedaneos: Codigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos 
de la Leche Materna, expedido por la Organizacion Mondial de la Salud y el Fondo 
de las Naciones Unidas para la Infancia;
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IV. Lactancia materna: Alimentacion con leche del seno materno. La lactancia 
materna es la forma optima de alimentar a los bebes, ofreciendoles los nutrientes 
que necesitan en el equilibrio adecuado, asi como ofreciendo proteccion contra las 
enfermedades;

V. Lactancia materna exclusiva: Alimentacion que recibe el lactante exclusivamente 
de leche materna durante los primeros seis meses de vida, ya sea directamente del 
pecho de la madre o extraida del mismo; y no recibe ningun tipo de hquidos o solidos, 
ni siquiera agua, con la excepcion de solucion de rehidratacion oral, gotas o jarabes 
de suplementos de vitaminas o minerales o medicamentos;

VI. Lactante: La niha o nlho recien nacido hasta los dos ahos de edad;
VII. Lactario Hospitalario: Espacio con el ambiente y las condiciones idoneas, en 

donde las madres pueden amamantar, extraery conservar la leche para su posterior 
utilizacion por parte de bebes internados;

VIII. Sala de Lactancia: Area digna, privada, higienica y accesible para que las mujeres 
en periodo de lactancia amamanten o extraigan y conserven su leche durante su 
jornada laboral;

IX. Ley: La Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion de la Lactancia Materna del 
Estado de Queretaro;

X. Poder Ejecutivo: El Poder Ejecutivo del Estado de Queretaro;
XI. Secretaria: La Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Queretaro; y
XII. SESEQ: el organismo publico descentralizado denominado Servicios de Salud del 

Estado de Queretaro.

Articulo 4.- Corresponde a la Secretaria, a traves de SESEQ, vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones de la presente Ley, para lo cual debera coordinarse con las dependencias del 
Poder Ejecutivo y demas instancias de los sectores publico y privado que se requieran.

Articulo 5.- Para la aplicacion de la presente Ley, la Secretaria, a traves de SESEQ, tendra 
las siguientes atribuciones:

I. Proteger, apoyar y promover la practica de la lactancia materna;
II. Establecer y conducir la politica estatal en materia de lactancia materna;
III. Elaborar la Estrategia Estatal de Lactancia Materna y someterla a la aprobacion de 

la persona titular del Poder Ejecutivo;
IV. Coordinar la concurrencia de los sectores publico, privado y de la sociedad civil en 

la ejecucion de las politicas de lactancia materna;
V. Proponer y, en su caso, supervisar la infraestructura necesaria en los 

establecimientos de salud y centres de trabajo destinados a la atencion materna 
infantil, incluyendo Lactarios Hospitalarios y Salas de Lactancia;

VI. Impulsar el cumplimiento de la nominacion de la Iniciativa "Hospital y Unidad Amigos 
del Nino y la Niha";

VII. Promover y .coordinar la realizacion de campahas de difusion para dar cumplimiento 
al objeto de la presente Ley;

14
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VIII. Celebrar acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracion con los sectores 
publico y privado, en materia de lactancia materna;

IX. Fomentar el cumplimiento de la presente Ley en la operacion de clfnicas, hospitales 
y consultorios de los sectores publico y privado, con el fin de verificar que operen en 
los terminos de la presente Ley;

X. Formular las disposiciones reglamentarias de la presente Ley y someterlas a la 
aprobacion de la persona titular del Poder Ejecutivo;

XI. Expedir y difundir acuerdos; normas o lineamientos que fomenten la lactancia 
materna;

XII. Llevar a cabo, en coordinacion con las autoridades competentes, la capacitacion 
permanente y obligatoria relativa a la lactancia materna en las instituciones 
educativas, publicas y privadas, de formacion de profesionales de la salud.

XIII. Concentrar, actualizary difundir la informacion relacionada con la lactancia materna, 
para fortalecer la cultura del amamantamiento, asi como las acciones que se 
desarrollan al respecto;

XIV. Formular, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades relacionadas a la 
proteccion, apoyo y promocion de la lactancia materna;

XV. Promover la creacion de coordinaciones municipals de lactancia materna y capacitar 
las practicas adecuadas;

XVI. Orientar a las autoridades municipales en la elaboracion de estrategias de proteccion 
y promocion de la lactancia materna;

XVII. Realizar campanas de proteccion, promocion y apoyo de la lactancia materna por 
cualquier medio;

XVIII. Difundir y promover la donacion de leche humana para los Bancos de Leche Humana 
en la entidad; y

XIX. Las demas que establezcan otras disposiciones jundicas aplicables.

15

Articulo 6.- En situaciones de emergencia ambiental o desastres naturales debe asegurarse 
la lactancia materna como medio idoneo para garantizar la vida, salud y desarrollo integral 
de los lactantes. Se podra distribuir sucedaneos cuando la lactancia materna sea imposible 
y sea medicamente prescrito. 1

Capftulo II
De los derechos y obligaciones

Seccion I 
Derechos

Articulo 7.- La lactancia materna es un derecho fundamental, universal, imprescriptible e 
inalienable de las ninas y nines menores de dos anos de edad. El Estado y los sectores 
publico, privado y la sociedad civil tienen la obligacion de proveer su proteccion, apoyo y 
promocion, a efecto de. garantizar la alimentacion adecuada, el crecimiento y ei desarrollo 
integral de los lactantes y su salud, asi como la de sus madres.
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Artfculo 8.- Son derechos de las madres, los siguientes:

I. En las instituciones publicas del Estado de Queretaro, durante la lactancia y hasta 
por un perfodo de seis meses, contados a partir de la fecha de su reincorporacion al 
trabajo, tendran dentro de la jornada de trabajo dos descansos extraordinarios por 
dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos o hijas o para realizar la 
extraccion manual de leche, en salas o areas de lactancia adecuadas e higienicas 
que designe la institucion o dependencia.

Tratandose de trabajadoras que hayan tenido un embarazo y nacimiento multiple, 
la duracion regular del descanso se multiplicara por el numero de hijos vivos que 
deban ser amamantados y atendidos por la trabajadora.

Dichos descansos a eleccion de la trabajadora, podran ser acumulados para tomarse 
al inicio o conclusion de la jornada diaria y seran computados como tiempo 
efectivamente laborado

- Ademas, tendran acceso a la capacitacion y fomento para la lactancia materna y 
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusive

durante los primeros seis meses de vida y complementario hasta avanzado el 
segundo aho de edad. .

Para gozar de los reposos o descansos extraordinarios establecidos en esta fraccion, 
posterior a la licencia por maternidad, la trabajadora debe acreditar la practica de la 
lactancia materna efectiva, mediante certificado expedido por medico ginecologo o 
pediatra y copia del acta de nacimiento de la niha o niho, que presentara a su centre 
de trabajo cada mes;

II. Ejercer la lactancia plenamente en cualquier lugar, incluldo su centre de trabajo ya 
sea publico o privado, en las mejores condiciones posibles; y

III. Recibir educacion e informacion oportuna, veraz y comprensible sobre los beneficios 
de la lactancia materna, las tecnicas adecuadas para el amamantamiento y las 
posibles dificuitades con sus respectivos medlos de solucion.

16

Seccion II 
Obligaciones

Articulo 9.- Son obligaciones de las instituciones publicas y privadas prestadoras de 
servicios de salud destinados a la atencion materno infantil, las siguientes:

I. Concienciar y senslbilizar al personal de salud sobre la importancia de promover la 
lactancia materna desde la etapa prenatal;
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II. Capacitar al personal de salud sobre como orientar a las madres en cuanto a la 
tecnica correcta de lactancia materna, para que continuen con el proceso hasta que 
el lactante cumpla dos anos;

III. Establecer la tecnica que propicie el apego inmediato y el contacto piel con piel en 
la primera hora de vida de la hija o hijo con su madre, proveyendo el alojamiento 
conjunto, salvo que por cuestiones graves de salud sea imposible;

IV. Procurar la obtencion de la nominacion de la Iniciativa "Hospital y Unidad Amigos 
del Nino y la Nina"y promoverla con el personal durante el periodo de evaluacion;

V. Evitar el uso de sucedaneos de la leche materna con base en el Codigo de 
Sucedaneos y demas disposiciones jundicas aplicables;

VI. Fomentar y vigilar que la lactancia materna y la alimentacion complementary sean 
nutricionalmente adecuadas, considerando los estandares establecidos;

VII. Promover ayuda alimentaria directa enfocada a mejorar el estado nutricional de la 
madre y su hija o hijo, cuando existan condiciones que impidan la lactancia materna, 
siempre y cuando haya indicacion medica;

VIII. Promover el establecimiento de bancos de leche humana y Lactarios Hospitalarios 
en las instituciones y establecimientos de salud, asi como Salas de Lactancia para 
sus personas trabajadoras;

IX. Promover la donacion de leche materna para abastecer los bancos de leche humana;
X. Fomentar y vigilar que el personal de salud cumpla con las disposiciones de la 

presente Ley;
XI. Elaborar y difundir materiales informativos y educativos relacionados con la 17

alimentacion de los lactantes con leche materna, que contengan, al menos, la —
siguiente informacion:

a) Beneficios de la lactancia materna;
b) Informacion sobre la alimentacion adecuada del grupo materno infantil;
c) Importancia de la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis 

meses de vida;
d) Importancia de introducir alimentos complementarios alrededor del sexto 

mes, asi como recomendaciones nutricionales sobre dichos alimentos;
e) Informacion sobre las practicas de higiene mas adecuadas;
f) Recomendaciones para revertir la decision de no amamantar y los riesgos 

sobre el uso de formulas lacteas y del biberon;
g) Informacion'sobre los riesgos que conlleva la alimentacion mixta.

XII. En los casos en los que exista imposibilidad para alimentar al bebe con leche 
materna, elaborar materiales informativos y educativos, para capacitar a la madre 
de aquel, de forma confidencial, relacionados coii la alimentacion sustitutiva de los 
lactantes con formulas infancies, formulas de seguimiento o cualquier otro alimento 
o bebida suministrada con cuchara o taza, que contengan, al menos, la siguiente 
informacion:
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a) Instrucciones para la preparacion y uso correcto de los productos, incluyendo 
aspectos como la limpieza y la esterilizacion de los utensilios;

b) Indicaciones para alimentar a los lactantes con vaso o taza;
c) Riesgos que representa para la salud la alimentacion con biberon y la 

preparacion incorrecta del producto;
d) Costo aproximado de alimentar al lactante exclusivamente con sucedaneos 

de la leche materna; y
e) Informacion que muestre las ventajas de la lactancia materna.

XIII. Las demas que esten previstas por otras leyes o normas en materia de lactancia 
materna.

Articulo 10.- Se prohiben los materiales informativos y educativos, relacionados con la 
alimentacion de los lactantes, que contengan lo siguiente:

I. Informacion que inhiba directa o indirectamente la practica de la lactancia materna;
II. Den la impresion de que un producto determinado es equivalente.o superior a la 

leche materna; y

III. Imagenes o textos que estimulen el uso del biberon o chupon, imagenes de latas de 
leche o material de otra indole con logos de la industria o imagenes que desestimulen 
la lactancia materna. 18

Articulo 11.- La Secretana, en coordinacion con la Secretana del Trabajo del Poder 
Ejecutivo,, promovera politicas y acciones que fomenten la lactancia materna, con las que 
se fomentara, en los centres laborales privados, lo siguiente:

I. El ejercicio efectivo de los derechos de los lactantes y sus madres;
II. Establecer Salas de Lactancia en los centres de trabajo;
III. Propiciar el establecimiento de centres de desarrollo infantil en los centres de trabajo 

o a sus alrededores;
IV. Favorecer en caso de que se requiera, el establecimiento de transporte o apoyos 

que faciliten el traslado de las trabajadoras, cuando el periodo de lactancia se ejerza 
dentro de la jornada laboral; y

■V. Las demas previstas en otras disposiciones jundicas y las que determine la 
Secretana, en coordinacion con la Secretana del Trabajo del Poder Ejecutivo.

Capitulo III

Establecimientos de proteccion, apoyo y promocion de 
la lactancia materna

Articulo 12.- Son establecimientos de proteccion, apoyo y promocion de la lactancia 
materna los siguientes:
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I. Instituciones de salud publicas y privadas;
II. Lactarios o salas de lactancia; y
III. Bancos de leche humana.
IV-

Articulo 13.- Los lactarios o salas de lactancia son los espacios privados, dignos, higienicos 
y calidos en los cuales las madres pueden amamantar, extraer su leche o conservarla, en 
terminos de la normatividad que al efecto se expida.

Articulo 14.- Los requisites mmimos necesarios para el establecimiento de lactarios o salas 
de lactancia, son los siguientes:

I. Sillas ergonomicas, comodas y lavables;
II. Mesas individuales;
III. Refrigerador con congelador independlente para conservar la leche extraida por las 

madres en la jornada laboral;
IV. Dispensador de agua potable;
V. Fregadero con tarja;
VI. Jabon liquido;
VII. Termometro;
VIII. Toallas de papel;
IX. Tomas de corriente;
X. Pizarron bianco y plumones;
XI. Bote de basura;
XII. Bitacora de registro de uso de la sala de lactancia;
XIII. Etiquetas de identificacion con espacios para nombre y fecha de extracclon;
XIV. En caso de que sea posible, equipo para transportacion de la leche para que se 

mantenga fna.

19

Articulo 15.- Los bancos de leche humana son centres especializados vinculados a una 
unidad de salud hospitalaria con atencion obstetrica y neonatologica responsable de la 
promocion y apoyo a la lactancia materna que efectua actividades de recoleccion, 
almacenamiento, procesamiento, control de calidad del calostro, leche de transicion y leche 
madura, para su distribucion de leche humana con calidad certificada a los recien nacidos 
hospitalizados.

Articulo 16.- Los servicios que prestan los bancos de leche humana seran gratuitos y 
tendran acceso a dichos servicios la madre, el padre, el tutor o quienes ejerzan la patria 
potestad.

Capitulo IV
Nominacion "Hospital y Unidad Amigos del Nino y la Nina"

Articulo 17.- La nominacion "Hospital y Unidad Amigos del Nino y la Nina" es un 
instrumento, resultado de procesos de evaluacion, que acredita que las instituciones 
publicas y privadas prestadoras de servicios de salud, que cuentan con atencion materno
Av. Fray Luis de Le6n No. 2920. C.p. 76090. Desarrollo Centro Sur. Tel.: 442 251 91 00. Santiago de QuerStaro, Qro.

www.legislaturaqueretaro.gob.mx

http://www.legislaturaqueretaro.gob.mx


I



w w w.

MX
LEGISLATURA I) i |> ii (a il ;i l.mal

QUERETARO
PODER LEGISLATIVO

infantil, cumplen con los "Diez Pasos y Ires Anexos para una Lactancia Exitosa en 
Hospitales, y los Siete Pasos y Tres Anexos para las Unidades de Primer Nivel de Atencion" 
propuestos por la Organizacion Mondial de la Salud y el Fondo de las Naciones Unidas para 
la Infancia.

Articulo 18.- Los "Diez Pasos y Tres Anexos para una Lactancia Exitosa en Hospitales" que 
deben cumplirse para obtener la nominacion "Hospital y Unidad Amigos del Nino y la Nina", 
son:

I. Los Diez Pasos son los siguientes:

1) Tener una politica por escrito;
2) Entrenar al personal de salud en las habilidades necesarias para implementar la 

politica;
3) Informar a las embarazadas los beneficjos y el manejo de la lactancia materna;
4) Iniciar la Lactancia Materna 30 minutos despues del parto con el contacto piel a piel;
5) Mantener la lactancia aun en caso de separacion;
6) No dar al recien nacido alimento o liquido que no sea leche materna;
7) Practicar alojamiento conjunto;
8) Alentar la lactancia materna a libre demanda;
9) No dar biberones o chupones; y
10) Formar grupos de apoyo para las madres sobre Lactancia Materna.

20

II. Los Tres Anexos son los siguientes:

1) Cumplimiento del Codigo Internacional de la Comercializacion de Sucedaneos de la 
Leche Materna;

2) Atencion amigable; y
3) VIH y alimentacion infantil

Articulo 19.- Los "Siete Pasos y Tres Anexos para una Lactancia Exitosa en Unidades de 
Salud de Primer Nivel de Atencion" que deben cumplirse para obtener la nominacion 
"Hospital y Unidad Amigos del Nino y la Nina", son:

I. Los Siete Pasos son los siguientes:

1) Tener una politica por escrito;
2) Entrenar al personal de salud en las habilidades necesarias para implementar la 

politica;
3) Informar a las embarazadas los beneficios y el manejo de la lactancia materna;
4) Apoyar el inicio de la practica de la lactancia materna durante las consultas de 

pediatna y puerperio;
5) Ofrecer apoyo para mantener la lactancia materna exclusive durante seis meses y 

continuarla con alimentacion complementaria posteriormente;
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6) Proporcionar un ambiente comodo, receptive y calido y las madres y families-de los 
lactantes; y

7) Formar grupos de apoyo para las madres sobre Lactancia Materna.

II. Los Ires Anexos son los siguientes:

1) Cumplimiento del Codigo Internacional de la Comercializacion de Sucedaneos de la 
Leche Materna;

2) Atencion amigable; y
3) VIH y alimentacion infantil.

REGIMEN TRANSITORIO

Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en 
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Queretaro, "La Sombra de Arteaga"

Articulo Segundo. La Secretana de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Queretaro 
expedira la reglamentacion que sea necesaria para la implementacion de la presente Ley en 
un plazo no mayor a ciento veinte di'as habiles, a partir de su entrada en vigor.

Articulo Tercero. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se 
opongan a esta Ley.

Articulo Cuarto. Enviese al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Queretaro para su 
promulgacion y publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Queretaro, "La 
Sombra de Arteaga".

21

Dado en la sede del Poder Legislative del Estado de Queretaro, 

a los 17 dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro

Atentamente

Diputadas y Diputados deLGrupO-Legislativojiel Partido Accion Nacional

\
Dip. Dulce Intelda Ventura Rpndc

Dip. Luis Gerardo Angeles Herrera i€ri z Arellano DoradoDi
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Dip. Mariela del Rosario Moran 
Ocampo

Dip. Enrique k>

Dip. Germain Garfias Alcantaraijandrina Veronica Galicia 
Castanon

Dip. Ana Paola Lopez BirlainDip. Uriel Garfias Vazquez

Dip. BeatrnH iupdalupcfMarmolejo 
Rojas

Dip. Liz Selene Salazar Perez Dip. Guillermo Vega Guerrero

s<£ /-V?
Dip: Antonio Zapata Guerrero
j/Jroyecto de Ley por la que se expide la Ley para la Proteccion, Apoyo yHoja de firmas de la Iniciativa coj^

Promocion de la Lactancia Materna del Estado de Queretaro.
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Diputada y Diputado del Grupo Legislative del Partido Queretaro Independiente

jela/Salgado Marquez ’ozoxabreraDiDip. Marth; lanu

!y para la Proteccion, Apoyo yHoja de firmas tie la Iniciativa con proyecto de Ley por la quese expide/a 
Promocion de la Lactancia Materna del Estado de Queretaro. L/
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