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Sistema de Control de Asunto?

Por este medio recibe un afectuoso saludo, asi mismo, con fundamento en lo dispuesto por el 

articulo 47 fraccion IV, VII y VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro 

permito remitirle en medio impreso una certrficacion del acuerdo de Cabildo dictado en el 
Noveno Punto del Orden del Dia, de la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 21 (veintiun^ 

de febrero del 2024 (Dos mi! veinticuatro), mismo que a la letra versa:

A
, me

N

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL -X/ V 
DE LA JUVENTUD DE AMEALCO DE BONFIL, QRO., COMO ORGANISMO ////a 
PUBLICO DESCONCENTRADO DE LA DIRECCldN DE DESARROLLO SOCIAL:// ' y fJ

Xk</, V\S

I.-

-s»

v.
De igual manera en terminos de la facultad que le confiere al Ayuntamiento de Amealco x 

de Bonfil, lo dispuesto en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado de Queretaro

\x

\
30, 47 fracciones IV, VII, VIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro, 
remite en medio impreso y digital la Iniciativa senalada con antelacion.

Sin otro particular, me es grato reiterar a Usted la seguridad de mi consideracion y 
respeto.

Atentamente 
“Amealco, Progreso

AfrtEALCP DE BONFIL
fl ••,i'|t/RliO MUNICIPAL

____  CRETARIA
Gustavo Efrain M^ndc^fs^^ *e 

Secretario del/Avuntamienta.

Archive /mfi*
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RENE MEJIA MONTOYA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AMEALCO DE BONFIL, 
QUERETARO, HACE SABER A SUS HABITANTES QUE, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE 
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 18 FRACCION IV DE LA 
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE QUERETARO; 42 DE LA 
LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I Y XXIX DE LA 
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO:

CONSIDERANDOS

1. Que, de conformidad con el articulo 115 Constitucional, los municipios poseen personalidad juridica y 
patrimonio propio y los Ayuntamientos cuentan con las facultades para aprobar las disposiciones que organicen 
la Administracion Publica Municipal y que regulen las materia, procedimientos, funciones y servicios publicos de 
su competencia.

2. Que el articulo 58 de la Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro, establece que cuando el desarrollo 
economico y social lo hagan necesario, los municipios podran crear a traves de acuerdos entidades 
paramunicipales, tales como organismos descentralizados, empresas de participacion municipal, fideicomisos 
publicos municipales y organismos asimilados, definiendo las relaciones que se regiran entre estos con el resto 
de la administracion publica municipal.

3. Que, en el Municipio de Amealco de Bonfil, Qro., hay 66 mil habitantes, de los cuales 33 mil tienen menos de 
24 ahos. Esa es la edad promedio. Por lo tanto, el 50% de la poblacion es menor de 24 anos, en ese contexto, el 
Municipio cuenta con la poblacion m£s joven entre los 18 municipios del Estado; el promedio de edad en el estado 
es de 29 anos.

4. Que actualmente, la juventud enfrenta desaflos y oportunidades unicas, marcadas por la rapida evolucion 
social, cultural y tecnologica, bajo ese razonamiento, es imperative que las instituciones municipales esten 
preparadas para ofrecer respuestas agiles y adaptadas a las necesidades especlficas de los jovenes 
amealcenses.

Por lo que, siguiendo la logica de las obligaciones establecidas para los ayuntamientos, asi como la 
corresponsabilidad y concurrencia del Estado, los municipios, la sociedad, la familia y los propios jovenes en su 
desarrollo integral, asi como para la prevencion de factores de riesgo y alteraciones del desarrollo y la atencion 
de los jdvenes en estado de vulnerabilidad, se reconoce la importancia de contar con instancias especializadas 
para atender las necesidades unicas de la juventud, entonces, la desconcentracion del Institute Municipal de la 
Juventud fortalecerS la base juridica y el compromise Municipal con el desarrollo integral de los jovenes.

5. Que los Organismos Publicos Desconcentrados son entes publicos cuya responsabilidad es aplicar una 
regulacion, por lo que a la letra el articulo 17 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal establece 
que, "Para ia m6s eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, las Secretarias de 
Estado y los Departamentos Administrativos podran contar con organos administrativos desconcentrados que les 
estaran jer6rquicamente subordinados y tendran facultades especlficas para resolver sobre la materia y dentro 
del ambito territorial que se determine en cada caso, de conformidad con las disposiciones legaies aplicables”.

En ese orden de ideas, el contar con un Institute de la Juventud como Organo Publico Desconcentrado, permitir£ 
cumplir con el deber de crear y promover, dentro del Ambito de las competencias municipales, los programas 
preventives y de atencidn social, cultural, politico y productive para motivar a los jovenes a participar, procurando 
que tengan como finalidad el servicio a la sociedad, la vida responsable, el bienestar, la solidaridad, el respeto, 
la equidad de genera, la justicia, la formacion integral de los jbvenes y la libre participacibn politica.

6. Que, ademas, traves del presente Decreto, se pretenden alcanzar los siguientes objetivos: I. Adaptabilidad y 
Especializacion: La desconcentracion del Institute Municipal de la Juventud permitira una respuesta mas agil y 
especializada a las cambiantes necesidades de la juventud queretana y II. Coordinacion Efectiva: Al adoptar una 
estructura desconcentrada, el Institute podra coordinarse de manera mas eficiente con otras dependencias 
municipales, optimizando asi la implementacion de programas y proyectos destinados a la juventud. /),
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En consecuencia, se espera que la implementacion de esta reforma brinde los siguientes beneficios:

a) Atencion Especializada: El Institute Municipal de la Juventud, al desconcentrarse, podra disenar e 
implementar pollticas y programas m£s ajustados y especializados para abordar las cambiantes 
necesidades de la juventud queretana, y

b) Mayor Coordinacidn: La desconcentracidn facilitar^ una coordinacion mas estrecha con otras 
instancias municipales, optimizando la asignacion de recursos y evitando duplicidades en las acciones 
dirigidas a la juventud.

7. Que, la desconcentracidn implica una manera de distribuir el poder y las competencias en los subordinados 
para lograr mejores resultados y una mayor efectividad de la funcidn publica. Que los drganos desconcentrados 
tienen las siguientes caracteristicas, conforms al marco legal vigente:

a) Atienden asuntos de una Secretarla de Estado en analogla de una Direccidn Municipal, misma que 
les delega facultades especlficas de resolucidn sobre materias que requieren especializacidn;
La delegacidn de asuntos implica una aplicacidn mas eficaz y eficiente del marco juridico;
Los drganos desconcentrados dependen jerarquicamente de una Secretarla de Estado, es decir, 
mantienen una relacidn de subordinacidn:
Las facultades de resolucidn, las materias y el ambito territorial de estas se determinaran conforme a 
la Ley, y
Poseen libertad para su actuacidn tdcnica y de gestidn.

b)
c)

d)

e)

For lo expuesto, fundado y motivado, el Ayuntamiento de Municipio de Amealco de Bonfil, Qro., tuvo a bien 
aprobar por unanimidad de votos de los integrantes presentes, en Sesidn Ordinaria de Cabildo celebrada el dla 
21 (veintiuno) de febrero de 2024 (dos mil veinticuatro) el siguiente:

ACUERDO

Resolutivo Primero. Se autoriza presentar ante la LX Legislatura del Estado de Queretaro la "Iniciativa de 
Decreto por el que se crea el Institute Municipal de la Juventud de Amealco de Bonfil, Qro., como 
Organismo Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social", en los siguientes terminos:

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AMEALCO DE
BONFIL, QRO.

CAPITULO I
DEL OBJETO DEL INSTITUTO

Articulo 1. Se crea el Institute Municipal de la Juventud de Amealco de Bonfil, como Organismo Publico 
Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social, dotado de autonomla tecnica y de gestidn para el 
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, con domicilio en la cabecera municipal de Amealco de Bonfil, 
Queretaro.

Articulo 2. El Institute Municipal de la Juventud tendra por objeto:

I. Promover y ejecutar la polltica en materia de juventud del Municipio, y
Fomentar la participacidn del sector publico, privado y social en el municipio, para apoyar, encauzar, 
motivar y promover a los jovenes en actividades de educacion academica, capacitacidn laboral, 
rehabilitacidn de adicciones, educacion sexual, desenvolvimiento de sus aptitudes en las artes^ la 
ciencia y el deporte.

II.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Articulo 3. El Institute Municipal de la Juventud tendra las siguientes atribuciones:





I. Asesorar al Ayuntamiento en la planeacion y prografnacion de las politicas y acciones relacionadas con 
el desarrollo de la juventud, de acuerdo a los planes nacionales, estatales y municipales de desarrollo 
y el Programa Naciona! de la Juventud;

II. Actuar como organo de consulta y asesorla de las dependencias y entidades de la administracion 
publica municipal y de los sectores social y privado, cuando asi !o requieran en materia de atencion a la 
juventud;

III. Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, 
las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales y 
cultu rales;
Fungir como representante del Ayuntamiento en materia de la juventud, ante los diferentes niveles de 
gobierno federal, estatal y municipal, organizaciones privadas y sociales; asi como en foros, 
convenciones, encuentros y demas reuniones en la que se solicite su participacion;

V. Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien la superacion fisica, intelectual, 
cultural, profesional y economica de la juventud, a traves de las siguientes acciones:

a) Fomentar la organizacion juvenil;
b) Promover la participacion de los jovenes en proyectos productivos y en obras de impacto comunitario;
c) Integrar a los jbvenes en actividades culturales, educativas y de recreacion;
d) Prestar servicios de apoyo y asesoria juridica para los jovenes;
e) Gestionar asistencia medica, psicologica o, en su caso, la atencion a los jovenes con problemas de 

adaptacion social, y
f) Desarrollar programas especificos para los jovenes discapacitados que pertenezcan a los grupos mas 

vulnerables de la sociedad.
VI. Concertar acuerdos y convenios de colaboracion y coordinacion con el Institute Mexicano de la 

Juventud, asi como con las autoridades federales, estatales y municipales para promover, con la 
participacion de los sectores social y privado, las politicas, acciones, programas y proyectos tendientes 
al desarrollo integral de la juventud, asi como otorgar reconocimientos a los jovenes por sus meritos 
alcanzados;

VII. Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problem£tica y caracteristicas juveniles 
que permitan definir politicas y acciones para la atencion integral de los jovenes;
Recibir y canalizar propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud a los organismos publicos, 
privados y sociales que correspondan;

IX. Promover con los organismos municipales y estatales, el establecimiento de los organos o unidades 
administrativas para atender a la juventud;

X. Impulsar el mejoramiento de instalaciones y servicios para la juventud, y en su caso, administrar su 
operacion; y

XI. Formular programas de caracter interinstitucional, de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo, que 
favorezean el desenvolvimiento y expresion de los jovenes del Estado, a traves de las siguientes 
acciones y servicios:

a) Realizar la adecuada orientacion vocacional y profesional; el cabal aprovechamiento del servicio social 
y la diversificacibn de los servicios educativos;

b) Fomentar acciones institucionales de la sociedad organizada, encaminadas a garantizar la seguridad 
y plena imparticion de justicia laboral a la poblacion juvenil;

c) Fomentar la atencion a los problemas de salud de los jovenes, principalmente mediante medidas 
preventivas de orientacion y asesoramiento en el campo de la sexualidad, planificacion familiar, 
adicciones y salud mental, y

d) Favorecer la capacitacion de los jovenes en sus empleos, incentivar una actitud empresarial y ampliar 
la informacion sobre el mercado de trabajo disponible.

IV.

VIII.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DE SUS ORGANOS 7

Articulo 4. El Instituto Municipal de la Juventud contara, para su debido funcionamiento, con los siguientes 
brganos:





I. El Consejo.General;
II. La Direccion General, y 

La Comisarfa.III.

Artlculo 5. El Consejo General es el 6rgano de gobierno del Institute Municipal de la Juventud y se integrara por:

I. El Presidents, que sera el Presidents Municipal y en su ausencia el Secretario del Ayuntamiento;
El Director General del Institute Municipal de la Juventud, solo con derecho a voz y no a voto;

III. Tres Regidores de la Comisidn de Asuntos de la Juventud y Deports;
IV. Tres Vocales Ciudadanos, designados por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidents Municipal, y
V. La persona Titular del Organo Interno de Control, solo con derecho a voz y no a voto.

II.

El cargo de consejero sera honorifico, con excepcion del Director General.

Artlculo 6. Los vocales a que se refiere el articulo anterior, deberan ser ciudadanos que hayan destacado en su 
labor a favor de la sociedad, en especial a favor de la juventud del Municipio, a juicio del Ayuntamiento, quien 
podra removerlos de su cargo.

Artlculo 7. Son facultades y obligaciones de los vocales:

I. Asistir a las sesiones con voz y voto, y
Presenter al Consejo General, propuesta de programas, pollticas y acciones relativas al objeto del 
Instituto Municipal de la Juventud.

II.

Artlculo 8. El Consejo General tendr£ las siguientes atribuciones:

I. Establecer, en congruencia con los planes nacionales y municipales, las pollticas generales en materia 
de juventud a seguir por el organismo;
Presenter al Ayuntamiento para su aprobacion, el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto 
Municipal de la Juventud, para que sea tornado en cuenta en la elaboracion de la iniciativa de Ley de 
Ingresos y Presupuesto de Egresos anual;
Presenter al Ayuntamiento, para su aprobacion, los informes de actividades, los estados financieros 
trimestrales y anuales del Instituto Municipal de la Juventud que rinda el Director General, y 
Proponer al Ayuntamiento el Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud.

II.

III.

IV.

Artlculo 9. Corresponde al Presidente del Consejo General:

I. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Invitar a las sesiones a representantes de instituciones publicas federates, estatales o municipales que 
guarden relacion con el objeto del Instituto Municipal de la Juventud, asi como a los sectores sociales y 
privados cuando los asuntos a tratar lo ameriten, y
Ejercer voto de calidad en las sesiones del Consejo General, en caso de empate.

Artlculo 10. El Instituto Municipal de la Juventud estar£ a cargo de un Director General, quien sera designado y 
removido por el Presidente Municipal. /j\

II.

III.

/Artlculo 11. Para ser Director General se requiere:
/

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Contar con dieciocho ahos de edad y no tener mas de veintinueve anos al dla de la designacion;
Tener residencia minima de tres ahos en el Municipio de Amealco de Borifil;
Haber destacado por su labor a favor de la juventud o tener experiencia en actividades relacionadas 
con la atencion a la problem£tica de la juventud,

II.
III.
IV.
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V. No tener antecedentes penales.

Articulo 12. El Director General del Institute Municipal de la Juventud sera sustituido en los siguientes casos:

I. For renuncia al cargo;
For no cumplir con los requisitos establecidos en el articulo que antecede, y
For acuerdo del Presidente Municipal, cuando deje de existir compatibilidad entre su desempeno y los 
c.riterios y objetivos del Institute Municipal de la Juventud.

II.
III.

Articulo 13. El Director General sera el responsable de la administracion y funcionamiento del Institute Municipal 
de la Juventud y tendra las siguientes atribuciones:

I. Promover la coordinacibn interinstitucional, la celebracion de contratos y convenios de colaboracion, con 
organismos gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, para el desarrollo de programas y 
proyectos que beneficien a los jovenes;

Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo General y participar en las sesiones que celebre; 
Designer y remover libremente a los funcionarios administrativos del Institute y expedir 
sus nombramientos;
Proponer al Consejo General las politicas generates del Institute;
Vigilar el cumplimiento del objeto del Instituto;
Presentar al Consejo General del Instituto, los informes de actividades y de estados financieros 
trimestrales y anuales del organismo;
Instrumentar los sistemas y procedimientos que permitan la mejor aplicacibn de los recursos;
Realizar las tareas editoriales y de difusibn relacionadas con el objeto del Instituto;
Dirigir el funcionamiento del Instituto de conformidad con las disposiciones normativas aplicables; 
Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto y presentarlo para su aprobacibn al 
Consejo General, y
Las dpmas que le asigne el Consejo General.

II.
III.

IV.
V.

VI.

VII.
VIII.

IX.
X.

XI.

CAPlTULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Articulo 16.- El Consejo General sesionara en forma ordinaria, cuando menos dos veces al afio y en forma 
extraordinaria cuando sea necesario para su debido funcionamiento.

La convocatoria ser£ expedida por el Director General, por instrucciones del Presidente.

Articulo 17. Las sesiones seran validas con la asistencia de la mayorla de los integrantes, de lo contrario no 
podrb llevarse a cabo la sesibn.

Los acuerdos seran tornados por la mayoria de los integrantes con derecho a voto.

Articulo 18. El Director General participara en las sesiones del Consejo y tendra derecho a voz y no a voto.

Articulo 19. En cada sesibn se levantara acta, la cual, previa aprobacibn de la misma en la sesibn siguiente, sera 
firmada por quien la haya presidido, por el Director General y por los demas miembros del Consejo' General que 
hubieren asistido.

\

CAPlTULO V
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Articulo 20. El patrimonio del Instituto Municipal de la Juventud, se integral por:
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I. La asignacion presupuestal que anualmente determine el Ayuntamiento;
Los bienes y derechos que aporten los gobiernos federal, estatal o municipal;
Los bienes muebles e inmuebles que adquiera con base a cualquier titulo legal;
Las donaciones, legados que le sean otorgados o aportados por instituciones o personas fisicas o 
morales;
Los ingresos que obtenga por servicios que preste, los productos y rentas de sus bienes patrimoniales,

II.
III.
IV.

V.
y

VI. El que adquiera por otros conceptos a titulo legal.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto, entrara en vigor a partir del dla siguiente de su publicacidn en el 
Periddico Oficial de Gobierno del Estado del Estado de Queretaro “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que se opongan 
al presente Decreto.

ARTICULO TERCERO. El Institute Municipal de la Juventud Ejercera la Partida Presupuestal que al efecto senale 
a su favor la Direccion de Finanzas con base al Presupuesto de Egresos del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro.

ARTICULO CUARTO. Se abroga el Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado, Institute 
Municipal de la Juventud de Amealco De Bonfil, Qro., publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado 
“La Sombra de Arteaga" con fecha 27 de septiembre de 2006.

ARTICULO QUINTO. Para el inicio de actividades del Institute Municipal de la Juventud, el Consejo General 
debera quedar instalado en un plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente 
Decreto, a convocatoria expresadel Presidente Municipal de Amealco de Bonfil, Qro., en su calidad de Presidente 
de la Junta.

ARTICULO SEXTO. Previo a la instalacion del Consejo General, el Presidente Municipal nombrara al Director 
General del Institute Municipal de la Juventud.

ARTICULO SEPTIMO. El Consejo General contara con un plazo de sesenta dias habiles para expedir el 
Reglamento Interior del Institute Municipal de la Juventud.

Resolutivo Segundo. Aprobado el presente dictamen, instruyase a la Secretarla del Ayuntamiento para que 
remita a la LX Legislature del Estado, la “Iniciativa de Decreto por el que se crea el Institute Municipal de la 
Juventud de Amealco de Bonfil, Qro., como Organismo Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo 
Social”, para su estudio, analisis y aprobacidn.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen, instruyase a la Secretarla del Ayuntamiento para que haga 
de conocimiento a la Direccion de Finanzas y realicen los ajyd^es correspondientes en el Presupuesto de Egresos 
del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro.

_________________ X\ AMEALCO DE BONF!L
ING. RENE Ml/jU MONT8VAno MllN,ai Ai 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 
DE AMEALCO DE BONFIL, QRO.

Rubrica
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L.A.E. GUSTAVO EFRAlN MENDOZA NAVARRETE 
SECRETARIO DEI. AYUNTAMIENTO

Rill fica

ING. RENE MEJIA MONTOYA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AMEALCO DE BONFIL, 
QRO., EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 149 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL 
ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO LA PRESENTE “INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE CREA 
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AMEALCO DE BONFIL, QRO., COMO ORGANISM© 
PUBLICO DESCONCENTRADO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL”, EN LA SEDE OFICIAL DE 
LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL 
VEINTICUATRO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA.

\MEALCODE BONFIL
rrii’MING. RENE MEJIA MONTOYA 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 
DE AMEALCO I^E BONFIL, QRO.

( Rubrica

Min'-
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EL SUSCRITO GUSTAVO EFRAIN MENDOZA NAVARRETE, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN 
USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA 
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICO

En Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro, el 
Ayuntamiento de Ameaico de Bonfil, dentro del Noveno Punto del orden del dia, aprobo por 
unanimidad, con diez votos a favor, el acuerdo relativo al proyecto de Iniciativa de Decreto por el 
que se crea el Institute Municipal de la Juventud de Ameaico de Bonfil, Qro., como Organismo 
Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social; el cual senala textualmente:----------

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE
AMEALCO DE BONFIL. QRO.t COMO ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL;
En uso de la voz el Presldente Municipal Constitucional Rene Mejia Montoya, hace mencion: --
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS; 18 FRACClON IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DEL ESTADO DE QUERETARO; 42 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL 
ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACClON I Y XXIX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 
QUERETARO, Y

-J

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 115 Constitucional, los municipios poseen 
personalidad juridica y patrimonio propio y los Ayuntamientos cuentan con las facultades 
para aprobar las disposiciones que organicen la Administracion Publica Municipal y que 
regulen las materia, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

1.

Que el artfculo 58 de la Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro, establece que 
cuando el desarrollo economico y social lo hagan necesario, los municipios podran crear a 
traves de acuerdos entidades paramunicipales, tales como organismos descentralizados, 
empresas de participacion municipal, fideicomisos publicos municipales y organismos 
asimilados, definiendo las reiaciones que se regiran entre estos con el resto de la 
administracion publica municipal.

2.

Que, en el Muntcipio de Ameaico de Bonfil, Qro., hay 66 mil habitantes, de loslcuale^^^sj 
mil tienen menos de 24 ahos. Esa es la edad promedio. Por lo tanto, el 50% de la ooblacion^Q^pL 
es menor de 24 anos, en ese contexto, el Municipio cuenta con la poblacion 
entre los 18 municipios del Estado; el promedio de edad en el estado es de 29 anosTT^^^ix

AYuNTAMtfNTO

3.

t?
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Que actualmente, la juventud enfrenta desafios y oportunidades unicas, marcadas por la 
rapida evolucion social, cultural y tecnologica, bajo ese razonamiento, es imperativo que 
las instituciones municipales esten preparadas para ofrecer respuestas agiles y adaptadas 
a las necesidades especificas de los jovenes amealcenses.

4.

Por lo que, siguiendo la logica de las obligaciones establecidas para los ayuntamientos, asi 
como la corresponsabilidad y concurrencia del Estado, los municipios, la sociedad, la 
familia y los propios jovenes en su desarrollo integral, asi como para la prevencion de 
factores de riesgo y alteraciones del desarrollo y la atencion de los jovenes en estado de 
vulnerabilidad, se reconoce la importancia de contar con instancias especializadas para 
atender las necesidades unicas de la juventud, entonces, la desconcentracion del Institute 
Municipal de la Juventud fortalecera la base jundica y el compromiso Municipal con el 
desarrollo integral de los jovenes.

s
AYI

Que los Organismos Publicos Desconcentrados son entes publicos cuya responsabilidad es 
aplicar una regulacion, por lo que a la letra el articulo 17 de la Ley Organica de la 
Administracion Publica Federal establece que, “Para la mas eficaz atencion y eficiente 
despacho de los asuntos de su competencia, las Secretarias de Estado y los Departamentos 
Administrativos podran contar con organos admlnistrativos desconcentrados que les 
estaran jerarquicamente subordinados y tendran facultades especificas para resolver sobre 
la materia y dentro del ambito territorial que se determine en cada coso, de conformidad 
con las disposiciones legates aplicables".

5.

V

En ese orden de ideas, el contar con un Institute de la Juventud como Organo Publico 
Desconcentrado, permitira cumplir con el deber de crear y promover, dentro del ambito 
de las competencias municipales, los programas preventives y de atencion social, cultural, 
politico y productive para motivar a los jovenes a participar, procurando que tengan como 
finalidad el servicio a la sociedad, la vida responsable, el bienestar, la solidaridad, el 
respeto, la equidad de genero, la justicia, la formacion integral de los jovenes y la libre 
participacion politica.

Que, ademas, traves del presente Decreto, se pretenden alcanzar los siguientes objetivos: 
I. Adaptabilidad y Especializacion: La desconcentracion del Institute Municipal de la 
Juventud permitira una respuesta mas agil y especializada a las cambiantes necesidades 
de la juventud queretana y II. Coordinacion Efectiva: Al adoptar una estructura 
desconcentrada, el Institute podra coordinarse de manera mas eficiente con otras 
dependencias municipales, optimizando asi la implementacion de programas y proyectos 
destinados a la juventud.

6.

En consecuencia, se espera que la implementacion de esta reforma brinde los siguientes 
beneficios:

a) Atencion Especializada: El Institute Municipal de la Juventud, al desconcentrarse, 
podra disenar e implementar politicas y programas mas ajustados y especializados 
para abordar las cambiantes necesidades de la juventud queretana, y i

V

Hr- Pkiza de iu Constitudon «2Q, CoL Ce-itro, C.P. 768S0 
Amealco de Bonfii, Qro. Tel. (A48) 278 01 01 

Vv'W w,amealco.gob. mx
AMmeo 2



A •£-
' | 

Ameola)
pnoc^tio ^ "sl'cioao

i C i 1 • 2 0 2 A
/ b) Mayor Coordinacion: La desconcentracion facilitara una coordinacion mas estrecha 

con otras instancias municipales, optimizando la-asignacion de recursos y evitando 
duplicidades en las acciones dirigidas a la juventud.

7. Que, la desconcentracion implica una manera de distribuir el poder y las competencias en 
los subordinados para lograr mejores resultados y una mayor efectividad de la funcion 
publica. Que los organos desconcentrados tienen las siguientes caractensticas, conforme 
al marco legal vigente:

a) Atienden asuntos de una Secretaria de Estado en analogfa de una Direccion Municipal, 
misma que les delega facultades especificas de resolucion sobre materias que 
reqiiieren especializacion;

b) La delegacion de asuntos implica una aplicacion mas eficaz y eficiente del marco 
jundico;

c) Los organos desconcentrados dependen jerarquicamente de una Secretaria. de 
Estado, es decir, mantienen una relacion de subordinacion:

d) Las facultades de resolucion, las materias y el ambito territorial de estas se 
determinaran conforme a la Ley, y

e) Poseen libertad para su actuacion tecnica y de gestion.

ICO D£ BQNFB.
..ItRNO MUNI'-M'*!

’CRETARIA
DEL

JNTAMtENTO

Por lb anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a la consideracion de este 
Ayuntamiento, la aprobacion del siguiente:i=3

u> ACUERDO

Resolutivo Primero. Se autoriza presentar ante la LX Legislature del Estado de Queretaro la
"Iniciativa de Decreto por el que se crea el Institute Municipal de la Juventud de Amealco de 
Bonfil, Qro., como Organismo Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social', en
los terminos del documento anexo al presente:

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto, sera publicado por una sola ocasion y entrara en vigor a 
partir del dfa siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado del Estado 
de Queretaro "La Sombra de Arteaga".

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que se 
opongan al presente Decreto.

ARTICULO TERCERO. El Institute Municipal de la Juventud Ejercera la Partida Presupuestal que al 
efecto senale a su favor la Direccion de Finanzas con base al Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Amealco de Bonfil, Qro.

j

'j
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5.. ARTfCULO CUARTO. Se abroga el Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado, 
Institute Municipal de la Juventud de Amealco De Bonfil, Qro., publicado en el Periodico Oficial del 
Gobierno del Estado "La Sombra de Arteaga" con fecha 27 de septiembre de 2006.

ARTfCULO QUINTO. Para el inicio de actividades del Institute Municipal de la Juventud, el Consejo 
General debera quedar instalado en un plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la entrada 
en vigor del presente Decreto, a convocatoria expresa del Presidente Municipal de Amealco de 
Bonfil, Qro., en su calidad de Presidente de la Junta.

ARTICULO SEXTO. Previo a la instalacion del Consejo General, el Presidente Municipal nombrara al 
Director General del Institute Municipal de la Juventud.

ARTICULO SEPTIMO. El Consejo General contara con un plazo de sesenta dias habiles para expedir . 
el Reglamento Interior del Institute Municipal de la Juventud.

Resolutive Segundo. Aprobado el presente dictamen, instruyase a la Secretana del Ayuntamiento 
para que remita a la LX Legislature del Estado, la "Iniciativa de Decreto por el que se crea el Institute 
Municipal de la Juventud de Amealco de Bonfil, Qro., como Organismo Publico Desconcentrado de 
la Direccion de Desarrollo Social", para su estudio, analisis y aprobacion.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen, instruyase a la Secretana del Ayuntamiento 
para que haga de conocimiento a la Direccion de Finanzas y realicen los ajustes correspondientes 
en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro.

En uso de la voz Gustavo Efrain Mendoza Navarrete, Secretario del Ayuntamiento, pregunta a los 
presentes si existe observacion al acuerdo propuesto, y al no haber observacion alguna se somete 
a votacion economica, siendo aprobado por unanimidad con diez votos a favor.

SE EXTIENDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, 
A LOS TRES DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO, EN LA CIUDAD DE AMEALCO DE 
BONFIL, QRO.---------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------

DOY FE.

Atentai
Progr"Ai

^ \ ,; CF.ETAWA

Gustavo Efrain MendowfNNtf&tySSTS 

Secretario ael A

. Z’.

lento

\
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DECRETO POR EL QUE SE CREA EL IMSTTTUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE
AMEALCO DE BONHL, QRO.

CAPTTULOI
DEL08JETO DELfNSTTTIITO

Articulo 1. Se crea el Instituto Municipal de la Juventud de Ameakx) de Bonffl, como Organismo 
PlSjHco Desconcentrado de la Direcdon de DesanoOo Sodaf, dotedo de autonomia tecnfca y cte 
gestion para el cun^limiento de sus ofafetivos y atribudones, con domidOo en la cabecera municipal 
de AmeaJco de Bonfil, Queretaro.

Articulo Z El Instituto MurodpaJ de la Juvertiud tendra per ob^to:

I. Promover y ejecutar la polrtica en materia de juventud del Muniripio, y
II. Fomentar la partkapadon del sector pub&co, privacio y social en el munkapto, para apoyar, 

encauzar, motivar y promover a los pvm^ en activsdadtes de educacson academica, 
capadtadon laboral, rehabifiladdn de adfiedenes, educadon sexual, desenvolvimiento de 
sus aptitudes en las artes: la denda y el <teparte.

CAPITULO Q
DE LAS ATRlBUCfONES DEL INSTUtnO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Articulo 3. El Instituto Municipal la Juventud tendra las saguientes atribudones:
I. Asesorar a! Ayuntamiento en la fUmeaaon y programarion de las politicas y acetones 

reladon^las con el desarroOo de la juventud, de acuerdo a los planes nactonales, estataies 
y munidpales de desarroflo y el Programa Nadonal de la Juv^itud;

II. Actuar como organo de consutta y asesoria de las dependendas y entidades de la 
administradon publica muntdpal y de los sectores social y privado, cuando asi lo requieran 
en materia de atendon a la juventud;

III. Promover coonfinadamente con las dependendas y entidades de la administradon publica 
municipal, las acdones tiestinadas a megorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus 
expedativas sodales y culti^ales;

IV. Fungrcomorepreseni&itedel Ayuntamiento en materia de la juventud, ante los efiferentes 
nivel es cte gobtemo federal, estatal y rmmidpal, orgadzadones privadas y sodales; asi 
oomo en fbros, convendones, encuentros y den^s reunkmes en la que se sofidte su 
partidpadon;

V. Promover, coordinar y ejecuiar actividades div^sas que propiden la superadon fistca, 
intelectual, culture, prc^edonaJ y economica de la juventud. a traves de las siguientes 
acetones:

a) Fomentar la organizadon juvenii;
b) Promover la partidpadon de los jovenes en proyectos prockictivos y en obras de impacto 

comunitario;
c) Integrar a los jbvenes en actividades aitur^es, educativas y de reaeadon;
d) Prestar servidos de apoyo y asesoria juritfica para los jovenes;
e) Gestionar aststenda medica, pdcoflo^ca o, en su caso, la atendon a los jovenes con 

problemas de adaptation social, y
f) DesarroOar programas espectftcos para los jovenes tflscapadtados qi» pertenezean a 

los grupos mas vulnerables tte la sodedad.
VI. Concertar «atefdos y convenaos de ccteboradon y coortfinadon con el Instituto Mexicano 

de la Juventud, asi como con las autoridades federates, estataies y munidpales para 
promover, con la partidpadon de los sectores sodai y privado, las politicas, acdones, 
programas y proyectos tendentes al desarroOo integral de la juventud, asi como otorgar 
reconodmientos a los jovenes por sus meritos alcanzados;

VII. Realizar, promove- y eSfifirafir estudos e investigadog^s de la probSemalica y caracteristicas 
juveniles que permitan d^uisr politicas y acdones para la atendon integral de los jovenes;
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VIII. Redbir y canaTtzar propuestas, sugerendas e inqi^udes de la juventud a los organismos 
puWicos, privados y sodales que corresportdan;

IX. Promover con los organismos munidpales y estatates, e! est^illedmiento de los organos o 
unidades administrativas para atender a la juventud;

X. Impulsar el mejoramiento cte instalaciones y servsdos para la juventud, y en su caso, 
administrar su operaddn; y

XI. Formular programas de caracter uilerinslitudonal, de acu^do con e! Plan Estatat de 
Desanrodo, que favorezcan el des&m^vimiento y expresidn de los jovenes del Estado, a 
traves de las st^ientes acdones y savidos:

a) Realizar la adecuada crientadfri vccadond y profesional; el cabal aprovechamiento del 
servido sodsd y la cfiversificadon de los servidos ediAativos;

b) Fomentar acdones institudonales de la sodedad orgarazada, encannnadas a garantizar 
la seguridady plena impartidondejustitia liberal ala pobtadonjuvenil;

c) Fomoitar la atenddn a los probtemas de salud de los jovenes, prindpalmente mediante 
medidas prevertivas de orientaddn y asesoramiento en el campo de la sexualidad, 
pianificadon famifiar, adedones y sa&jd mortal, y

d) Favorecer la capadtaddn de los jovenes en sus empteos, incentivar una acthud 
empresarial y ampfiar la irtformadon sobre d mercado de trabajo d^ponible.

CARTULOm
DE LA ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DE SUS ORGANOS

Articulo 4. 0 (nstituto Munidpd de la Juvraitud ccnlara, para su debido fundonamiento, con los 
siguiQTtes organos:

I. El Cons^o General;
II. La Dlrecddn G&ieraL y
III. La Comisaria

Articulo 5. B Cons^o General es el organo de gotoeemo del tnstituto Munidpal de la Juventud y se 
integrara per

I. El Presdente, que sera el Presktente Muradpal y su ausenda el Secretario del 
Ayuntamiento;
El Director General del tnstituto Munitipaj de la Juventud, solo con derecto a voz y no aII.
voto;

III. Tres Regidores de la Comision de Asuntos de la Juventud y Deporte;
Tres VocaJes Crudadanos, desi^iados por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente 
Municipal, y
La persona Titular del Organo tntemo cte Control, solo con derecho a voz y no a voto.

IV.

V.

El cargo de consejero sera hononfico, con excepcton del Director General.

Articulo 6. Los vocales a que se retiere d articulo anterior, deberan ser dudadanos que hayan 
destacado en su labor a favor de la sodedad, en especial a favor de la juventud del Munkapio, a 
juicto del Ayuntamiento, quien podra removertos de su cargo.

Articulo 7. Son facuftades y obfigadones de Dos vocales:

I. Asistir a las sesion&s con voz y veto, y
II. Presentar al Cons^o GeneraL ^xopuesta de programas. polrticas y acetones relativas al 

objeto del (nstituto Mtonkapa! de la Juventud.

Articulo 8. 0 Cons^o General tesvtoa las siguier&es atrtouciones:
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VI. Presentar a) Consejo General del Institute, tos informes de actividades y de estados 
financteros trimestrales y anuales del organismo;
Instaonentar los sistemas y procedinuentos que permitan la m^or apficadon de los 
recursos;
Realizar las tareas editoriales y de efifusidtn reSackmadas con el obj^o del tnstituto;
Dirigir el firaonani^ito del Institute de oonfbmntdad con las (fispcskaones normativas 
aplicables;
Formufar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Institute y presentarto para su
aprobaddn al Cons^o General, y
Las demas que le asigne el Consejo General.

CAPmJLOIV
DEL FUNCtONAMIENTO DEL INSTm/TO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

VII.

VIII.
IX.

X.

XI.

I
i

Articulo 16.- 0 Consejo General seskmsra en toma ordinaiia, cuando menos dos veces al ano y 
en forma extraordinaria cuando sea necesano para su debido fundonamiento. i

La convocatoria sera expetfida por el Director General, por instruedones del Presidente.

Articulo 17. Las sesiones seran vafidas con la asistenda de la mayoria de los integrantes, de lo 
contrario no podra Devarse a calx) la sesaoa

Los acuerdos seran tornados por la mayoria de los integrantes con derecto a vote.

Articulo 18.0 Director General partidpara en las sesiones del Consejo y tendra derecho a voz y no 
a voto.

Articulo 19. En cada seston se levantara acta, la cual, previa aprobadon de la misma en la sestdn 
sigudente, sera firmada por quien la haya preskfido, por d Director General y por los demas miembros 
del Consejo General que hubieren asistido.

CARTTULOV
DEL PATRIMONIO DO- INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Articulo 20.0 patrimonio (tel Institute Municipal de la Juventud, se integrara por

La astgnadon presipuestal que amialmente d^&mine el Ayuntamiento;
Los denes y deredios que aporten los gobiemos federal, estatal o munidpal;
Los denes muebles e inmuedes que adqutera con base a cualquier titulo legal;
Las donadones, legados (^ie le seen otorgados o aportados por institudones o personas 
fisicas o morales;
Los ingresos que obtencp por senridos que preste, los productos y rentas de sus bienes 
patrimoniales, y
El que adqdera por otros oonceptos a tituto legal.

I.
II.

HI.
IV.

V.

VI.



#


