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Por este medio, recibe un afectuoso saludo, asi mismo, con fundamento en lo dispuesto por el

articulo 47 fraccién IV, VIl y VI de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, me

* permito remitide en medio impreso una certificacion del acuerdo de Cabildo dictado en el

Décimo Punto del Orden del Dia, de la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 21(veintiuno)
de febrero del 2024 (Dos mil veinticuatro), mismo que a la letra versa:

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 4
INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE AMEALCO DE BONFIL, QRO., COMO ORGANISMO PUBLICO
DESCONCENTRADO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL; ~———reeve--

De igual manera en términos de la facultad que le confiere al Ayuntamiento de Amealco
de Bonfil, lo dispuesto en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro
30, 47 fracciones IV, VII, VIl de a Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,‘ge@
remite en medio impreso y digital la Iniciativa sefialada con antetacion.

Sin otro particular, me es grato reiterar a Usted la seguridad de mi consideracién’y

respeto.
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RENE ,MEJiA MONTOYA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AMEALCO DE BONFIL,
QUERETARO, HACE SABER A SUS HABITANTES QUE, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 18 FRAQCION IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE QUERETARO; 42 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION | Y XXIX DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDOS

1. Que, el municipio, como unidad basica de gobierno heredada de la administracion romana y consolidada en
América Latina, encuentra su expresion en el articulo 115 Constitucional, el cual determina al municipio como un
ente "libre", dotado de patrimonio propio y personalidad juridica. £n este contexto, es crucial revisar y ajustar las
instituciones municipales para asegurar su pertinencia y eficacia.

2. Que el Ayuntamiento cuenta con ciertas obligaciones entre ellas: I. Coadyuvar en la incorporacion de la
perspectiva de género en los municipios, mediante la creacidon de instancias municipales de las mujeres, que
tengan un patrimonio propio y personalidad juridica para el logro de sus objetivos, Il. Las instancias municipales
de las mujeres estaran encargadas de promover el desarrollo integral de las mujeres para lograr su plena
incorporacién a la vida econémica, politica, cultural y social de sus municipios, y Ill. Es obligacion de los
ayuntamientos apoyar al fortalecimiento institucional de las instancias municipales de las mujeres.

3. Que {a Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, establece que los Ayuntamientos contaran con
comisiones permanentes de dictamen, mismas que son cuerpos consultivos y de evaluaciéon respecto a los
distintos ramos de la Administracion Publica Municipal, entre ellas la Comision de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, la cual tendra como competencia coadyuvar con las autoridades competentes en la regulacién y
proteccion de los derechos humanos, la no discriminacion, la igualdad sustantiva de género, los grupos en
situacion de vulnerabilidad.

4. Que el Municipio como promotor de la proteccion de los derechos de las mujeres de acuerdo a la Gufa para
iniciar y fortalecer una instancia municipal de las mujeres de INMUJERES, debe de “introducir un enfoque de
género en las politicas de desarrollo, lo que significa promover la equidad y nuevas identidades, reduciendo o
eliminando fas causas y los efectos de la discriminacién por género”, 1o que implica:

a) Ofrecer una lectura de desarrollo que incorpore el enfoque de equidad entre los géneros a cada
problema, a cada alternativa de solucién, asi como a cada uno de los elementos y etapas del proceso
de formulacion de las politicas publicas locales;

b) Reconocer y respetar los intereses de género, incluyéndolos de manera equitativa en los planes,
programas y proyectos, a partir del reconocimiento de su diversidad econémica, cuitural y territorial;

¢) Generar y consolidar actoras y actores politicos, potenciando la contribucion de la mujer en los
procesos de toma de decisiones, a través del desarrolfo de personas con mayor poder de
autodiagndéstico, decisién y gestion;

d) Construir socialmente el desarrollo, transformando sus actuales paradigmas mediante la generacion
del propésito alternativo ligado a nuevas identidades y significados simbélicos de lo masculino y lo
femenino;

e) Generar la informacién y el conocimiento necesarios para tomar, monitorear y evaluar decisiones de
desarrollo desde el punto de vista de las relaciones entre los géneros;

f) Incrementar la capacidad de interpretacién técnica de decision politica de las y los actores y de los
grupos de interés en torno a la problemética de género en el desarrolio de las localidades, mediante
la generacion de la aptitud, la informacién y los instrumentos para tal fin, y

g) Conseguir compromisos y responsabilidades sociales e institucionales permanentes y crecientes para
disefiar, financiar, ejecutar, monitorear, evaluar y redisefiar proyectos de desarrollo con perspgctiva
de género. :

5. Que, la institucionalizacién de la perspectiva de género es tomar en cuenta las desigualdades provenie
de la diferencia sexual, io cual debe de permear en todos los érdenes de gobierno, particularmente en el munici






6. Que las denominadas politicas de género son las acciones afirmativas mediante las cuales el Estado elimina
la desventaja para quien nace mujer, asi mismo estas buscan por citar ejemplos, que el disefic de leyes y
procedimientos de justicia que garanticen la igualdad en el ejercicio de los derechos; que las mujeres puedan
acceder cargos de representacion politica, cargos publicos y privados que impliquen la toma de decision, adquirir
propiedades, ser sujetas de créditos, ser tomadas en cuenta, entre otros.

7. Que los principales objetivos de las instancias municipales de las mujeres, de acuerdo a la Guia para iniciar y
fortalecer una instancia municipal de las mujeres de INMUJERES, son:

a) Aportar los elementos necesarios para que el disefio de los planes y programas del gobierno municipal
atienda las necesidades especificas de hombres y mujeres, y propiciar la iqualdad de oportunidades,

b) Apoyar politicas y programas para lograr el désarrollo econémico y social de las mujeres,

¢) Alender, en coordinacioén con otras instancias, problemas de discriminacion;

d) Instrumentar medidas que permitan la participacién politica y social de las mujeres;

e) Promover una cultura de respeto y garantia de sus derechos, y

f) Promover su desarrolio integral mediante programas de educacion y capacitacion.

Ahora bien, de acuerdo a la Guia en cita, para que las instancias municipales de las mujeres cumplan su objetivo,
es indispensable que cuenten con:

a) Sustento juridico;

b) Recursos humanos y econémicos para asegurar los programas de atencion;

¢) Capacidad de decisién, y ’

d) Obligacion legal de tener siempre como objetivo la equidad, es decir, de promover la igualdad de
oportunidades y de aplicar soluciones que realmente resuelvan la desigualdad y sus causas.

8. Que los Organismos Publicos Desconcentrados son entes publicos cuya responsabilidad es aplicar una
regulacion, por lo que a la letra el articulo 17 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal establece
que, “Para la més eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, las Secretarias de
Estado y los Departamentos Administrativos podran contar con 6rganos administrativos desconcentrados que les
estaran jerarquicamente subordinados y tendran facultades especificas para resolver sobre la materia y dentro
" del &mbito territorial que se determine en cada caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables”.

En ese orden de ideas, el contar con un Instituto Municipal de la Mujer como Organo Publico Desconcentrado,
permitird cumplir con el deber de crear y promover, dentro del ambito de las competencias municipales, programas
y acciones necesarias con perspectiva de género y con ello propiciar la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

9. Que, la desconcentracion implica una manera de distribuir el poder y las competencias en los subordinados
para lograr mejores resultados y una mayor efectividad de la funcién pablica. Que los érganos desconcentrados
tienen las siguientes caracteristicas, conforme al marco legal vigente:

a) Atienden asuntos de una Secretaria de Estado en analogia de una Direccidn Municipal, misma que
les delega facultades especificas de resolucién sobre materias que requieren especializacion;

b) Ladelegacion de asuntos implica una aplicacion mas eficaz y eficiente del marco juridico;

¢) Los érganos desconcentrados dependen jerarquicamente de una Secretaria de Estado, es decir,
mantienen una relacién de subordinacion:

d) Las facultades de resolucion, las materias y el ambito territorial de éstas se determinaran conforme a
la Ley, y

e) Poseen libertad para su actuacién técnica y de gestion.

Por lo expuesto, fundado y motivado, el Ayuntamiento de Municipio de Amealco de Bonfil, Qro., tuvo § bien '
aprobar por unanimidad de votos de los integrantes presentes, en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia
21 (veintiuno) de febrero de 2024 (dos mil veinticuatro) el siguiente:

_/






“ACUERDO”

Resolutivo Primero. Se autoriza presentar ante la LX Legislatura del Estado de Querétaro la “Iniciativa de
Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer de Amealco de Bonfil, Qro., como Organismo
Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social”, en los siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE AMEALCO DE BONFIL,
QRO.

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1. Se crea el Instituto Municipal de 1a Mujer de Amealco de Bonfil, Qro., en adelante “El Instituto”, como
Organismo Publico Desconcentrado de la Direccién de Desarrollo Social, dotado de autonomia técnica y de
gestién para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.

El instituto, tendra su domicilio legal en la Cabecera Municipal de Amealco de Bonfil, Qro., pudiendo establecer
representaciones en sus delegaciones y comunidades.

Articulo 2. Es objeto del Instituto:

. Promover, fomentar e instrumentar las acciones y condiciones que posublllten la igualdad formal y
sustantiva, y de oportunidades de las mujeres;

. Trabajar para crear una cultura de igualdad libre de violencia y discriminacion, capaz de proporcionar el
desarrollo integral y empoderamiento de todas las mujeres del Municipio de Amealco de Bonfil;

Il. Permitir, tanto a mujeres como hombres por igual, ejercer plenamente todos sus derechos, asi como
participar equitativamente en la vida politica, cultural, econémica y social del municipio;

IV. Apoyar, implementar, impulsar. y emitir recomendaciones para la aplicacion de politicas publicas,
estrategias y acciones encaminadas a la planeacién y realizacién de programas orientados al desarrolio
integral de las mujeres;

V. Disefiar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva y los que de éste
deriven, y

VI. Aplicar e instrumentar, en lo que corresponda, las disposiciones de la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro.

En la consecucién del objeto del Instituto, se observaran como principios rectores los de:

I. Transversalidad en las politicas publicas con perspectiva de género, en las distintas dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, a partir de'la ejecucion de programas y acciones
coordinadas o conjuntas, y

Il. Fortalecimiento de vinculos entre autoridades federales y estatales y entre los sectores sociales y -
privados, en relacidn con las mujeres.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 3. Para el cumplimiento de su objeto, “El Instituto”, tendra entre otras las siguientes atribuciones:

. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en los diagndsticos de cada sector involucrada,
el Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva, que sera el documento que oriente la conduccion d
la tarea publica y privada, en los ambitos social, politico, econémico y cultural para mejorar la calida
de vida de las mujeres, en un marco que contribuya a lograr su integraciéon, con participacion plena y
efectiva, en todos los drdenes, asi como la conciliacion de |a vida laboral y familiar;

Il. Creary proponer proyectos que incorporen acciones para lograr la igualdad entre mu1eres y hombre y
el adelanto de las mujeres;
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Crear y proponer programas, proyectos u otras acciones tendientes a la prevencion, atencién; sancion
y erradicacién de la violencia contra las mujeres en el municipio;

Implementar la atencion integral y multidisciplinaria de las mujeres victimas de violencia;

Fomentar una cultura instituciona! con perspectiva de génerc en el municipio; :
Realizar investigaciones, estudios, diagnosticos, indicadores y cualquier otro analisis sobre la situacion,
posicion de las mujeres con respecto a los hombres, la violencia de género y las necesidades sociales
de las mujeres en el municipio;

Disefiar estrategias que generen indicadores de género, a partir de la implementacion de bases de datos
segregados y desglose por género;

Generar un sistema de informacién que permita la disposicion de datos e indicadores, a los que pueden
tener acceso las dependencias en el ejercicio de sus funciones, resguardando los datos personales y
su confidencialidad;

Dirigir y coordinar el trabajo del Gobierno Municipal para la realizacién de las acciones dirigidas a lograr
los objetivos del Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva, del Modelo de Equidad de Género
(MEG) que forma parte de las acciones del Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES, del Comité
de Igualdad Sustantiva y de las Certificaciones y recertificaciones correspondientes a los objetivos del
Instituto; promover, proteger, informar y difundir los derechos de mujeres y hombres, consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos legales nacionales e
internacionales aplicables, como son los derechos en materia de educacion, salud, trabajo, participacion
politica, medios comunicacién y medio ambiente, asi como dar orientacién sobre las politicas y
programas que existen en relacién con la igualdad sustantiva;

Promover y fomentar entre la sociedad, la cultura de la no violencia y de la no discriminacién en contra
de la mujer en todos los ambitos de la vida, mediante la instrumentacién de acciones concretas para
mejorar su condicién social y alcanzar la igualdad sustantiva;

Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio pleno de
todos los derechos de la mujer, la igualdad sustantiva y oportunidades, de condiciones y de trato, asi
como su participacion activa en todos los 6rdenes de la vida,

Disefiar, proponer y fortalecer la formula de acciones afirmativas y politicas publicas del Gobierno
Municipal, con perspectiva de género e impulsar las de la sociedad, para alcanzar la igualdad sustantiva
y el pleno desarrollo integral de las mujeres en el municipio;

Promover, establecer y dar seguimiento a las politicas del Gobierno Municipal a favor de la mujer,
mediante la participacién de la sociedad y, en particular, de las propias mujeres;,

Proponer convenios o acuerdos de apoyo y colaboracion con organismos publicos, sociales y privados,
nacionales e internacionales, uniendo esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programas y
proyectos a favor de la mujer y de la igualdad sustantiva;

Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujeres,
con el Instituto Queretano de la Mujer, con los organismos de los Municipios del Estado de Querétaro
que se ocupen de los asuntos de las mujeres y de perspectivas de genero; asi como con organismos
publicos y privados de otros municipios, estatales y federales, apoyando las politicas publicas,
programas y acciones en materia de derechos humanos, perspectiva de género, de igualdad sustantiva
y de oportunidades para las mujeres;

Participar activamente en las redes de perspectiva, equidad e igualdad de género, igualdad sustantiva
de mujeres de orden municipal, nacional o internacional,

Promover, difundir y desarrollar acciones de capacitacion, talleres, conferencias, cursos y cualquier otra
herramienta que apoye la sensibilizacion y concientizacion de la igualdad sustantiva, para una
educacion en valor con perspectiva de género,

Actuar como érgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, del Presidente Municipal,
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal y de los sectores social y privado, en
materia de evaluacidon con perspectiva de género, presupuestos ptiblicos con perspectiva de genero,
equidad e igualdad de género, igualdad de derechos e igualdad sustantiva y de oportunidades para |
mujeres, en los casos que asi se requiera; '
Impulsar y promover ante el Ayuntamiento, los programas, las acciones, reformas y adicione
correspondientes a la legislacion Estatal o a la reglamentacion municipal en materia de atencion a I;
muijer, con el fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad sustantiva y de oportunidad en los
rubros de educacion, salud, trabajo, capacitacion, remuneracién, asi como el ejercicio pleno de todos
sus derechos y, en general, en todos aquellas dreas que garanticen su acceso gquitativo ai desarrollo;
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XXX.
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Promover la igualdad sustantiva y la igualdad de oportunidades en el ambito publico y privado, asi como
las prevencion, atencion, sancién y erradicaciéon de la violencia de género en cualquiera de sus
modalidades;

Promover, en el marco del Programa Municipal por la lgualdad Sustantiva, la creacion de proyectos
especificos de atencion integral de la mujer, principalmente en los aspectos juridicos, médicos,
psicolégicos y asistenciales, dirigidas a combatir y erradicar toda forma de violencia, inequidad,
desigualdad, discriminacion y trasgresion de derechos;

Fomentar, proponer y fortalecer, en coordinaciéon con las dependencias del sector salud, las campanas
de prevencion y atencién de la salud integral de las mujeres, la educacion para la salud y la salud sexual
y reproductiva,;

Promover la realizacion de programas de atencion para nifias, jovenes, mujeres adultas mayores,

‘mujeres con discapacidad y mujeres de otros grupos prioritarios, vulnerables o en situacion de

vulnerabilidad;

impulsar y estimular la capacidad productiva de la mujer, promoviendo oportunidades de empleo y
poniendo en marcha proyectos productivos que contribuyan a la elevacion de las condiciones
socioecondmicas de las mujeres en los medios urbanos y rurales;

Participar, desarrollar y coordinar eventos acadéemicos, sociales y culturales en materia de género, para
el intercambio de conocimientos y experiencias, donde el tema sea la mujer, la equidad de género y la
igualdad sustantiva a nivel municipal, regional estatal, nacionales e internacionales, en su caso;
Promover y desarrollar estudios, investigaciones, diagnésticos, indicadores y cualquier otro analisis para
implementar un sistema municipal de informacion, registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones
sociales, politicas, econdémicas y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad;
Crear e impulsar la elaboracion de programas y acciones que fortalezcan a la familia como eje de
promocion de derechos, oportunidades y responsabilidades, para todos los miembros de esta institucion
social;

Coadyuvar con los organismos especializados publicos y privados para la conformacién de las medidas
preventivas conforme a lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, 1a Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado de Querétaro y la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro; ‘

Desarrollar, impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas de publicas, estrategias y acciones, dirigidas
al desarrollo y participacion en los ambitos individual o familiar, ya sea social, econdmico, politico,
cultural, laboral o educativo con perspectiva de género y que fomenten el empoderamiento de la mujer;
Gestionar recursos ante los organismos publicos y privados de cualquier orden de gobierno, que apoyen
en la cumplimentacion de los objetivos y atribuciones del instituto;

Ejecutar los objetivos y acciones establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, en lo relativo a las
mujeres, a la equidad de género y a la igualdad sustantiva;

Participar en los acuerdos, redes, programas, acciones y otros instrumentos emitidos por los sistemas
estatales, nacionales e internacionales para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y
para la igualdad entre mujeres y hombres;

Promover los mecanismos de consulta de vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion e
intervencién de las mujeres en los diversos campos del desarrollo, y

Las demas que le confieran el Reglamento Interior del Instituto, las leyes locales y federales, y los
tratados internacionales ratificados por el Estado Mexicano sobre derechos humanos.

~ CAPITULO Ili
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Articulo 4. El Instituto contara con los siguientes organos:

Una Junta Directiva, y
Una Direccién General.

Articulo 5. La Junta Directiva, como érgano colegiado, sera la maxima autoridad del Instituto y se integrara gor:

Un Presidente, que sera la persona titular de la Presidencia Municipal,
Un Secretario Técnico, que seré la persona titular de la Direccion General,







lIl.  Un Tesorero, que sera la persona titular de la Direccion de Finanzas:

IV. Las personas titulares de las siguientes dependencias Municipales:
a) Coordinacion de la Cultura;
b) Direccion de Desarrollo Agropecuario y Medioambiental;
c) Direccién de Seguridad Publica Transito Municipal, y
d) Contraloria interna;

V. Un representante de la Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, con sede en el
Municipio, y

VL. Dos mujeres que se hayan distinguido por su actividad a favor del impulso a la equidad de género en el
Municipio, quienes fungiran como vocales.

Los miembros de la Junta Directiva sefalados en las fracciones I, lll y IV, tendran derecho a voz y voto, el
resto Unicamente derecho a voz.

La Junta directiva, de acuerdo al tema que se trate en su agenda, podra invitar a representantes de otras
dependencias, instituciones y organizaciones publicas o privadas relacionadas con su objeto de trabajo, quienes
tendran derecho a voz, pero no a voto.

El cargo de miembro de la Junta Directiva sera honorifico, con excepcion de la persona titular de la
Direccion General. Los miembros de la Junta Directiva provenientes de la Administracion Publica Municipal de
Amealco de Bonfil, Qro., formarén parte de aquella mientras contintien en el ejercicio del cargo y podran nombrar
suplentes, quienes ejerceran el derecho a voz y voto correspondiente.

Los miembros de la Junta Directiva que se establecen en la fraccion VI, del presente articulo, seran
nombrados por el Ayuntamiento de entre mujeres en pleno ejercicio de sus derechos, representantes de
organizaciones sindicales, campesinas, no gubernamentales, empresarios, profesoras e investigadoras
destacadas en la decencia, profesionistas, empleadas, maestras y, en general, mujeres representativas de la
sociedad civil organizada. Duraran en su encargo tres afios, pudiendo permanecer en el cargo por un sélo periodo
mas. '

Articulo 6. La Junta Directiva funcionara vélidamente, con la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de
sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente.

Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.
El Presidente de la Junta Directiva tendra voto de calidad en caso de empate en la votacion.

Articulo 7. La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria, cuando menos semestralmente y en forma
extraordinaria cuando se necesario para su debido funcionamiento.

La Junta Directiva sesionard y operara en los términos que disponga el Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 8. En cada sesion se levantara un acta, la cual, previa aprobacion de la misma en la sesion siguiente,
sera firmada por quien la haya presidido y por el Secretario Técnico.

Articulo 9. La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Establecer, en congruencia con las politicas correspondientes, los programas generales del Instituto,
asi como definir las prioridades relativas a finanzas y administracion;
l. Aprobar los programas y la forma de aplicacién del Presupuesto del Instituto, asi como gus
modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en normatividad aplicables;
. Someter al Ayuntamiento, para su aprobacién, los estados financieros anuales del Instituto;
IV.  Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el Director General;
V. Aprobar la aceptacion de las donaciones, legados y demas liberalidades que se otorguen a favor dgl
Instituto;
VI. Expedir el reglamento del Instituto;







VIl.  Administrar el patrimonio del Instituto y cuidar de adecuado manejo, a través de su Tesorero;

VIIl.  Aprobar la celebracién de convenios o acuerdos de apoyo y colaboracidén con organismos publicos,
sociales y privados, nacionales e internacionales, uniendo esfuerzos de participacion, para el desarroilo
de programas y proyectos a favor de la mujer y de la igualdad sustantiva;

IX. Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacién, el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto,
- para que sea tomado en cuenta en la elaboracion de |a Iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos Anual, y
X. Las demas que le confieren otros ordenamientos juridicos.

Articulo 10. Corresponde al Presidente de la Junta Directiva:

I. Convocar, a través del Secretario Técnico, y presidir las sesiones ordinarias y extraordlnanas
Il. Proponer al Ayuntamiento los vocales que integraran la Junta Directiva, y
lll. Nombrary remover a la persona titular de la Direccion General.

El presidente de la Junta o la persona titular de la Direccion General podran invitar a las sesiones que al
efecto se celebren, a representantes de instituciones publlcas federales, estatales o municipales que guarden
relacion con el objeto del Instituto.

Articulo 11. La Direccién General del Instituto estara a cargo de una mujer, que sera nombrada y removida por
el Presidente Municipal, y debera reunir los siguientes requisitos:

. Ser ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y po!mcos
Il. Ser mayor de veinticinco aios de edad,
lll. Contar con residencia en el territorio del Municipio, minima de tres afios anteriores a la fecha de ia
propuesta;
IV. Acreditar conocimientos y capacidad para desempefiar el cargo;
V. No ser miembro de un 6rgano de direccién de partido politico,
V1.  No ser ministro de algun culto religioso, y
VII. No contar con antecedentes penales.

Articulo 12. La persona titular de la Direccidn General sera substituida en los siguientes casos:

“ I, Por renuncia al cargo;
il.  Por no cumplir con los requisitos establecidos en el articulo que antecede, y
l. Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando deje de existir compatibilidad entre el desemperio y criterios
de la persona titular del Instituto y los objetivos del mismo.

Articulo 13. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccién General, las siguientes:

. Promover la coordinacion interinstitucional, la celebracién de contratos y convenios de colaboracion,
con los sectores publico, social, privados e instituciones educativas, para la ejecucion de acciones
relacionadas con el objeto del Instituto;

Il. Formular y someter a la Junta Directiva, el programa institucional y sus respectivos subprogramas, asi
como los proyectos de actividades, mismos que deberan contener como minimo los aspectos de
educacion, deporte, salud, empleo, marginalidad, familia, violencia contra la mujer, imagen yderechos
de la mujer y participacion de la mujer en la toma de decisiones;

lll.  Formulary presentar a la Junta D|rect|va el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instltuto para
su aprobacion;

IV. Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva;

V. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar los objetivos y metas del Instituto;

VI. Presentar a la Junta Directiva, conforme a la periodicidad que ésta determine, el informe del desempé
de las actividades del Instituto, de la aplicacién del Presupuesto de Egresos, asi como los estadgs
financieros correspondientes;







VII.

VIIL

IX.

X.

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se desempefie
el Instituto y presentar a la Junta Directiva, por lo menos dos veces al afio, la evaluacién de gestidén con
el detalle que previamente se acuerde con la Junta Directiva;

Coordinar el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas del [nstituto y dictar los acuerdos
tendientes a dicho fin;

Formular el anteproyecto de Reglamento Interior del Instituto, con base en un modelo de administracion
que permita contar con una estructura admlmstrativa que atienda a las necesidades especificas del
Instituto, y

Las demas que otorguen Ia Junta Directiva y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. Son facultades del Secretario Técn%co:

1.
.
L.
v,
V.
VL.

Convocar a sesion, por instruccion del Presidente;

Presidir las sesiones, en ausencia del Presidente;

Redactar y firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva;

Firmar, en unién de quien corresponda, las convocatorias respectivas;,

Llevar el control del régistro de asistencia de sesiones de la Junta Directiva, y
Desempeniar las demas que la Junta Directiva o el Presidente de ésta le asignen.

Articulo 15. Son funciones del Tesorero:

I
.
.
.

V.

Cuidar de la buena administracion de los recursos econdmicos del Instituto; ‘

Aucxiliar al Director General en la elaboracién del anteproyecto de Presupuesto de Egresos de [nstituto;
Firmar, en unién de la persona titular de la Direccién General y del Secretario, los compromisos
econdmicos contraidos institucionalmente, aprobados por la Junta Directiva,

Presentar a la Junta Directiva, al Presidente y a la persona titular de la Direccion General, el informe
anual y los que le sean requeridos por éstos en cualquier tiempo, y

Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva, el Presidente, la persona titular de la Direccion
General, esta Ley y otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 16. El patrimonio del Instituto se constituira por:

.

V.

VL.

Los recursos que anualmente se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Amealco
de Bonfil, Qro;

Los bienes muebles, inmuebles y demas recursos que adquiera con base en cualquier titulo legal;
Los subsidios, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba de los sectores publicos, social
y privado, nacionales o internacionales, a través de fundaciones, organizaciones no gubefnamentales
y otras, a favor de la mujer y la equidad de género, siempre que sean licitas, los cuales de ninguna
manera podran implicar condiciones contrarias a su objeto,

Las aportaciones y demas ingresos que transfieran a su favor los Gobiernos Federal, Estatal o
Municipal, '
Los fondos obtenidos para el financiamiento de programas especificos; y
Los ingresos que adquiera legalmente por cualquier otro concepto.

Articulo 17. La canalizacion de fondos por parte del instituto, para proyectos, estudios, programas e
investigaciones relacionadas con su objeto, estara sujeta a la celebracion de un contrato o convenio que asegure
su debido cumplimiento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente Decreto, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en gl
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ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que se opongan
al presente Decreto. '

ARTICULO TERCERO. El Instituto Municipal de la Mujer Ejercera la Partida Presupuestél gue al efecto sefale a
su favor la Direccidon de Finanzas con base al Presupuesto de Egresos del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro.

ARTICULO CUARTO. Se abroga el Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer de Amealco De
Bonfil, Qro., publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” con fecha 24 de
abril de 2015

ARTiCULO QUINTO. Para el inicio de actividades del Instituto, la Junta Directiva deberé quedar instalada en un
plaze no mayor a quince dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, a convocatoria
expresa del Presidente Municipal de Amealco de Bonfil, Qro., en su calidad de Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO SEXTO. Previo a la instalacion de la Junta Directiva, el Presidente Municipal nombrara a la persona
titular de la Direccion General.

ARTICULO SEPTIMO. La Junta Directiva Contara con un plazo de sesenta dias habiles a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, para expedir el Reglamento Interior del Instituto.

Resolutivo Segundo. Aprobado el presente dictamen, instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita a la LX Legislatura del Estado, la “Iniciativa de Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer
de Amealco de Bonfil, Qro., como Organismo Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social”, para
su estudio, analisis y aprobacién.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente‘dictamen instruyase :
de conocimiento a la Direccién de Finanzas y realicen Io
del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro.

AMEALCO-DE BONFIL

ING. RENE EJIA MONTOYA
" PRESIDENTE MUN IPAL CONSTITUCIONAL
DE AMEALCO!DE BONFIL, QRO.

Rubrica

a

L.A.E. GUSTAVO-EFRAIN MENDOZA NAVARRETE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ING. RENE MEJIA MONTOYA, PRESIDENTE MUN CIPAL CONSTITUCIONAL DE AMEALCO DE BONFIL,
QRO., EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 149 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO EL PRESENTE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE AMEALCO DE BONFIL, QRO., EN;EASSEIE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, ALOS \(EINTIUN DiAS DEL MES DE FE RO DE EA DS MIL VEINTICUATRO PARA SU
DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA. (\ = :

AMEALCO DE BONHI
ING. RENEMEYIA MONTOYR MUNIciral
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE AMEALCO DE BONFIL, QRO.

Rubrica
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EL SUSCRITO GUSTAVO EFRAIN MENDOZA NAVARRETE, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN
USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 47, FRACCION 1V, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICO

En Sesidon Ordinaria de Cabildo de fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro, el
Ayuntamiento de Amealco de Bonfil, dentro del Décimo Punto del orden del dia, aprobé por
unanimidad, con diez votos a favor, el acuerdo relativo al proyecto de Iniciativa de Decreto por el
que se crea el Instituto Municipal de la Mujer de Amealco de Bonfil, Qro., como Organismo
Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social; el cual sefiala textualmente: ----------

DECIMO PUNTO PEL ORDEN DEL DiA:
INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
AMEALCO DE BONFIL, QRO., COMO ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL;
En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional René Mejia Montoya, hace mencién: --
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 18 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DEL ESTADO DE QUERETARO; 42 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION 1Y XXIX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que, el municipio, como unidad basica de gobierno heredada de la administracion romana y
consolidada en América Latina, encuentra su expresion en el articulo 115 Constitucional, el cual
determina al municipio como un ente "libre", dotado de patrimonio propio y personalidad juridica.
En este contexto, es crucial revisar y ajustar las instituciones municipales péra asegurar su
pertinencia y eficacia.

2. Que el Ayuntamiento cuenta con ciertas obligaciones entre ellas: I. Coadyuvar en la
incorporacion de la perspectiva de género en los municipios, mediante la creacidn de instancias
municipales de las mujeres, que tengan un patrimonio propio y personalidad juridica para el logro
de sus objetivos, Il. Las instancias municipales de las mujeres estaran encargadas de promover el
desarrollo integral de las mujeres para lograr su plena incorporacidn a la vida econdmica, politica,
cultural y social de sus municipios, y HI. Es obligacién de los ayuntamientos apoyar al fortalecimiento
institucional de las instancias municipales de las mujeres.

Comision de Igualdad de Género y Derechos Humanos, la cual tendra como competencvaﬂqﬁ‘éﬁ&ﬁa FINER

con las autoridades competentes en la regulacion y proteccion de los derechos humanes—-{egpo*l‘:'
discriminacion, la igualdad sustantiva de género, los grupos en situacion de vulnerablhdadC%E;”"

Y, AYUNTAMIENTO
o .
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4. Que el Municipio como promotor de la proteccion de los derechos de las mujeres de acuerdo a
la Guia para iniciar y fortalecer una instancia municipal de las mujeres de INMUJERES, debe de
“introducir un enfoque de género en las politicas de desarrollo, lo que significa promover la equidad
y nuevas identidades, reduciendo o eliminando las causas y los efectos de la d/scnmmaaon por
género”, lo que implica:

a) Ofrecer una lectura de desarrollo que incorpore el enfoque de equidad entre los géneros
a cada problema, a cada alternativa de solucidn, asi como a cada uno de los elementos y
etapas del proceso de formulacion de las politicas publicas locales;

b) Reconocer y respetar los intereses de género, incluyéndolos de manera equitativa en los
planes, programas y proyectos, a partir del reconocimiento de su diversidad econémica,
cultural y territorial;

¢) Generary consolidar actoras y actores politicos, potenCIando la contribucion de la mujer
en los procesos de toma de decisiones, a través del desarrollo de personas con mayor
poder de autodiagndstico, decision y gestion;

d) Construir socialmente el desarrollo, transformando sus actuales paradigmas mediante la
generacion del propdsito alternativo ligado a nuevas identidades y significados
simbdlicos de lo masculino y lo femenino;

e) Generar la informacion y el conocimiento necesarios para tomar, monitorear y evaluar
decisiones de desarrollo desde el punto de vista de las relaciones entre los géneros;

f) Incrementar la capacidad de interpretacidn técnica de decision politica de las y los actores
y de los grupos de interés en torno a la problemdtica de género en el desarrollo de las
localidades, mediante la generacion de la aptitud, la informacién y los instrumentos para
tal fin, y

g) Conseguir compromisos y responsabilidades sociales e institucionales permanentes y
crecientes para disefiar, financiar, ejecutar, monitorear, evaluar y redisefiar proyectos de
desarrollo con perspectiva de género.

5. Que, la institucionalizacion de la perspectiva de género es tomar en cuenta las desigualdades
provenientes de la diferencia sexual, lo cual debe de permear en todos los 6rdenes de gabierno,
particularmente en el municipal.

6. Que las denominadas politicas de género son las acciones afirmativas mediante las cuales el
Estado elimina la desventaja para quien nace mujer, asi mismo estas buscan por<citar ejemplos, que
el disefio de leyes y procedimientos de justicia que garanticen la igualdad en el ejercicio de los
derechos; que las mujeres puedan acceder cargos de representacion politica, cargos pulblicos y
privados que impliquen la toma de decisién, adquirir propiedades, ser sujetas de créditos, ser
tomadas en cuenta, entre otros.

"'7. Que los principales objetivos de las instancias municipales de las mujeres, de acuerdo a la Guia
para iniciar y fortalecer una instancia municipal de las mujeres de INMUJERES, son:

=),
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Aportar los elementos necesarios para que el disefio de los planes y programas del

gobierno municipal atienda las necesidades especificas de hombres y mujeres, y propiciar
la igualdad de oportunidades; '
b} Apoyar politicas y programas para lograr el desarrollo econémico y social de las mujeres;

¢) Atender, en coordinacion con otras instancias, problemas de discriminacion;

d) instrumentar medidas que permitan la participacion politica y social de las mujeres;

e) Promover una cultura de respeto y garantia de sus derechos, y

f}  Promover su desarrolio integral mediante programas de educacién y capacitacion.

Ahora bien, de acuerdo a la Guia en cita, para que las instancias municipales de las mUJeres cumplan
su objetivo, es indispensable que cuenten con:

a) Sustento juridico; .

b) Recursos humanos y econémicos para asegurar los programas de atencion;

¢} Capacidad de decision, y

d) Obligacidn legal de tener siempre como objetivo la equidad, es decir, de promover la
igualdad de oportunidades y de aplicar soluciones que realmente resuelvan Ia
desigualdad y sus causas.

8. Que los. Organismos Publicos Desconcentrados son entes publicos cuya responsabilidad es
aplicar una regulacion, por lo que a la letra el articulo 17 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal establece que, “Para la mds eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de
su competencia, las Secretarias de Estado y los Departamentos Administrativos podrén contar con
drganos administrativos desconcentrados que les estardn jerdrquicamente subordinados y tendrdn
facultades especificas para resolver sobre la materia y dentro del dmbito territorial que se determine
en cada caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables”. '

En ese orden de ideas, el contar con un Instituto Municipal de la Mujer como Organo Publico
Desconcentrado, pérmitiré cumplir con el deber de crear y promover, dentro del ambito de las
competencias municipales, programas y acciones necesarias con perspectiva de género y con ello
propiciar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

"9, Que, la desconcentracion implica una manera de distribuir el poder y las competencias en los

subordinados para lograr mejores resultados y una mayor efectividad de la funcién publica. Que los
organos desconcentrados tienen las siguientes caracteristicas, conforme al marco legal vigente:

a) Atienden asuntos de una Secretaria de Estado en analogia de una Direccion Municipal,
misma que les delega facultades especificas de resolucion sobre materias que requieren
especializacion;

b) Ladelegacion de asuntos implica una aplicacién mas eficaz y eficiente del marco juridico;

c) Los drganos desconcentrados dependen jerarquicamente de una Secretaria de Estado,
es decir, mantienen una relacion de subordinacién:

d) Lasfacultades de resolucion, las materias y el ambito territorial de éstas se determinaran
conforme a la Ley, y

e) Poseen libertad para su actuacidn técnica y de gestion.

&
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Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a la consideracién de este
Ayuntamiento, la aprobacién del siguiente:

ACUERDO

Resolutivo Primero. Se autoriza presentar ante la LX Legislatura del Estado de Querétaro {a
“Iniciativa de Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer de Amealco de Bonfil,
Qro., como Organismo Publico Desconcentrado de la Direccién de Desarrollo Social”, en los
términos del anexo que acompafia al presente acuerdo:

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto, sera publicado por una sofa ocasion y entrard en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. .

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente Decreto. ‘

ARTICULO TERCERO. El Instituto Municipal de la Mujer Ejercera la Partida Presupuestal que al
efecto sefiale a su favor la Direccidn de Finanzas con base al Presupuesto de Egresos del Municipio
de Amealco de Bonfil, Qro. C e e

ARTICULO CUARTO. Se abroga el Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer de

Amealco De Bonfil, Qro., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga” con fecha 24 de abril de 2015.

ARTICULO QUINTO. Para el inicio de actividades del.Instituto, la Junta Directiva deberd quedar
instalada en un plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente
Decreto, a convocatoria expresa del Presidente Municipal de Amealco de Bonfil, Qro., en su calidad
de Presidente de la Junta Directiva.

ARTI'CULQ SEXTO. Previo a la instalacién de la Junta Directiva, el Presidente Municipal nombrard a
la persona titular de la Direccion General.

ARTICULO SEPTIMO. La Junta Directiva Contara con un plazo de sesenta dias habiles a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, para expedir el Reglamento Interior del Instituto.

Resolutivo Segundo. Aprobado el presente dictamen, instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento
para que remita a la LX Legislatura del Estado, la “Iniciativa de Decreto por el que se crea el Instituto
Municipal de la Mujer de Amealco de Bonfil, Qro., como Organismo Publico Desconcentrado de la
Direccion de Desarrollo Social”, para su estudio, analisis y aprobacién.
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Resolutivo Tercero. Aprobado. el presente dictamen, instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento
" para que haga de conocimiento a la Direccion de Finanzas y realicen los ajustes correspondientes
en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro.

En uso de’la voz Gustavo Efrain Mendoza Navarrete, Secretario del Ayuntamiento, pregunta a los
presentes si existe observacion al acuerdo propuesto, y al no haber observacion alguna se somete
a votacién econdmica, siendo aprobado por unanimidad con diez votos a favor. -

SE EXTIENDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR,
A LOS TRES DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO, EN LA CIUDAD DE AMEALCO DE

DOY FE.

‘Atentame

ONFRL
| JameaLco DE BON

o~

" ~ECRETARIA

Gus Mendoza M%ﬁm

Secretario del Ayuntamnento,—-—-‘
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DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE AMEALCO DE BONFIL,

QRO.

CAPITULO
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1. Se crea el Instituto Municipal de la Mujer de Amealco de Bonfil, Qro., en adelante “El instituto”, como
Organismo Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social, dotado de autonomia técnica y de
gestion para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.

El Instituto, tendra su domicitio legal en la Cabecera Municipal de Amealco de Bonfil, Qro., pudiendo establecer
representaciones en sus delegaciones y comunidades.

Articulo 2. Es objeto del Instituto:

L
.
HL.
v,

V.
VL.

Promover, fomentar e instrumentar las acciones y condiciones que posibiliten la igualdad formal y
sustantiva, y de oportunidades de las mujeres; .

Trabajar para crear una cultura de igualdad libre de violencia y discriminacion, capaz de proporcionar el
desarrollo integral y empoderamiento de todas las mujeres del Municipio de Amealco de Bonfil;
Permitir, tanto a mujeres como hombres por igual, ejercer plenamente todos sus derechos, asi como
participar equitativamente en la vida politica, cultural, economica y social del municipio;

Apoyar, implementar, impulsar y emitir recomendaciones para la aplicacion de politicas publicas,
estrategias y acciones encaminadas a la planeacion y realizacién de programas orientados al desarrollo
integral de las mujeres;

Disefiar, coordinar, aplicar y evaluar ef Programa Municipal por la igualdad Sustantiva y los que de éste
deriven, y

Aplicar e instrumentar, en lo que correspanda, las disposiciones de la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro.

En la consecucion del objeto del Instituto, se observaran como principios rectores los de:

L.

Transversalidad en las politicas publicas con perspectiva de género en las distintas dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, a partir de la ejecucion de programas y acciones
coordinadas o conjuntas, y

Fortalecimiento de vinculos entre autoridades federales y estatales y entre los sectores socnales y
privados, en relacion con las mujeres.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 3. Para el cumplimiento de su objeto, “El Instituto®, tendra entre otras las siguientes atribuciones:

v.
V.
VI

.

Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en los diagnésticos de cada sector involucrado,
el Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva, que sera el documento que oriente la conduccion de
la tarea pablica y privada, .en los ambitos social, politico, econdmico y cultural para mejorar la calidad
de vida de las mujeres, en un marco que contribuya a lograr su integracion, con participacion plena y
efectiva, en todos los 6rdenes, asi como la conciliacion de la vida laboral y familiar;

Crear y proponer proyectos que incorporen acciones para lograr la igualdad entre mujeres y hombre y
el adelanto de las mujeres;

Crear y proponer programas, proyectos u otras acciones tendientes a la prevencion, atencién, sancion
y erradicacion de la violencia contra 1as mujeres en el municipio; -

implementar la atencion integral y multidisciplinaria de las mujeres victimas de violencia;

Fomentar una cultura institucional con perspectiva de género en el municipio;

Realizar investigaciones, estudios, diagndsticos, indicadores y cualquier olro analisis sobre la situacion,
posicion de las mujeres con respecto a los hombres, la violencia de género y las necesidades sociales
de las mujeres en el municipio;







VIi.
VIiL

IX.

Xi.

Xil.

XHL.
Xiv.

XV.

XVIL.

XVilt.

XiX.

XXi.

Disefar estrategias que generen indicadores de género, a partir de la implementacion de bases de datos
segregados y desglose por género,

Generar un sistema de informacion que permita la disposicion de datos e indicadores, a los que pueden
tener acceso las dependencias en el ejercicio de sus funciones, resguardando los datos personaies y
su confidencialidad;

Dirigir y coordinar el trabajo del Gobierno Municipal para la realizacion de las acciones dirigidas a lograr
los objetivos del Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva, del Modelo de Equidad de Género
(MEG) que forma parte de las acciones del Instituto Nacicnal de las Mujeres INMUJERES, del Comité
de Igualdad Sustantiva y de las Certificacicnes y recertificaciones correspondientes a los objetivos del
Instituto; promover, proteger, informar y difundir los derechos de mujeres y hombres, consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds ordenamientos fegales nacionales e
internacionales aplicables, como son los derechos en materia de educacion, salud, trabajo, participacion
politica, medios comunicacién y medio ambiente, asi como dar orientacién sobre las politicas y
programas que existen en relacion con la igualdad sustantiva;

Promover y fomentar entre la sociedad, la cultura de la no violencia y de la no discriminacion en contra
de la mujer en todos los ambitos de la vida, mediante la instrumentacion de acciones concretas para
mejorar su condicion social y alcanzar la tgualdad sustantiva,

Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posubie la defensa y el ejercicio pleno de
todos los derechos de la mujer, la igualdad sustantiva y oportunidades, de condiciones y de trato, asi
como su participacién activa en todos los drdenes de la vida;

Disenar, proponer y fortalecer la férmula de acciones afirmativas y politicas publicas del Gobierno
Municipal, con perspectiva de género e impulsar {as de la sociedad, para alcanzar la igualdad sustantiva
y el pleno desarrollo integral de las mujeres en el municipio;

Promover, establecer y dar seguimiento a las politicas del Gobierno Municipal a favor de la mujer,
mediante la participacion de la sociedad y, en particular, de las propias mujeres;

Proponer convenios o acuerdos de apoyo y colaboracion con organismos publicos, sociales y privados,
nacionales e internacionales, uniendo esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programas y
proyectos a favor de la mujer y de la igualdad sustantiva;

Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion con ef Instituto Nacional de las Mujeres,
con el Instituto Queretano de la Mujer, con los organismos de los Municipios del Estado de Querétaro
que se ocupen de los asuntos de las mujeres y de perspectivas de género; asi como con organismos
publicos y privados de otros municipios, estatales y federales, apoyando las politicas publicas,
programas y acciones en materia de derechos humanos, perspectiva de género, de igualdad sustantiva
y de oportunidades para las mujeres;

Participar activamente en las redes de perspectiva, equidad e igualdad de género, igualdad sustantiva
de mujeres de orden municipal, nacional o intemacional;

Promover, difundir y desarrollar acciones de capacitacion, talleres, conferencnas cursos y cualquier otra
herramienta que apoye la sensibilizacién y concientizacion de la igualdad sustantiva, para una
educacion en valor con perspectiva de género;

Actuar como érgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, del Presidente Municipal,

de las dependencias de la Administracion Publica Municipal y de los sectores social y privado, en
materia de evaluacion con perspectiva de género, presupuestos pablicos con perspectiva de género,
equidad e igualdad de género, iguaidad de derechos e igualdad sustantiva y de oportunidades para las
mujeres, en los casos que asi se requiera;

impulsar y promover ante el Ayuntamiento, los programas, las acciones, reformas y adiciones
correspondientes a la legislacion Estatal o a la reglamentacion municipal en materia de atencién a la
mujer, con el fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad sustantiva y de oportunidad en los
rubros de educacion, salud, trabajo, capacitacion, remuneracion, asi como el ejercicio pleno de todos
sus derechos y, en general, en todos aquellas éreas que garanticen su acceso equitativo al desarrollo;
Promover la igualdad sustantiva y la igualdad de oportunidades en el ambito pdblico y privado, asi como
las prevencion, atencion, sancién y emradicacion de la violencia de género en cualquiera de sus
modalidades;

Promover, en el marco del Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva, la creacion de proyectos
especificos de atencion integral de la mujer, principalmente en los aspectos juridicos, medicos,
psicol6gicos y asistenciales, dirigidas a combatir y erradicar toda forma de violencia, inequidad,
desiguatdad, discriminacion y trasgresion de derechos;






XXil.  Fomentar, proponer y fortalecer, en coordinacion con las dependencias del sector salud, las campafias
de prevencion y atencién de la salud integral de las mujeres, la educacion para la salud y la salud sexual
y reproductiva; '

XXIH. Promover la realizacion de programas de atencion para nifias, jovenes, mujeres adultas mayores,
mujeres con discapacidad y mujeres de otros. grupos prioritarios, vulnerables o en situacién de
vulnerabilidad;

XXIV. Impulsar y estimular la capacidad productiva de la mujer, promoviendo oportunidades de empleo y
poniendo en marcha proyectos productivos que contribuyan a la elevacion de las condiciones
socioeconémicas de las mujeres en los medios urbanos y rurales;

XXV. Participar, desarrollar y coordinar eventos académicos, sociales y cuiturales en materia de género, para
el intercambio de conocimientos y experiencias, donde el tema sea la mujer, la equidad de género y la
igualdad sustantiva a nivel municipal, regional estatal, nacionales e intemacionales, en su ¢aso;

XXVl. Promover y desarrollar estudios, investigaciones, diagnosticos, indicadores y cualquier otro andlisis para
implementar un sistema municipal de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones
sociales, politicas, econémicas y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad;

XXVIl. Crear e impulsar la elaboracidon de programas y acciones que fortalezcan a la familia como eje de
promocion de derechos, oportunidades y responsabilidades, para todos los miembros de esta institucion
social;

XXVII.  Coadyuvar con los organismos especializados publicos y privados para la conformacion de las medidas
preventivas conforme a fo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la Ley General para Ja Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado de Querétaro y la Ley de Igualdad Sustantiva entre.
Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro;

XXIX. Desarroliar, impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas de publicas, estrategias y acciones, dirigidas
al desarrollo y participacion en los ambitos individual o familiar, ya sea social, econémico, politico,
cultural, laboral o educativo con perspectiva de género y que fomenten el empoderamiento de fa mujer; .

XXX. Gestionar recursos ante los organismos publicos y privados de cualquier orden de gobierno, que apoyen
en la cumplimentacién de los objetivos y atribuciones del Instituto;

XXXI. Ejecutar los objetivos y acciones establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, en lo relativo a las
mujeres, a la equidad de género y a la igualdad sustantiva;

XXXil. Participar en los acuerdos, redes, programas, acciones y otros instrumentos emitidos por los sistemas
estatales, nacionales e intemacionales para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y
para la igualdad entre mujeres y hombres;

XXXl Promover los mecanismos de consulta de vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion e
intervencion de las mujeres en los diversos campos det desarrollo, y

XXXIV. tas demas que le confieran el Reglamento Interior del Instituto, las leyes locales y federales, y los
tratados intemacionales ratificados por el Estado Mexicano sobre derechos humanos.

_ CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Articulo 4. El instituto contara con los siguientes 6rganos:

Il. Una Junta Directiva, y
. Una Direccion General.

Articulo 5. La Junta Directiva, como érgano colegiado, sera la maxima autoridad del Instituto y se integrara por:
i. Un Presidente, que sera la persona titular de la Presidencia Municipal;
il. Un Secretario Técnico, que sera la persona titutar de la Direccion General;
. Un Tesorero, que sera la persona titular de la Direccion de Finanzas;
IV. Las personas titulares de las siguientes dependencias Municipales:
a}.  Coordinacion de la Cultura;
b) Direccion de Desarrollo Agropecuario y Medioambiental;
c) Direccion de Seguridad Publica Transito Municipal, y
d) Contraloria interna;






V. Unrepresentante de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, con sede en el
Municipio, y

VI.  Dos mujeres que se hayan distinguido por su actividad a favor del nmpulso a la equidad de género en el
Municipio, quienes fungiran como vocales.

Los miembros de la Junta Directiva sefialados en las fracciones I, Ilf y IV, tendran derecho a voz y voto, el
resto unicamente derecho a voz.

La Junta directiva, de acuerdo al tema que se trate en su agenda, podra invitar a representantes de otras
dependencias, instituciones y organizaciones publicas o privadas relacionadas con su objeto de trabajo, quienes
tendran derecho a voz, pero no a voto.

E! cargo de miembro de la Junta Directiva serd honorifico, con excepcion de la persona titular de la
Direccién General. Los miembros de ia Junta Directiva provenientes de la Administracion Pdblica Municipal de
Amealco de Bonfil, Qro., formaran parte de aquella mientras continden en el ejercicio del cargo y podran nombrar
suplentes, quienes ejerceran el derecho a voz y voto comespondiente.

Los miembros de la Junta Directiva que se establecen en la fraccion Vi, del presente articulo, serén
nombrados por el Ayuntamiento de entre mujeres en pleno gjercicio de sus derechos, representantes de
organizaciones sindicales, campesinas, no gubemamentales, empresarios, profesoras e investigadoras
destacadas en la decencia, profesionistas, empleadas, maestras y, en general, mujeres representativas de la
sociedad civil organizada. Duraran en su encargo tres afos, pudiendo permanecer en el cargo por un s6lo periodo
mas.

Articulo 6. La Junta Directiva funcionara validamente, con la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de
sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente.

Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.
El Presidente de la Junta Directiva tendra voto de calidad en caso de empate en la votacion.

Articulo 7. La Junta Directiva sesionard en forma ordinaria, cuando menos semestralmente y en forma
extraordinaria cuando se necesario para su debido funcionamiento.

La Junta Directiva sesionara y operara en los términos que disponga el Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 8. En cada sesion se levantara un acta, la cual, previa aprobacién de la misma en la sesion siguiente,
serd firmada por quien la haya presidido y por el Secretario Técnico. -

Articulo 9. La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Establecer, en congruencia con las politicas correspondientes, los programas generales del Instituto,
asi como definir las prioridades relativas a finanzas y administracion;
#1. Aprobar los programas y la forma de aplicacion del Presupuesto del Instituto, asi como sus
modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en normatividad aplicables;
Il. Someter al Ayuntamiento, para su aprobacion, {os estados financieros anuales del Instituto;
IV. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el Director General,
V. Aprobar la aceptacion de las donaciones, legados y demas fiberalidades que se otorguen a favor del
Instituto;
Vi. Expedir el reglamento del Instituto,
Vii.  Administrar el patrimonio de! Instituto y cuidar de adecuado manejo, a través de su Tesorero;
VIli.  Aprobar Ia celebracion de convenios o acuerdos de apoyo y colaboracién con organismos publicos,
sociales y privados, nacionales e intemacionales, uniendo esfuerzos de participacion, para el desarrollo
de programas y proyectos a favor de la mujer y de la igualdad sustantiva;






IX. Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto,
para que sea tomado en cuenta en la elaboracion de la Iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos Anual, y

X. Las demas que le confieren otros ordenamientos juridicos.

Articulo 10. Corresponde al i’residente de la Junta Directiva:

I.  Convocar, a fravés del Secretario Técnico, y presidir fas sesiones ordinarias y extraordinarias;
. Proponer al Ayuntamiento los vocales que integraran la Junta Directiva, y
Ilil. Nombrar y remover a la persona titular de la Direccion General.

El presidente de la Junta o Ja persona titular de la Direccion General podran invitar a las sesiones que al
efecto se celebren, a representantes de instituciones publicas federales, estatales 0 municipales que guarden
relacion con el objeto del Instituto.

Articulo 11. La Direccion General del Instituto estara a cargo de una muijer, que sera nombrada y removsda por
el Presidente Municipal, y debera reunir los siguientes requisitos:

. Ser ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. Ser mayor de veinticinco afos de edad;
HIl. Contar con residencia en el territorio del Munxap:o minima de tres afios anteriores a la fecha de la
: propuesta;
IV. Acreditar conocimientos y capacidad para desempenar el cargo;
V. No ser miembro de un 6rgano de direccién de partido politico;
VI. No ser ministro de algtin culio religioso, y
VIl.  No contar con antecedentes penales.

Articulo 12. La persona titular de la Direccién General sera substituida en los siguientes casos:

i Porrenuncia al cargo;
.  Por no cumplir con los requisitos establecidos en el articulo que antecede, y
. Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando deje de existir compatibilidad entre el desempefio y criterios
de la persona fitular del Instituto y los objetivos del mismo.

Articulo 13. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion General, las siguientes:

1.  Promover la coordinacion interinstitucional, la celebracién de contratos y convenios de colaboracion,
con los sectores publico, social, privados e instituciones educativas, para la ejecucion de acciones
relacionadas con el objeto del Instituto;

II. Formular y someter a fa Junta Directiva, el programa institucional y sus respectivos subprogramas, asi
como los proyectos de actividades, mismos que deberdn contener como minimo los aspectos de
educacién, deporte, salud, empleo, marginalidad, familia, violencia contra la mujer, imagen y derechos
de la mujer y participacion de la mujer en la toma de decisiones;

. Formular y presentar a la Junta Directiva, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, para
Su aprobacion;

IV. Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva;

V. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar los objetivos y metas del Instituto;

Vi. Presentar ala Junta Directiva, conforme a fa periodicidad que ésta determine, el infforme del desemperio
de las actividades del Instituto, de la aplicaciéon del Presupuesto de Egresos, asi como los estados
financieros correspondientes;

VIl.  Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen !a eficiencia y eficacia con que se desempefie
el Instituto y presentar a la Junta Directiva, por o menos dos veces al aiio, la evaluacion de gestion con
el detalle que previamente se acuerde con la Junta Directiva;

Vill.  Coordinar el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas del Instituto y dictar los acuerdos
tendientes a dicho fin;






IX. Formular el anteproyecto de Reglamento Interior del instituto, con base en un modelo de administracion
que permita contar con una estructura administrativa que atienda a las necesidades especificas del
Instituto, y

X. Las demas que otorguen la Junta Directiva y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. Son facultades del Secretario Técnico:

I.  Convocar a sesién, por instruccién del Presidente;
. Presidir las sesiones, en ausencia del Presidente;
Ill. Redactar y firnar las actas de las sesiones de la Junta Directiva;
IV.  Firmar, en unién de quien comresponda, las convocatorias respectivas;
V. Llevar el control del registro de asistencia de sesiones de la Junta Directiva, y
VI. Desempenar las demas que la Junta Directiva o el Presidente de ésta le asignen.

Articulo 15. Son funciones del Tesorero:

. Cuidar de la buena administracién de los recursos econdmicos del Instituto;

. Auxiliar al Director General en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos de Instituto;
lll.  Firmar, en unidén de la persona ftitular de la Direccién General y del Secretario, los compromisos
: econdmicos contraidos institucionalmente, aprobados por la Junta Directiva;

IV. Presentar a la Junta Directiva, al Presidente y a la persona titular de la Direccién General, el informe
anual y los que le sean requeridos por éstos en cualquier tiempo, y ,

V. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva, el Presidente, la persona tatular de la Direccion
General, esta Ley y ofros ordenamientos aplicables.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 16. El patrimonio del Instituto se constituira por:

l. Los recursos que anualmente se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Amealco
de Bonfil, Qro; :

. . Los bienes muebles, inmuebles y demas recursos que adquiera con base en cualquner titulo legal;

Ill Los subsidios, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba de los sectores publicos, social
y privado, nacionales o internacionales, a través de fundaciones, organizaciones no gubernamentaies
y ofras, a favor de la mujer y la equidad de género, siempre que sean licitas, los cuales de ninguna
manera podran implicar condiciones contrarias a su objeto;

v. Las aportaciones y demas ingresos que transfieran a su favor los Gobiemos Federal, Estatal o
Municipal,

V. Los fondos obtenidos para ef financiamiento de programas especuﬁcos y

Vi Los ingresos que adquiera legalmente por cualquier otro concepto.

Articulo 17. La canalizacién de fondos por parte del Instituto, para proyectos, estudios, programas e
investigaciones relacionadas con su objeto, estara sujeta a la celebracion de un confrato o convenio que asegure
su debido cumplimiento. :
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