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Sistcma de Control de Asunto<

Por este medio, recibe un afectuoso saludo, asi mismo, con fundamento en lo dispuesto por el 

articulo 47 fraccion IV, VII y VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro, me 

permito remitirle en medio impreso una certificacion del acuerdo de Cabildo dictado en el 

Decimo Punto del Orden del Dia, de la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 21(veintiuno) 

de febrero del 2024 (Dos mil veinticuatro), mismo que a la letra versa:
i

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL 
DE LA MUJER DE AMEALCO DE BONFIL, QRO., COMO ORGANISMO PUBLICO 
DESCONCENTRADO DE LA DIRECCldN DE DESARROLLO SOCIAL;------------ v

De igual manera en terminos de la facuttad que le confiere al Ayuntamiento de Amealco 

de Bonfil, lo dispuesto en el articulo 18 de la Constitudon Politica del Estado de Queretaro 

30, 47 fracciones IV, VII, VIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro,^se 

remite en medio impreso y digital la Iniciativa senalada con antelacion.

Sin otro particular, me es grato reiterar a Listed la seguridad de mi consideracion y 
respeto.

\
Atentameffltel

“Amealco, Progres) y Fe/tSMcTmt
toaSffiBHSH"1

J SECR.ETAR.iA
____ _ DEL

Gustavo Efrain
Secretario gel Ayuntamiento

. c. p. Archive/mfl*
I

AMggLCQPlaza de la Constltucion # 20, Centro; CP. 76850 
Amealco de Bonfil. Qro. Tel. (448) 278 01 01 

www.amealco.gob.mx
PUEBLBMSGICOAMEALCO DE BONFIL

ADMINISTRAClON 2021 - 2024

http://www.amealco.gob.mx




RENE MEJIA MONTOYA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AMEALCO DE BONFIL, 
QUERETARO, HACE SABER A SUS HABIT ANTES QUE, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE 
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIQOS MEXICANOS; 18 FRACCION IV DE LA 
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE QUERETARO; 42 DE LA 
LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I Y XXIX DE LA 
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDOS

1. Que, el municipio, como unidad basica de gobierno heredada de la administracion romana y consolidada en 
America Latina, encuentra su expresion en el articulo 115 Constitucional, el cual determina al municipio como un 
ente "libre", dotado de patrimonio propio y personalidad juridica. En este contexto, es crucial revisar y ajustar las 
instituciones municipales para asegurar su pertinencia y eficacia.

2. Que el Ayuntamiento cuenta con ciertas obligaciones entre ellas: I. Coadyuvar en la incorporacion de la 
perspectiva de genero en los municipios, mediante la creacion de instancias municipales de las mujeres, que 
tengan un patrimonio propio y personalidad juridica para el logro de sus objetivos, II. Las instancias municipales 
de las mujeres estaran encargadas de promover el desarrollo integral de las mujeres para lograr su plena 
incorporacion a la vida economica, polltica, cultural y social de sus municipios, y III. Es obligacion de los 
ayuntamientos apoyar al fortalecimiento institucional de las instancias municipales de las mujeres.

3. Que la Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro, establece que los Ayuntamientos contaran con 
comisiones permanentes de dictamen, mismas que son cuerpos consultivos y de evaluacion respecto a los 
distintos ramos de la Administracion Publica Municipal, entre ellas la Comisidn de Igualdad de Genero y Derechos 
Humanos, la cual tendra como competencia coadyuvar con las autoridades competentes en la regulacion y 
proteccibn de los derechos humanos, la no discriminacion, la igualdad sustantiva de genero, los grupos en 
situacion de vulnerabilidad.

4. Que el Municipio como promotor de la proteccion de los derechos de las mujeres de acuerdo a la Guia para 
iniciar y fortalecer una instancia municipal de las mujeres de INMUJERES, debe de “introducir un enfoque de 
genero en las polWcas de desarrollo, lo que signified promover la equidad y nuevas identidades, reduciendo o 
eliminando las causas y los efectos de la discriminacion por genero”, lo que implica:

Ofrecer una lectura de desarrollo que incorpore el enfoque de equidad entre los generos a cada 
problema, a cada alternativa de solucion, as! como a cada uno de los elementos y etapas del proceso 
de formulacion de las polWcas publicas locales;
Reconocer y respetar los intereses de genero, incluyendolos de manera equitativa en los planes, 
programas y proyectos, a partir del reconocimiento de su diversidad economica, cultural y territorial; 
Generar y consolidar actoras y actores politicos, potenciando la contribucion de la mujer en los 
procesos de toma de decisiones, a travds del desarrollo de personas con mayor poder de 
autodiagnostico, decisidn y gestidn;
Construir socialmente el desarrollo, transformando sus actuates paradigmas mediante la generacion 
del propdsito alternativo ligado a nuevas identidades y significados simbolicos de lo masculino y lo 
femenino;
Generar la informacion y el conocimiento necesarios para tomar, monitorear y evaluar decisiones de 
desarrollo desde el punto de vista de las relaciones entre los generos;
Incrementar la capacidad de interpretacion tecnica de decisidn politica de las y los actores y de jos 
grupos de interds en torno a la problematics de genero en el desarrollo de las localidades, mediante 
la generacidn de la aptitud, la informacidn y los instrumentos para tal fin, y
Conseguir compromisos y responsabilidades sociales e institucionales permanentes y crecientes para 
disefiar, financiar, ejecutar, monitorear, evaluar y redisenar proyectos de desarrollo con perspec. . _ 
degdnero. ^
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5. Que, la institucionalizacibn de la perspectiva de gbnero es tomar en cuenta las desigualdades proveniemps 
de la diferencia sexual, lo cual debe de permear en todos los brdenes de gobierno, particularmente en el municipal.
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6. Que las denominadas politicas de genero son las acciohes afirmativas mediante las cuales el Estado elimina 
la desventaja para quien nace mujer, asi mismo estas buscan por citar ejemplos, que el diseno de leyes y 
procedimientos de justicia que garanticen la igualdad en el ejercicio de los derechos; que las mujeres puedan 
acceder cargos de representacion politica, cargos publicos y privados que impliquen la toma de decision, adquirir 
propiedades, ser sujetas de cr6ditos, ser tomadas en cuenta, entre otros.

7. Que los principales objetivos de las instancias municipales de las mujeres, de acuerdo a la Guta para iniciary 
fortalecer una instancia municipal de las mujeres de INMUJERES, son:

a) Aportar los elementos necesarios para que el diseno de los planes y programas del gobierno municipal 
atienda las necesidades especificas de hombres y mujeres, y propiciar la igualdad de oportunidades]

b) Apoyar politicas y programas para lograr el desarrollo econdmico y social de las mujeres,
c) Atender, en coordinacion con otras instancias, problemas de discriminacion',
d) Instrumentar medidas que permitan la participacidn politica y social de las mujeres]
e) Promover una cultura de respeto y garantla de sus derechos, y
f) Promover su desarrollo integral mediante programas de educacion y capacitacion.

Ahora bien, de acuerdo a la Guia en cita, para que las instancias municipales de las mujeres cumplan su objetivo, 
es indispensable que cuenten con:

a) Sustento jurldico;
b) Recursos humanos y economicos para asegurar los programas de atencion;
c) Capacidad de decisidn, y
d) Obligacion legal de tener siempre como objetivo la equidad, es decir, de promover la igualdad de 

oportunidades y de aplicar soluciones que realmente resuelvan la desigualdad y sus causes.

8. Que los Organismos Publicos Desconcentrados son entes publicos cuya responsabilidad es aplicar una 
regulacion, por lo que a la letra el artfculo 17 de la Ley Org£nica de la Administracion Publica Federal establece 
que, “Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, las Secretarias de 
Estado y los Departamentos Administrativos podran contar con organos administrativos desconcentrados que les 
estaran jerarquicamente subordinados y tendrdn facultades especificas para resolver sobre la materia y dentro 
del dmbito territorial que se determine en cada caso, de conformidad con las disposiciones legates aplicables'’.

En ese orden de ideas, el contar con un Institute Municipal de la Mujer como Organo Publico Desconcentrado, 
permitira cumplir con el deberdecreary promover, dentro del Smbito de lascompetencias municipales, programas 
y acciones necesarias con perspectiva de genero y con ello propiciar la igualdad de oportunidades entre hombres 
y mujeres.

9. Que, la desconcentracion implica una manera de distribuir el poder y las competencias en los subordinados 
para lograr mejores resultados y una mayor efectividad de la funcibn publica. Que los organos desconcentrados 
tienen las siguientes caracterlsticas, conforme al marco legal vigente:

a) Atienden asuntos de una Secretarla de Estado en analogia de una Direccibn Municipal, misma que 
les delega facultades especificas de resolucibn sobre materias que requieren especializacibn;

b) La delegacibn de asuntos implica una aplicacibn mas eficaz y eficiente del marco jurldico;
c) Los organos desconcentrados dependen jerbrquicamente de una Secretarla de Estado, es decir, 

mantienen una relacibn de subordinacibn:
d) Las facultades de resolucibn, las materias y el ambito territorial de bstas se determinaran conforme a 

la Ley, y
e) Poseen libertad para su actuacibn tecnica y de gestibn.

Por lo expuesto, fundado y motivado, el Ayuntamiento de Municipio de Amealco de Bonfil, Qro., tuvo 
aprobar por unanimidad de votos de los integrantes presentes, en Sesibn Ordinaria de Cabildo celebrada |el dla 
21 (veintiuno) de febrero de 2024 (dos mil veinticuatro) el siguiente:

bien





“ACUERDO”

Resolutivo Primero. Se autoriza presentar ante la LX Legislatura del Estado de Queretaro la “Iniciativa de 
Decreto por el que se crea el Institute Municipal de la Mujer de Amealco de Bonfil, Qro., como Organismo 
Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social ”, en los siguientes terminos:

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE AMEALCO DE BONFIL
QRO.

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1. Se crea el Institute Municipal de la Mujer de Amealco de Bonfil, Qro., en adelante “El Instituto”, como 
Organismo Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social! dotado de autonomia tecnica y de 
gestion para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.

El Instituto, tendr£ su domicilio legal en la Cabecera Municipal de Amealco de Bonfil, Qro., pudiendo establecer 
representaciones en sus delegaciones y comunidades.

Articulo 2. Es objeto del Instituto:

Promover, fomentar e instrumentar las acciones y condiciones que posibiliten la igualdad formal y 
sustantiva, y de oportunidades de las mujeres;
Trabajar para crear una cultura de igualdad libre de violencia y discriminacion, capazde proporcionarel 
desarrollo integral y empoderamiento de todas las mujeres del Municipio de Amealco de Bonfil;
Permitir, tanto a mujeres como hombres por igual, ejercer plenamente todos sus derechos, as! como 
participar equitativamente en la vida polltica, cultural, economica y social del municipio;
Apoyar, implementar, impulsar y emitir recomendaciones para la aplicacion de politicas publicas, 
estrategias y acciones encaminadas a la planeacion y realizacion de programas orientados al desarrollo 
integral de las mujeres;
Disenar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva y los que de este 
deriven, y
Aplicar e instrumentar, en lo que corresponda, las disposiciones de la Ley de Igualdad Sustantiva entre 
Mujeres y Hombres del Estado de Queretaro.

I.

II.

Mi.

IV.

V.

VI.

En la consecucion del objeto del Instituto, se observaran como principios rectores los de:

I. Transversalidad en las politicas publicas con perspectiva de genero, en las distintas dependencias y 
entidades de la administracion publica municipal, a partir de la ejecucion de programas y acciones 
coordinadas o conjuntas, y

II. Fortalecimiento de vlnculos entre autoridades federates y estatales y entre los sectores sociales y 
privados, en relacion con las mujeres.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 3. Para el cumplimiento de su objeto, "El Instituto", tendra entre otras las siguientes atribuciones: j ^

Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en los diagnbsticos de cada sector involucradc 
el Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva, que sera el documento que oriente la conduccibn d * 
la tarea publica y privada, en los ambitos social, politico, economico y cultural para mejorar la calidad 
de vida de las mujeres, en un marco que contribuya a lograr su integracion, con participacion plena y 
efectiva, en todos los brdenes, as! como la conciliacibn de la vida laboral y familiar;
Crear y proponer proyectos que incorporen acciones para lograr la igualdad entre mujeres y hombre y 
el adelanto de las mujeres;

j
I.

\
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Crear y proponer programas, proyectos u otras acciones tendientes a la prevencidn, atencion, sancidn 
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el municipio;
Implementar la atencidn integral y multidisciplinaria de las mujeres vlctimas de violencia;
Fomentar una culture institucional con perspectiva de genero en el municipio;
Realizar investigaciones, estudios, diagnbsticos, indicadores y cualquier otro an£lisis sobre la situacidn, 
posicidn de las mujeres con respecto a los hombres, la violencia de g6nero y las necesidades sociales 
de las mujeres en el municipio;
Disenar estrategias que generen indicadores de g&nero, a partir de la implementacidn de bases de datos 
segregados y desglose por g6nero;
Generar un sistema de informacibn que permita la disposicibn de datos e indicadores, a los que pueden 
tener acceso las dependencias en el ejercicio de sus funciones, resguardando los datos personales y 
su confidencialidad;
Dirigir y coordinar el trabajo del Gobierno Municipal para la realizacibn de las acciones dirigidas a lograr 
los objetivos del Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva, del Modelo de Equidad de Gbnero 
(MEG) que forma parte de las acciones del Institute Nacional de las Mujeres INMUJERES, del Comitb 
de Igualdad Sustantiva y de las Certificaciones y recertificaciones correspondientes a los objetivos del 
Institute; promover, proteger, informar y difundir los derechos de mujeres y hombres, consagrados en la 
Constitucibn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y dembs ordenamientos legales nacionales e 
internacionales aplicables, como son los derechos en materia de educacibn, salud, trabajo, participacibn 
polltica, medios comunicacibn y medio ambiente, as! como dar orientacibn sobre las politicas y 
programas que existen en relacibn con la igualdad sustantiva;
Promover y fomentar entre la sociedad, la cultura de la no violencia y de la no discriminacibn en contra 
de la mujer en todos los bmbitos de la vida, mediante la instrumentacibn de acciones concretas para 
mejorar su condicibn social y alcanzar la igualdad sustantiva;
Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio pleno de 
todos los derechos de la mujer, la igualdad sustantiva y oportunidades, de condiciones y de trato, as! 
como su participacibn activa en todos los brdenes de la vida;
Disehar, proponer y fortalecer la fbrmula de acciones afirmativas y politicas publicas del Gobierno 
Municipal, con perspectiva de gbnero e impulsar las de la sociedad, para alcanzar la igualdad sustantiva 
y el pleno desarrollo integral de las mujeres en el municipio;
Promover, establecer y dar seguimiento a las politicas del Gobierno Municipal a favor de la mujer, 
mediante la participacibn de la sociedad y, en particular, de las propias mujeres;
Proponer convenios o acuerdos de apoyo y colaboracibn con organismos publicos, sociales y privados, 
nacionales e internacionales, uniendo esfuerzos de participacibn, para el desarrollo de programas y 
proyectos a favor de la mujer y de la igualdad sustantiva;
Promover y establecer vinculos de coordinacibn y colaboracibn con el Institute Nacional de las Mujeres, 
con el Institute Queretano de la Mujer, con los organismos de los Municipios del Estado de Querbtaro 
que se ocupen de los asuntos de las mujeres y de perspectivas de gbnero; asi como con organismos 
publicos y privados de otros municipios, estatales y federales, apoyando las politicas publicas, 
programas y acciones en materia de derechos humanos, perspectiva de gbnero, de igualdad sustantiva 
y de oportunidades para las mujeres;
Participar activamente en las redes de perspectiva, equidad e igualdad de gbnero, igualdad sustantiva 
de mujeres de orden municipal, nacional o internacional;
Promover, difundir y desarrollar acciones de capacitacibn, talleres, conferencias, cursos y cualquier otra 
herramienta que apoye la sensibilizacibn y concientizacibn de la igualdad sustantiva, para una 
educacibn en valor con perspectiva de gbnero;
Actuar como brgano de consulta, capacitacibn y asesorla del Ayuntamiento, del Presidente Municipal, 
de las dependencias de la Administracibn Publica Municipal y de los sectores social y privado, en 
materia de evaluacibn con perspectiva de gbnero, presupuestos publicos con perspectiva de gbnero, 
equidad e igualdad de gbnero, igualdad de derechos e igualdad sustantiva y de oportunidades para lag 
mujeres, en los casos que asi se requiera; "j
Impulsar y promover ante el Ayuntamiento, los programas, las acciones, reformas y adicionei, 
correspondientes a la legislacibn Estatal o a la reglamentacibn municipal en materia de atencibn a la / 
mujer, con el fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad sustantiva y de oportunidad en los/ 
rubros de educacibn, salud, trabajo, capacitacibn, remuneracibn, asi como el ejercicio pleno de todos 
sus derechos y, en general, en todos aquellas breas que garanticen su accesoiequitativo al desarrollo;

III.

IV.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.
I

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
i

XIX.
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Promover la igualdad sustantiva y la igualdad de oportunidades en el ambito publico y privado, as! como 
las prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de genero en cualquiera de sus 
modalidades;
Promover, en el marco del Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva, la creacion de proyectos 
especificos de atencion integral de la mujer, principalmente en los aspectos jurldicos, medicos, 
psicologicos y asistenciales, dirigidas a combatir y erradicar toda forma de violencia, inequidad, 
desigualdad, discriminacibn y trasgresion de derechos;
Fomentar, proponer y fortalecer, en coordinacion con las dependencies del sector salud, las campanas 
de prevencion y atencion de la salud integral de las mujeres, la educacion para la salud y la salud sexual 
y reproductiva;
Promover la realizacibn de programas de atencion para ninas, jbvenes, mujeres adultas mayores, 
-mujeres con discapacidad y mujeres de otros grupos prioritarios, vulnerables o en situacibn de 
vulnerabilidad;
Impulsar y estimular la capacidad productiva de la mujer, promoviendo oportunidades de empleo y 
poniendo en marcha proyectos productivos que contribuyan a la elevacibn de las condiciones 
socioeconbmicas de las mujeres en los medios urbanos y rurales;
Participar, desarrollar y coordinar eventos acadbmicos, sociales y culturales en materia de genero, para 
el intercambio de conocimientos y experiencias, donde el tema sea la mujer, la equidad de genero y la 
igualdad sustantiva a nivel municipal, regional estatal, nacionales e internacionales, en su caso; 
Promover y desarrollar estudios, investigaciones, diagnbsticos, indicadores y cualquier otro analisis para 
implementar un sistema municipal de informacibn, registro, seguimiento y evaluacibn de las condiciones 
sociales, pollticas, econbmicas y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad; 
Crear e impulsar la elaboracibn de programas y acciones que fortalezcan a la familia como eje de 
promocibn de derechos, oportunidades y responsabilidades, para todos los miembros de esta institucibn 
social;
Coadyuvar con los organismos especializados publicos y privados para la conformacibn de las medidas 
preventives conforms a lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia,'la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Estatal de Acceso de las 
Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado de Queretaro y la Ley de Igualdad Sustantiva entre 
Mujeres y Hombres del Estado de Queretaro;
Desarrollar, impulsar y apoyar la aplicacibn de las pollticas de publicas, estrategias y acciones, dirigidas 
al desarrollo y participacibn en los ambitos individual o familiar, ya sea social, econbmico, politico, 
cultural, laboral o educative con perspectiva de gbnero y que fomenten el empoderamiento de la mujer; 
Gestionar recursos ante los organismos publicos y privados de cualquier orden de gobierno, que apoyen 
en la cumplimentacibn de los objetivos y atribuciones del instituto;
Ejecutar los objetivos y acciones establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, en lo relative a las 
mujeres, a la equidad de genero y a la igualdad sustantiva;
Participar en los acuerdos, redes, programas, acciones y otros instrumentos emitidos por los sistemas 
estatales, nacionales e internacionales para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y 
para la igualdad entre mujeres y hombres;
Promover los mecanismos de consulta de vigilancia de las pollticas de apoyo a la participacibn e 
intervencibn de las mujeres en los diversos campos del desarrollo, y
Las demas que le confieran el Reglamento Interior del Instituto, las leyes locales y federates, y los 
tratados internacionales ratificados por el Estado Mexicano sobre derechos humanos.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

xxxm.
XXXIV.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAWIIENTO DEL INSTITUTO

Articulo 4. El Instituto contara con los siguientes brganos:

I. Una Junta Directiva, y
II. Una Direccibn General.

Articulo 5. La Junta Directiva, como brgano colegiado, serb la mbxima autoridad del Instituto y se integrarb pjor:
I. Un Presidente, que sera la persona titular de la Presidencia Municipal;

II. Un Secretario Tbcnico, que sera la persona titular de la Direccibn General;/'"





III. Un Tesorero, que sera la persona titular de la Direccion de Finanzas;
IV. Las personas titulares de las siguientes dependencias Municipales:

a) Coordinacion de la Cultura;
b) Direccion de Desarrollo Agropecuario y Medioambiental;
c) Direccion de Seguridad Publica Transito Municipal, y
d) Contralorla interna;

V. Un representante de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indlgenas, con sede en el 
Municipio, y

VI. Dos mujeres que se hayan distinguido por su actividad a favor del impulse a !a equidad de genero en el 
Municipio, quienes fungiran como vocales.

Los miembros de la Junta Directiva senalados en las fracciones I, III y IV, tendran derecho a voz y voto, el 
resto unicamente derecho a voz.

La Junta directiva, de acuerdo al tema que se trate en su agenda, podr3 invitar a repfesentantes de otras 
dependencias, instituciones y organizaciones publicas o privadas relacionadas con su objeto de trabajo, quienes 

' tendran derecho a voz, pero no a voto.

El cargo de miembro de la Junta Directiva ser£ honorifico, con excepcion de la persona titular de la 
Direccion General. Los miembros de la Junta Directiva provenientes de la Administracion Publica Municipal de 
Amealco de Bonfil, Qro., formaran parte de aquella mientras continuen en el ejercicio del cargo y podran nombrar 
suplentes, quienes ejercer^n el derecho a voz y voto correspondiente.

Los miembros de la Junta Directiva que se establecen en la fraccion VI, del presente articulo, seran 
nombrados por el Ayuntamiento de entre mujeres en pleno ejercicio de siis derechos, representantes de 
organizaciones sindicales, campesinas, no gubernamentales, empresarios, profesoras e investigadoras 
destacadas en la decencia, profesionistas, empleadas, maestras y, en general, mujeres representativas de la 
sociedad civil organizada. Duraran en su encargo tres ahos, pudiendo permanecer en el cargo por un solo periodo 
m£s.

Articulo 6. La Junta Directiva funcionara validamente, con la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de 
sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente.

Sus decisiones se tomar&n por mayorta de votos.

El Presidente de la Junta Directiva tendra voto de calidad en caso de empate en la votacion.

Articulo 7. La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria, cuando menos semestralmente y en forma 
extraordinaria cuando se necesario para su debido funcionamiento.

La Junta Directiva sesionara y operar£ en los terminos que disponga el Reglamento Interior del Institute.

Articulo 8. En cada sesion se levantara un acta, la cual, previa aprobacion de la misma en la sesion siguiente 
sera firmada por quien la haya presidido y por el Secretario T6cnico.

Articulo 9. La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Establecer, en congruencia con las politicas correspondientes, los programas generates del Institute, 
asi como definir las prioridades relativas a finanzas y administracion;

II. Aprobar los programas y la forma de aplicacion del Presupuesto del Institute, asi como sus
modificaciones, sujetendose a lo dispuesto en normatividad aplicables; [ |

III. Someter al Ayuntamiento, para su aprobacion, los estados financieros anuales del Institute; l,
IV. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el Director General; IV
V. Aprobar la aceptacion de las donaciones, legados y dem&s liberalidades que se otorguen a favor dj^l 

Instituto;
VI. Expedir el reglamento del Instituto;





VII. Administrar el patrimonio del Institute y cuidar de adecuado manejo, a traves de su Tesorero;
Aprobar la celebracion de convenios o acuerdos de apoyo y colaboracion con organismos publicos, 
sociales y privados, nacionales e intemacionales, uniendo esfuerzos de participacion, para el desarrollo 
de programas y proyectos a favor de la mujer y de la igualdad sustantiva;
Presenter al Ayuntamiento, para su aprobacibn, el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto, 
para que sea tornado en cuenta en la elaboracidn de la Iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de 
Egresos Anual, y
Las demas que le confieren otros ordenamientos jurldicos.

VIII.

IX.

X.

Artlculo 10. Corresponde al Presidente de la Junta Directiva:

I. Convocar, a traves del Secretario Tecnico, y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;
II. Proponer al Ayuntamiento los vocales que integraran la Junta Directiva, y

III. Nombrar y remover a la persona titular de la Direccion General.

El presidente de la Junta o la persona titular de la Direccibn General podran invitar a las sesiones que al 
efecto se celebren, a representantes de instituciones publicas federales, estatales o municipales que guarden 
relacibn con el objeto del Instituto.

Artlculo 11. La Direccibn General del Instituto estarb a cargo de una mujer, que sera nombrada y removida por 
el Presidente Municipal, y debera reunir los siguientes requisites:

I. Ser ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
II. Ser mayor de veinticinco anos de edad;

III. Contar con residencia en el territorio del Municipio, minima de tres anos anteriores a la fecha de la 
propuesta;

IV. Acreditar conocimientos y capacidad para desempenar el cargo;
V. No ser miembro de un brgano de direccibn de partido politico;

VI. No ser ministro de algun culto religiose, y
VII. No contar con antecedentes penales.

Artlculo 12. La persona titular de la Direccibn General sera substituida en los siguientes casos:

I. Por renuncia al cargo;
II. Por no cumplir con los requisites establecidos en el articulo que antecede, y

III. Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando deje de existir compatibilidad entre el desempefio y criterios 
de la persona titular del Instituto y los objetivos del mismo.

Articulo 13. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccibn General, las siguientes:

Promover la coordinacibn interinstitucional, la celebracion de contratos y convenios de colaboracion, 
con los sectores publico, social, privados e instituciones educativas, para la ejecucibn de acciones 
relacionadas con el objeto del Instituto;
Formular y someter a la Junta Directiva, el programa institucional y sus respectivos subprogramas, asi 
como los proyectos de actividades, mismos que deberan contener como minimo los aspectos de 
educacibn, deporte, salud, empleo, marginalidad, familia, violencia contra la mujer, imagen y derechos 
de la mujer y participacibn de la mujer en la toma de decisiones;
Formular y presenter a la Junta Directiva, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, para 
su aprobacibn;
Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva; A
Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar los objetivos y metas del Instituto; |l . 
Presenter a la Junta Directiva, conforme a la periodicidad que bsta determine, el informe del desempah^ 
de las actividades del Instituto, de la aplicacibn del Presupuesto de Egresos, asi como los estaqi/s 
financieros correspondientes;

I.

III.

IV.
V.

VI.





VII. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se desempene 
el Instituto y presentar a la Junta Directiva, por lo menos dos veces al afio, la evaluacion de gestion con 
el detalle que previamente se acuerde con la Junta Directiva;
Coordinar el desarrollo de las actividades tecnicas y administrativas del Instituto y dictar los acuerdos 
tendientes a dicho fin;
Formularel anteproyecto de Reglamento Interior del Instituto, con base en un modelo de administracion 
que permita contar con una estructura administrativa que atienda a las necesidades especificas del 
Instituto, y
Las demas que qtorguen la Junta Directiva y las disposiciones legales aplicables.

VIII.

IX.

X.

Articulo 14. Son facultades del Secretario Tecnico:

I. Convocar a sesion, por instruccion del Presidente;
II. Presidir las sesiones, en ausencia del Presidente;

III. Redactar y firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva;
IV. Firmar, en union de quien corresponda, las convocatorias respectivas;
V. Llevar el control del registro de asistencia de sesiones de la Junta Directiva, y

VI. Desempenar las demas que la Junta Directiva o el Presidente de esta le asignen.

Articulo 15. Son funciones del Tesorero:

I. Cuidar de la buena administracion de los recursos economicos del Instituto;
II. Auxiliar al Director General en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos de Instituto;
III. Firmar, en union de la persona titular de la Direccion General y del Secretario, los compromisos 

econbmicos contraidos institucionalmente, aprobados por la Junta Directiva;
IV. Presentar a la Junta Directiva, al Presidente y a la persona titular de la Direccidn General, el informe 

anual y los que le sean requeridos por estos en cualquier tiempo, y
V. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva, el Presidente, la persona titular de la Direccibn 

General, esta Ley y otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 16. El patrimonio del Instituto se constituir& por:
Los recursos que anualmente se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Amealco 
de Bonfil, Qro;
Los bienes muebles, inmuebles y demas recursos que adquiera con base en cualquier tltulo legal; 
Los subsidies, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba de los sectores publicos, social 
y privado, nacionales o internacionales, a travbs de fundaciones, organizaciones no gubernamentales 
y otras, a favor de la mujer y la equidad de genero, siempre que sean licitas, los cuales de ninguna 
manera podran implicar condiciones contrarias a su objeto;
Las aportaciones y dembs ingresos que transfieran a su favor los Gobiernos Federal, Estatal o 
Municipal;
Los fondos obtenidos para el financiamiento de programas especlficos; y 
Los ingresos que adquiera legalmente por cualquier otro concepto.

III.

IV.

V.
VI.

Articulo 17. La canalizacion de fondos por parte del instituto, para proyectos, estudios, programas e 
investigaciones relacionadas con su objeto, estara sujeta a la celebracion de un contrato o convenio que asegure 
su debido cumplimiento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto, entrarb en vigor a partir del dla siguiente de su publicacion en 2l 
Periodico Oficial de Gobierno del Estado del Estado de Queretaro "La Sombra de Arteaga”.
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ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales de igual o manor jerarqula que se opongan 
al presente Decreto.

ARTICULO TERCERO. El Institute Municipal de la Mujer Ejercera la Partida Presupuestal que al efecto senale a 
su favor la Direccion de Finanzas con base al Presupuesto de Egresos del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro.

ARTICULO CUARTO. Se abroga el Decreto por el que se crea el Institute Municipal de la Mujer de Amealco De 
Bonfil, Qro., publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” con fecha 24 de 
abril de 2015.

ARTICULO QUINTO. Para el inicio de actividades del Institute, la Junta Directiva debera quedar instalada en un 
plazo no mayor a quince dlas habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, a convocatoria 
expresa del Presidente Municipal de Amealco de Bonfil, Qro., en su calidad de Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO SEXTO. Previo a la instalacion de la Junta Directiva, el Presidente Municipal nombrara a la persona 
titular de la Direccion General.

ARTICULO SEPTIMO. La Junta Directiva Contara con un plazo de sesenta dias habiles a partir de la entrada 
en vigor del presente Decreto, para expedir el Reglamento Interior del Institute.

Resolutivo Segundo. Aprobado el presente dictamen, instruyase a la Secretaria del Ayuntamiento para que 
remita a la LX Legislature del Estado, la “Iniciativa de Decreto por el que se crea el Institute Municipal de la Mujer 
de Amealco de Bonfil, Qro., como Organismo Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social”, para 
su estudio, analisis y aprobacion.

aria del Ayuntamiento para que haga 
lientes en el Presupuesto de Egresos

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen, instruyase 
de conocimiento a la Direccibn de Finanzas y realicen losajustes 
del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro. />. yV n Ik

AMEALCO Dfc BONFIL
TTNICTTAlING. RENBMEJIA MONTOYA 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE AMEALCO*DE BONFIL, QRO.

Rubrica

L.A.E. GUSTAVG-EFRAlhl MENDOZA NAVARRETE 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Rtibnca

ING. RENE MEJIA MONTOYA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AMEALCO DE BONFIL, 
QRO., EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 149 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL 
ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO EL PRES'ENTE DECRETOJ^R EL QUE SE CREA EL INSTITUTO

P OFICIAL DE LA PRESIDENCIA 
3jS MIL VEINTICUATRO PARA SU

MUNICIPAL DE LA MUJER DE AMEALCO DE BONFILJ3RO., El 
MUNICIPAL, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE FEBftERO DEI 
DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA. pldlli

______________________ AMEALCO DE BONHl.
ING. RENIz'IVIE^liA MONTOYA’MUNla,,Al 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 
DE AMEALCO DE BONFIL, QRO.

Rubrica
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EL SUSCRITO GUSTAVO EFRAIN MENDOZA NAVARRETE, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN 
USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA 
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICO

En Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro, el 
Ayuntamiento de Amealco de Bonfil, dentro del Decimo Punto del orden del dia, aprobo por 
unanimidad, con diez votes a favor, el acuerdo relativo al proyecto de Iniciativa de Decreto por el 
que se crea el Institute Municipal de la Mujer de Amealco de Bonfil, Qro., como Organismo 
Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social; el cual sehala textualmente:----------

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
AMEALCO DE BONFIL. QRO., COMO ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL;
En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional Rene Mejia Montoya, hace mencion: ~
CON FUNDAMENT© EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS; 18 FRACCI6N IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DEL ESTADO DE QUERETARO; 42 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL 
ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I Y XXIX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que, el municipio, como unidad basica de gobierno heredada de la administracion romana y 
consolidada en America Latina, encuentra su expresion en el articulo 115 Constitucional, el cual 
determina al municipio como un ente "libre", dotado de patrimonio propio y personalidad jurfdica. 
En este context©, es crucial revisar y ajustar las instituciones municipales para asegurar su 
pertinencia y eficacia.

2. Que el Ayuntamiento cuenta con ciertas obligaciones entre elias: I. Coadyuvar en la 
incorporacion de la perspectiva de genero en los municipios, mediante la creacion de instancias 
municipales de las mujeres, que tengan un patrimonio propio y personalidad juridica para el logro 
de sus objetivos, II. Las instancias municipales de las mujeres estaran encargadas de promover el 
desarrollo integral de las mujeres para lograrsu plena incorporacion a la vida economica, politica, 
cultural y social de sus municipios, y III. Es obligacion de los ayuntamientos apoyar al fortalecimiento 
institucional de las instancias municipales de las mujeres.

3. Que la Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro, establece que los |
contaran con comisiones permanentes de dictamen, mismas que son cuerpos consultivo|fe|pip I
evaluacion respecto a los distintos ramos de la Administracion Publica Municipal, ^ntre eUPla 
Comision de Igualdad de Genero y Derechos Humanos, la cual tendra como competenciaf^SSiBl^^i^ 

con las autoridades competentes en la regulacion y proteccion de los derechos humanosH®^>t . 
discriminacion, la igualdad sustantiva de genero, los grupos en situacion de vulnerabilidaSr

aYUNTAMUSNTO

Piozo de la Constitudon it'20. Col. Centro, C.P. 768SO 
Amealco de Bonfil. Qro. Tel. (4PS) 278 01 01 
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4. Que el Municipio como promoter de la proteccion de los derechos de las mujeres de acuerdo a 
la Guia para iniciar y fdrtalecer una instancia municipal de las mujeres de INMUJERES, debe de 
“introducir un enfoque de genera en las politicos de desarrollo, lo que significa promover la equidad 
y nuevas identidades, reduciendo o eliminando las causas y los efectos de la discriminacion por 
genero", lo que implica:

Ofrecer una lectura de desarrollo que incorpore el enfoque de equidad entre los generos 
a coda problema, a coda alternativa de solucion, as! como a cada uno de los elementos y ■ 
etapas del proceso deformulacion de Ids politicos publicas locales;
Reconocer y respetar los intereses de genero, incluyendolos de manera equitativa en los 
planes, programas y proyectos, a partir del reconocimiento de su diversidad economica, 
cultural y territorial;
Generar y consolidar actoras y adores politicos, potenciando la contribucion de la mujer 
en los procesos de toma de decisiones, a traves del desarrollo de personas con mayor 
poder de autodiagnostico, decision y gestion;
Construir socialmente el desarrollo, transformando sus actuates paradigmas mediante la 
generacion del proposito alternativo ligado a nuevas identidades y significados 
simbolicos de lo masculino y lofemenino;
Generar la informacion y el conoclmiento necesarios para tomar, monitorear y evaluar 
decisiones de desarrollo desde el punto de vista de las relaciones entre los generos; 
Incrementar la capacidad de interpretacion tecnica de decision politico de las y los adores 
y de los grupos de interes en torno a la problematica de genero en el desarrollo de las 
localidades, mediante la generacion de la aptitud, la informacion y los instrumentos para 
ta! fin, y
Conseguir compromises y responsabilidades sociales e institucionales permanentes y 
crecientes para disehar, financiar, ejecutar, monitorear, evaluar y redisenar proyectos de 
desarrollo con perspective de genero.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

V

g)

5. Que, la institucionalizacion de la perspectiva de genero es tomar en cuenta las desigualdades 
provenientes de la diferencia sexual, lo cual debe de permear en todos los ordenes degobierno, 
partlcularmente en el municipal.

6. Que las denominadas politicas de genero son las acciones afirmativas mediante las cuales el 
Estado elimina la desventaja para quien nace mujer, asi mismo estas buscan porcitar ejemplos, que 
el diseno de leyes y procedimientos de justicia que garanticen la igualdad en el ejercicio de los 
derechos; que las mujeres puedan acceder cargos de representacion politica, cargos publicos y 
privados que impliquen la toma de decision, adquirir propiedades, ser sujetas de creditos, ser 
tomadas en cuenta, entre otros.

7. Que los principales objetivos de las instancias municipales de las mujeres, de acuerdo a la Gula 
para iniciar yfortalecer una instancia municipal de las mujeres de INMUJERES, son:

/vS)
Plaza de lu ConsUtucid;': U20, Coi. Centro, C.P. 76850 
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a) Aportar los elementos necesarios para que el diseno de los planes y programas del 

gobierno municipal atienda las necesidades espedficas de hombres y mujeres, y propiciar 
la igualdad de oportunidades;

b) Apoyar politicos y programas para lograr el desarrollo economico y social de las mujeres;
c) Atender, en coordinacion con otras instancias, problemas de discriminacion;
d) Instrumentar medidas que permitan la participacion politico y social de las mujeres;
e) Promover una culture de respeto y garantia de sus derechos, y
f) Promover su desarrollo integral mediante programas de educacion y capacitacion.

Ahora bien, de acuerdo a la Guia en cita, para que las instancias municipales de las mujeres cumplan 
su objetivo, es indispensable que cuenten con:

a) Sustento jundico;
b) Recursos humanos y economicos para asegurar los programas de atencion;
c) Capacidad de decision, y
d) Obligacion legal de tener siempre como objetivo la equidad, es decir, de promover la 

igualdad de oportunidades y de aplicar soluciones que realmente resuelvan la 
desigualdad y sus causes.

8. Que los. Organismos Publicos Desconcentrados son entes publicos cuya responsabilidad es 
aplicar una regulacion, por lo que a la letra el articulo 17 de la Ley Organica de la Administracion 
Publica Federal establece que, "Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de 
su competencia, las Secretaries de Estado y los Departamentos Administrativos podran contar con 
organos administrativos desconcentrados que les estaran jerarquicamente subordinados y tendran 
facultades espedficas para resolver sobre la materia ydentro del ambito territorial que se determine 
en cada caso, de conformidad con las disposiciones legates aplicables".

V

En ese orden de ideas, el contar con un Institute Municipal de la Mujer como Organo Publico 
Desconcentrado, permitira cumplir con el deber de crear y promover, dentro del ambito de las 
competencias municipales, programas y acciones necesarias con perspectiva de genero y con ello 
propiciar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

9. Que, la desconcentracion implica una manera de distribuir el poder y las competencias en los 
subordinados para lograr mejores resultados y una mayor efectividad de la funcion publica. Que los 
organos desconcentrados tienen las siguientes caractensticas, conforme a! marco legal vigente:

a) Atienden asuntos de una Secretana de Estado en analogia de una Direccion Municipal, 
misma que les delega facultades espedficas de resolution sobre materias que requieren 
especializacion;

b) La delegacion de asuntos implica una aplicacion mas eficaz y eficiente del marco jundico;
c) Los organos desconcentrados dependen jerarquicamente de una Secretana de Estado, 

es decir, mantienen una relacion de subordinacion:
d) Las facultades de resolucion, las materias y el ambito territorial de estas se determinaran 

conforme a la Ley, y
e) Poseen libertad para su actuacion tecnica y de gestion.

Plam de la Constilucion #20, Col. Centro, C.P. 76850 
Ameako de Bonfl!, Oja, Tei. (A68) 278 01 01
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Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a la consideracion de este 
Ayuntamiento, la aprobacion del sigulente:

ACUERDO

Resolutive Primero. Se autoriza presentar ante la LX Legislatura del Estado de Queretaro la
"Iniciativa de Decreto por el que se crea el Institute Municipal de la Mujer de Amealco de Bonfil, < 
Qro., como Organismo Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social", en los
terminos del anexo que acompana al presente acuerdo:

AMEAJ
GOPI

TRANSITORIOS
SE

ARTfCULO PRIMERO. El presente Decreto, sera publicado por una sola ocasion y entrara en vigor a 
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado del Estado 
de Queretaro "La Sombra de Arteaga". ..

AYU

ARTfCULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que se 
opongan al presente Decreto.

ARTfCULO TERCERO. El Institute Municipal de la Mujer Ejercera la Partida Presupuestal que al 
efecto senale a su favor la Direccion de Finanzas con base al Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Amealco de Bonfil, Qro. .

A,:-4

I/'
ARTfCULO CUARTO. Se abroga el Decreto por el que se crea el Institute Municipal de la Mujer de 
Amealco De Bonfil, Qro., publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado "La Sombra de 
Arteaga" con fecha 24 de abril de 2015.

ARTfCULO QUINTO. Para el inicio de actividades del Institute, la Junta Directiva debera quedar 
instalada en un plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente 
Decreto, a convocatoria expresa del Presidente Municipal de Amealco de Bonfil, Qro., en su calidad 
de Presidente de la Junta Directiva.

ARTfCULO SEXTO. Previo a la instalacion de la Junta Directiva, el Presidente Municipal nombrara a 
la persona titular de la Direccion General.

ARTfCULO SEPTIMO. La Junta Directiva Contara con un plazo de sesenta dias habiles a partir de la 
entrada en vigor del presente Decreto, para expedir el Reglamento Interior del Institute.

Resolutivo Segundo. Aprobado el presente dictamen, instruyase a la Secretana del Ayuntamiento 
para que remita a la LX Legislatura del Estado, la "Iniciativa de Decreto por el quese crea el Institute 
Municipal de la Mujer de Amealco de Bonfil, Qro., como Organismo Publico Desconcentrado de la 
Direccion de Desarrollo Social", para su estudio, analisis y aprobacion.

PkiM de In Comiitucion U-20, Col. Centro, C.P. 76850 
Amealco de Bonfil, Qro..Tel. {448} 278 01 01 
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Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen, instruyase a la Secretana del Ayuntamiento 
para que haga de conocimiento a la Direccion de Finanzas y realicen los ajustes correspondientes 
en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro.

En uso de la voz Gustavo Efram Mendoza Navarrete, Secretario del Ayuntamiento, pregunta a los 
presentes si existe observacion al acuerdo propuesto, y al no haber observacion alguna se somete 
a votacion economica, siendo aprobado por unanimidad con diez votos a favor.

SE EXTIENDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, 
A LOS TRES DIAS DEL IVIES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO, EN LA CIUDAD DE AMEALCO DE 
BONFIL, QRO.------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------

11

CfcET/v.
DEL DOY FE.NTAH16NTO.

Atentamente _ 
"Amealco, Progresqy Fel

amealco de bonfil
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DECRETO FOR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE AMEALCO DE BONFIL,
QRO.

cap'itulo i
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1. Se crea el Institute Municipal de la Mujer de Amealco de BonfH, Qro., en adelante “El Institute”, come 
Organismo Publico Desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social, dotado de autonomia tecnica y de 
gestion para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.

El Institute, tendra su domicilio legal en la Cabecera Munidpat de Amealco de Bonfil, Qro., pudiendo establecer 
representadones en sus delegadones y comunidades.

Articulo 2. Es objeto del Institute:

I. Promover, fomentar e instrumentar las acdones y condidones que posibiiiten la igualdad formal y 
sustantiva, y de oportunidades de las mujeres;

II. Trabajar para crear una cultura de igualdad fibre de violenda y discriminaddn, capaz de propordonar el 
desarrollo integral y empoderamiento de todas las mujeres del Municipio de Amealco de Bonfil;

III. Permitir, tanto a mujeres como hombres por igual, ejercer plenamente todos sus derechos, asi como 
participar equitativamente en la vida politica, cultural, economica y soda! del munidpio;

IV. Apoyar, implementar, impulsar y emitir recomendadones para la aplicadon de politicas publicas, 
estrategias y acdones encaminadas a la planeaddn y realizadon de programas orientados al desarrollo 
integral de las mujeres;

V. Disenar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa Munidpal por la igualdad Sustantiva y los que de este 
deriven, y

VI. Aplicar e instrumentar, en to que corresponda, las disposidones de la Ley de Igualdad Sustantiva entre 
Mujeres y Hombres del Estado de Queretaro.

En la consecudon del objeto del Institute, se observaran como prindpios rectores los de:

I. Transversalidad en las politicas publicas con perspectiva de genero, en las distintas dependendas y 
entidades de la administradon publica municipal, a partir de la ejecudqn de programas y acdones 
coordinadas o conjuntas, y

II. Fortaledmiento de vinculos entre autohdades federates y estatales y entre ios sectores sociales y 
privados, en reiadon con las mujeres.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 3. Para el cumplimiento de su objeto, “El Instrtuto”, tendra entre otras las siguientes atribudones:

I. Elaborar, actuafizar, coordinar e instrumentar, con base en los diagnosticos de cada sector involucrado, 
el Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva, que sera el documento que oriente la conduccion de 
la tarea publica y privada, en los ambitos sodal, politico, economico y cultural para mejorar la calidad 
de vida de las mujeres, en un marco que contribuya a lograr su integradon, con partidpadon plena y 
efectiva, en todos los ordenes, ast como la condliadon de la vida laboral y familiar;

II. Crear y proponer proyectos que incorporen acdones para lograr la igualdad entre mujeres y hombre y 
el adelanto de las mujeres;

III. Crear y proponer programas, proyectos u otras acciones tendientes a la prevendon, atendon, sancion 
y erradicadon de la violenda contra las mujeres en el munidpio;

IV. implementar la atendon integral y multidisdplinaria de las mujeres victimas de violenda;
V. Fomentar una cultura institudonal con perspectiva de genero en el munidpio;

VI. Reafizar investigadones, estudios, diagnbsticos, indicadores y cualquier otro anatisis sobre la srtuadon, 
posidon de las mujeres con respecto a bs hombres, la violenda de genero y las necesidades sociales 
de las mujeres en el munidpio;
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VII. Disenar estrategias que generen indicadores de genero, a partir de la implementation de bases de datos 
segregados y desglose por genero,
Generar un sistema de information que permita la disposition de datos e indicadores, a los que pueden 
tener acceso las dependentias en ei ejercitio de sus funciones, resguardando los datos personales y 
su confidencialidad;
Dirigir y coordinar el trabajo del Gobiemo Municipal para la realization de las acciones dirigidas a lograr 
los objetivos del Programa Municipal por la igualdad Sustantiva, del Modelo de Equidad de Genero 
(MEG) que forma parte de las acciones del Instituto National de las Mujeres INMUJERES, del Comite 
de igualdad Sustantiva y de las Certificationes y recertrficadones correspondientes a los objetivos del 
Instituto; promover, proteger, informar y difundir los derechos de mujeres y hombres, consagrados en la 
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos legates nacionales e 
Internationales apiicables, como son los derechos en materia de education, salud, trabajo, participation 
politica, medios comunicatidn y medio ambiente, asi como dar orientation sobre las politicas y 
programas que existen en relatidn con la igualdad sustantiva;
Promover y fomentar entre la sotiedad, la culture de la no violentia y de la no discrimination en contra 
de la mujer en todos los ambitos de la vida, mediante la instrumentation de acciones concretas para 
mejorar su condition social y alcanzar la igualdad sustantiva;
Promover, fomentar e impulsar las conditiones que hagan posibie la defensa y el ejercitio pleno de 
todos los derechos de la mujer, la igualdad sustantiva y oportunidades, de conditiones y de trato, asi 
como su participation activa en todos los drdenes de la vida;
Disenar, proponer y fortalecer la formula de acciones afirmativas y politicas publicas del Gobiemo 
Municipal, con perspectiva de genero e impulsar las de la sotiedad, para alcanzar la igualdad sustantiva 
y ei pleno desarrollo integral de las mujeres en el munitipio;
Promover, estabiecer y dar seguimiento a las politicas del Gobiemo Municipal a favor de la mujer, 
mediante la participation de la sotiedad y, en particular, de las propias mujeres;
Proponer convenios o acuerdos de apoyo y colaboration con organismos publicos, sotiales y privados, 
nacionales e Internationales, uniendo esfuerzos de partitipacion, para el desarrollo de programas y 
proyectos a favor de la mujer y de la igualdad sustantiva;
Promover y estabiecer vinculos de coordination y colaboration con el Instituto National de las Mujeres, 
con el Instituto Queretano de la Mujer, con los organismos de los Munitipios del Estado de Queretaro 
que se ocupen de los asuntos de las mujeres y de perspectivas de genero; asi como con organismos 
publicos y privados de otros munitipios, estatales y federates, apoyando las politicas publicas, 
programas y acciones en materia de derechos humanos, perspectiva de genero, de igualdad sustantiva 
y de oportunidades para las mujeres;
Partitipar activamente en las redes de perspectiva, equidad e igualdad de genero, igualdad sustantiva 
de mujeres de orden municipal, national o international;
Promover, difundir y desarrollar acciones de capatitacion, talleres, conferentias, cursos y cualquier otra 
herramienta que apoye la sensibilization y contientization de la igualdad sustantiva, para una 
education en valor con perspectiva de genero;
Actuar como 6rgano de consulta, capatitacion y asesoria del Ayuntamiento, del Presidente Municipal, 
de las dependentias de la Administration Pubiica Municipal y de los sectores social y privado, en 
materia de evaluation con perspectiva de genero, presupuestos publicos con perspectiva de genero, 
equidad e igualdad de genero, igualdad de derechos e igualdad sustantiva y de oportunidades para las 
mujeres, en los casos que asi se requiera;
impulsar y promover ante el Ayuntamiento, los programas, las acciones, reformas y aditiones 
correspondientes a la legislation Estatai o a la reglamentacibn municipal en materia de atenclon a la 
mujer, con el fin de asegurar ei marco legal que garantice la igualdad sustantiva y de oportunidad en los 
rubros de education, salud, trabajo, capatitacion, remuneration, asi como el ejercitio pleno de todos 
sus derechos y, en general, en todos aquellas areas que garanticen su acceso equitativo al desarrollo; 
Promover la igualdad sustantiva y la igualdad de oportunidades en el ambito publico y privado, asi como 
las prevention, atention, santion y erradication de la violentia de genero en cuaiquiera de sus 
modalidades;
Promover, en el marco del Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva, la creation de proyectos 
especificos de atention integral de la mujer, printipalmente en los aspectos juridicos, medicos, 
psicoldgicos y asistenciales, dirigidas a combatir y erradicar toda forma de violentia, inequidad, 
desigualdad, discrimination y trasgresion de derechos;

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.





XXII. Fomentar, proponer y fortalecer, en coordinadon con las dependendas del sector salud, las campafias 
de prevendon y atendon de la salud integral de las mujeres, la educadon para la salud y la salud sexual 
y reproductiva;
Promover la realizadon de programas de atencion para ninas, jovenes, mujeres adultas mayores, 
mujeres con discapaddad y mujeres de otros grupos prioritarios, vulnerables o en situaddn de 
vulnerabilidad;
Impulsar y estimular la capaddad productiva de la mujer, promoviendo oportunidades de empleo y 
ponlendo en marcha proyectos productivos que contribuyan a la elevadon de las condiciones 
socjoeconomicas de las mujeres en los medios urbanos y rurales;
Partidpar, desarrollar y coordinar eventos academicos, sodaies y culturales en materia de genero, para 
el intercambio de conodmientos y experiencias, donde el tema sea la mujer, la equidad de genero y la 
igualdad sustantiva a nivel municipal, regional estatal, nadonales e intemadonales, en su caso; 
Promover y desarrollar estudios, investigadones, diagnosticos, indicadores y cualquier otro analisis para 
implementar un sistema munidpal de infbrmacion, registro, seguimiento y evaluadon de las condiciones 
sodaies, politicas, economicas y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sodedad;
Crear e impulsar la elaboradon de programas y acdones que fortalezcan a la familia como eje de 
promodon de derechos, oportunidades y responsabilidades, para todos los miembros de esta institudon 
social;
Coadyuvar con los organismos espedalizados publicos y privados para la conformacion de las medidas 
preventivas conforme a lo estableddo en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Estatal de Acceso de las 
Mujeres a una vida libre de Violenda del Estado de Queretaro y la Ley de Igualdad Sustantiva entre 
Mujeres y Hombres del Estado de Queretaro;
Desarrollar, impulsar y apoyar la aplicadbn de las polfticas de publicas, estrategias y acdones, dirigidas 
af desarrollo y partidpadon en los ambitos individual o familiar, ya sea sodal, economico, politico, 
cultural, laboral o educative con perspectiva de genero y que fomenten el empoderamiento de la mujer; . 
Gestionar recursos ante los organismos publicos y privados de cualquier orden de gobiemo, que apoyen 
en la cumplimentacion de los objetivos y atribuciones del Institute;
Ejecutar los objetivos y acdones estableddas en el Plan de Desarrollo Munidpal, en lo relative a las 
mujeres, a la equidad de genero y a la igualdad sustantiva;
Partidpar en los acuerdos, redes, programas, acdones y otros instrumentos emitidos por los sistemas 
estatales, nadonales e intemadonales para el acceso de las mujeres a una vida libre de violenda y 
para la igualdad entre mujeres y hombres;
Promover los mecanismos de consulta de vigilanda de las politicas de apoyo a la partidpadon e 
intervendon de las mujeres en los diversos campos del desarrollo, y
Las demas que le confieran el Reglamento Interior del Institute, las leyes locates y federates, y los 
tratados intemadonales ratificados por el Estado Mexicano sobre derechos humanos.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAMIENTO DEL INST1TUTO

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Articulo 4. El Institute contara con los siguientes organos:

I. Una Junta Directiva, y
II. Una Direccion General.

Articulo 5. La Junta Directiva, como brgano colegiado, ser£ la maxima autoridad del Institute y se integrara por:
I. Un Presidente, que sera la persona titular de la Presidenda Munidpal;

II. Un Secretario T^cnico, que sera la persona titular de la Direcdon General;
III. Un Tesorero, que sera la persona titular de la Direcdon de Finanzas;
IV. Las personas titulares de las siguientes dependendas Municipales:

a) Coordinadon de la Cultura;
b) Direcdon de Desarrollo Agropecuario y Medioambiental;
c) Direcdon de Seguridad Publica Transito Municipal, y
d) Contraloria interna;
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V. Un representante de la Comision National para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, con sede en el 
Municipio, y

VI. Dos mujeres que se hayan distinguido por su actividad a favor del impulso a la equidad de genero en el 
Municipio, quienes fungiran como vocaies.

Los miembros de la Junta Directiva senalados en las fractiones I, HI y IV, tendran derecho a voz y voto, el 
resto unicamente derecho a voz.

La Junta directiva, de acuerdo al tema que se trate en su agenda, podra invitar a representantes de otras 
dependencias, institutiones y organizationes publicas o privadas reiationadas con su objeto de trabajo, quienes 
tendran derecho a voz, pero no a voto.

El cargo de miembro de la Junta Directiva sera honorifico, con exception de la persona titular de la 
Direction General. Los miembros de la Junta Directiva provenientes de la Administration Publica Municipal de 
Amealco de Bonfil, Qro., formaran parte de aquella mientras continuen en el ejercitio del cargo y podran nombrar 
suplentes, quienes ejerceran el derecho a voz y voto correspondiente.

Los miembros de la Junta Directiva que se establecen en la fraction VI, del presente articuio, seran 
nombrados por el Ayuntamiento de entre mujeres en pleno ejercitio de sus derechos, representantes de 
organizationes sindicales, campesinas, no gubemamentales, empresanos, profesoras e investigadoras 
destacadas en la decencia, profesionistas, empleadas, maestras y, en general, mujeres representativas de fa 

l sociedad civil organizada. Duraran en su encargo tres anos, pudiendo permanecer en el cargo por un solo periodo 
mas.

Articuio 6. La Junta Directiva funtionara validamente, con la asistentia de cuando menos la mitad mas uno de 
sus miembros, siempre que entre ellos se encxientre el Presidente.

Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.

El Presidente de la Junta Directiva tendra voto de calidad en caso de empate en la votatidn.

Articuio 7. La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria, cuando menos semestratmente y en forma 
extraordinaria cuando se necesario para su debido funtionamiento.

La Junta Directiva sesionara y operara en los terminos que disponga el Regfamento Interior del Instituto.

Articuio 8. En cada sesion se levantara un acta, la cual, previa aprobatidn de la misma en la sesidn siguiente, 
serd firmada por quien la haya presidtdo y por el Secretario Tecnico.

Articuio 9. La Junta Directiva tendra las siguientes atributiones y obligactones:

Establecer, en congruencia con las politjcas correspondientes, los programas generales del Instituto, 
asi como definir las prioridades relativas a finanzas y administration;
Aprobar los programas y la forma de aplication del Presupuesto del Instituto, asi como sus 
modificationes, sujetandose a lo dispuesto en normatividad aplicables;
Someter al Ayuntamiento, para su aprobation, los estados finanaeros anuaies del Instituto;
Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el Director General;
Aprobar la aceptacion de las donationes, legados y demas liberalidades que se otorguen a favor del 
Instituto;
Expedir el regfamento del Instituto;
Administrar el patrimonio del Instituto y cuidar de adecuado manejo, a traves de su Tesorero;
Aprobar la celebration de convenios o acuerdos de apoyo y colaboraaon con organismos publicos, 
sociales y privados, nacionales e Internationales, uniendo esfuerzos de partitipacidn, para el desarrollo 
de programas y proyectos a favor de la mujer y de la igualdad sustantiva;

I.

II.

III.
IV.
V.

VI.
VII.

VIII.





Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, el proyecto de presupuesto de egresos del Institute, 
para que sea tornado en cuenta en la elaboracion de la Inidativa de Ley de ingresos y Presupuesto de 
Egresos Anual, y 

X. Las demas que le confieren otros ordenamientos jundicos.

Articulo 10. Conresponde al Presidente de la Junta Directiva:

IX.

I. Convocar, a traves del Secretario Tecnico, y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;
II. Proponer al Ayuntamiento ios vocales que integraran la Junta Directiva, y

III. Nombrar y remover a la persona titular de la Direccion General.

El presidente de la Junta o la persona titular de la Direcdon General podran invitar a las sesiones que ai 
efecto se celebren, a representantes de institudones pubiicas federales, estatales o municipales que guarden 
reladon con el objeto del Institute.

Articulo 11. La Direcdon General del Instituto estara a cargo de una mujer, que sera nombrada y removida por 
el Presidente Munidpal, y debera reunir Ios siguientes requisites:

I. Ser ciudadana mexicana en pieno goce de sus derechos civiles y politicos;
II. Ser mayor de veintidneo anos de edad;
III. Contar con residenda en el territorio del Munidpio, minima de tres anos anteriores a la fecha de la 

propuesta;
IV. Acreditar conodmientos y capaddad para desempenar el cargo;
V. No ser miembro de un organo de direcdon de partido politico;

VI. No ser ministro de algun culto religiose, y
VII. No contar con antecedentes penales.

Articulo 12. La persona titular de la Direcdon General ser£ substituida en ios siguientes casos:

I. Por renunda al cargo;
II. Por no cumplir con Ios requisites estableddos en el articulo que antecede, y

III. Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando deje de existir compatibilidad entre el desempeno y criterios 
de la persona titular del Instituto y ios objetivos del mismo.

Articulo 13. Son facultades y obligadones de la persona titular de la Direcdon General, las siguientes:

Promover la coordinadon interinstitudonal, la celebradon de contratos y convenios de coiaboracion, 
con Ios sectores publico, sodai, privados e institudones educativas, para la ejecudon de acciones 
reladonadas con el objeto del Instituto;
Formular y someter a la Junta Directiva, el programa institudonal y sus respectivos subprogramas, asi 
como Ios proyectos de actividades, mismos que deberan contener como minimo Ios aspectos de 
educadon, deporte, salud, empleo, marginalidad, familia, violenda contra la mujer, imagen y derechos 
de la mujer y participadon de la mujer en la toma de dedsiones;
Formular y presentar a la Junta Directiva, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, para 
su aprobadon;
Ejecutar Ios acuerdos que dicte la Junta Directiva;
Establecer Ios sistemas de control necesarios para alcanzar Ios objetivos y metas del Instituto; 
Presentar a la Junta Directiva, conforme a la periodiddad que esta determine, el informe del desempeno 
de las actividades del Instituto, de la aplicadon del Presupuesto de Egresos, as! como Ios estados 
financieros correspondientes;
Establecer Ios mecanismos de evaluadbn que destaquen la efidenda y eficacia con que se desempehe 
el instituto y presentar a la Junta Directiva, por lo menos dos veces al aho, la evaluaddn de gestion con 
el detalie que previamente se acuerde con la Junta Directiva;
Coordinar el desarrollo de las actividades tecnicas y administrativas del Instituto y dictar ios acuerdos 
tendientes a dicho fin;

I.

II.

III.

IV.
V.
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VII.

VIII.
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IX. Formular el anteproyecto de Reglamento Interior del Institute, con base en un modelo de administracion 
que permita contar con una estructura administrativa que atienda a las necesidades especificas del 
Institute, y

X. Las demas que otorguen la Junta Directiva y las disposidones legates apiicables.

Articulo 14. Son facuitades del Secretario Tecnico:

I. Convocar a sesion, por instruedon del Presidente;
II. Presidir las sesiones, en ausenda del Presidente;

III. Redactar y firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva;
IV. Firmar, en union de quien corresponda, las convocatorias respectivas;

■ V. Llevar el control del registro de asistenda de sesiones de la Junta Directiva, y 
VI. Desemperiar las demas que la Junta Directiva o el Presidente de esta le asignen

Articulo 15. Son fundones del Tesorero:

I. Cuidar de la buena administracion de los recursos economicos del Institute;
II. Auxiliar ai Director General en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos de Instituto;

III. Firmar, en union de la persona titular de ia Direcdon General y del Secretario, los compromisos 
econbmicos contra idos institudonalmente, aprobados por la Junta Directiva;

IV. Presentar a la Junta Directiva, al Presidente y a la persona titular de la Direcdon General, el informe 
anuai y los que le sean requeridos por estos en cualquier tiempo, y

V. Las demas que le sean asignadas por ia Junta Directiva, el Presidente, ia persona titular de la Direcdon 
General, esta Ley y otrps ordenamientos apiicables.

CAPhruLO iv
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 16. El patrimonio del Instituto se constituira por
Los recursos que anualmente se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Munidpio de Amealco 
de Bonfil, Qro;
Los bienes muebies, inmuebles y demas recursos que adquiera con base en cualquier titulo legal; 
Los subsidios, legados, donadones y demas liberalidades que redba de los sectores publicos, social 
y privado, nadonales o intemadonales, a traves de fundadones, organizadones no gubemamentaies 
y otras, a favor de la mujer y la equidad de genero, siempre que sean ildtas, los cuales de ninguna 
manera podran implicar condidones contrarias a su objeto;
Las aportadones y demas ingresos que transfieran a su favor los Gobiemos Federal, Estatal o 
Municipal;
Los fondos obtenidos para el financiamiento de programas especificos; y 
Los ingresos que adquiera legalmente por cualquier otro concepto.

Articulo 17. La canalizadon de fondos por parte del Instituto, para proyectos, estudios, programas e 
investigadones reladonadas con su objeto, estara sujeta a la celebradon de un contrato o convenio que asegure 
su debido cumplimiento.

I.

II.
III.

IV.

V.
VI.
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