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L tiroo>Cx LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO.
PRESENTE.

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, ocasidn que aprovecho para remitir
la iniciativa aprobada en SesibniExtraordinaria de'Cabildo celebrada el dia 23 de

febrero del 2024, lidentificada',medianteZ,Acta^n0mero'"97,xPMC;MMP-SEC-

23022024, se desahogb y aprobo por Unanimidad de Votos el punto numero 03 del

orden del dfa: Lectura y en su caso aprobacion del dictamen de las Comisiones
if > 1 II ^ , if [

Unidas de Gobernacion y de la Mujer^respecto a la Iniciativa de Decreto por 
W li^ )>el que se crea el Institute de las Muieres como un Organismo Descentrahzado

I ^ ^ i>>
de la Administracibn Publics Municipals \idp^
Anexando copia certificada'Acta;numero.97;easitcomoeacuerdo respect© a la

V—Wv T—\ r—7 AfrC-'S
Iniciativa del H. Ayuntamiento a la Legisiatura del Estado que promueve la reforma

// __ _ ^w
al decreto por el quejSe'creaJei;instituto^de las^Mujeres como^un Organismo

{/ \ ry-; r# // /i I) \\
Descentralizado de la Administracibn Publica Municipal.// /

L < / ^flsY-

\ i

Z>J%Se expide la presente notificacibn por ser parte del acuerdo be Cabildo de la sesibn
V"'—'3/ -----V

en turno, para los usos y trbmites legales correspondientes.--------^

ATENTAMIENT

H. '/AnyMn
LIC. MONTSERRTfFOLIVBr LEDESMA. 
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. RAyuntamien^'

SecretariaDe ^-yuntamtentir'i B. Juarez 10, Centro, Cadereyta de Montes, Qro. CP. 76500 
Tel: (441) 2760180, (441) 2760880
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ACTA NO. 97
52

PMC-MIVIP-SEC-23022024m
^En la Ciudad de Cadereyta de Montes, Qu|4aro, siendo las 16:00 horas del dia 23 de 

Jebrero del ano 2024* reunidos en el fe|into Oficial para las sesiones del H. 

"Ayuntamiento, los CC. Lie. Miguel Martine^P|naloza, Presidente Municipal, Lie. Ma.

las y
Itra. Indira Hornablenda Olvera Trejo,

H. AyuiHarmsJ

Celina Alegria Hernandez, Sindico, Mtra.'[Ylartha Bustamante Diaz, Sindico 

WRegidores, Adan Carbajal Mendoza

Jose Eulises Hernandez Amaya Ofelia Olvya Cruz, Lie. Victor Joel Salinas Trejo, 
Lie. Carlota Ledesma Leal, Profa. Ma.l( uadalupe Arellano Leon, Benjamin

Martinez Moran y Profa. Aurora Cisnerfs Cardoso, asi como la Secretario del

Ayuntamiento, Lie. Montserrat Olivet Ledls na, quien por acuerdo del Lie. Miguel 
Martinez Penaloza, Presidente Mun|i|al convoco mediante oficio No. 
PMC/SA/MOL/086/2024 de fecha 22 de fe|e|o de 2024, con el objeto de llevar a cabo

la presente Sesion Extraordinaria, esto conjuf damento en lo dispuesto por los artlculos

27 y 31 fraccion III, 47 fraccion II de la Ley (Drganica Municipal del Estado de Queretaro;
43 fraccion V, 77 fraccion I, 90 y 91 del |e|lamento Interior del H. Ayuntamiento de

Cadereyta de Montes, Queretaro, misma cj:p|habra de llevarse a cabo bajo el siguiente
8

orden del dia, previamente establecido enila|convocatoria. - -
W I1. Pase de lista y comprobacion de qubrlm legal.

3

fI I2. Instalacion formal y apertura de laiSef ion Extraordinaria de Cabildo113. Lectura y en su caso aprobacionjfefdictamen de las Comisiones Unidas de 

Gobernacion y de la Mujer, resp<|Ct<|a la Iniciativa de Decreto por el que se 

crea el Institute Municipal de las Mjijfres como un Organismo Descentralizado 
de las Administracion Publics Municipal.i I

4. Lectura y en su caso aprobacionflejdictamen de la Comision Permanente de 
Gobernacion respecto a la Crea|i6r|de la Delegacion de El Aguacate.

5. Lectura y en su caso aprobaciop d|l dictamen de la Comision Permanente de 
Obras y Servicios Publicos en i-dlacibn al Programs de Obra Anual (POA) 2024.

| I
6. Presentacion al H. Ayuntamiento de las obras que se ejecutaran por parte del

Municipio. *

7. Elaboracion, lectura y en s.
Extraordinaria. /

*

\<cr \
4a

kfN

II i
■i

caso aprobacion y firma del Acta de la Sesion Ms

8. Clausura de la Sesion Extraordinaria.

Para dar inicio con el desahogo del orden del dia, ia Secretario del Ayuntamiento, Lie. 

TJItmtserrat Olivet Ledesma, precede a realizar el pase de lista para comprobar que 

existe quorum ifegal, conforme al articulo 96 del Reglamento Interior del H.

tv 1



Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, Queretaro, y verificando que estan presentes 

doce de los doce integrantes del H. Ayuntamiento, se le informa al Presidente Municipal, 

que existe quorum legal, por lo tanto declare formalmente instalada la presente Sesion

desahogandose asi el punto uno y dos del orden del dia. - - -.................................
-TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Lectura y en su caso aprobacion del 

dictamen de las Comisiones Unidas de Gobernacion y de la Mujer, respecto a la 

Iniciativa de Decreto por el que se crea el Institute Municipal de las Mujeres 

un Organismo Descentralizaio de las Administracion Publics Municipal.

En uso de la voz se informa pi- parte de la Secretaria del Ayuntamiento, se recibio el
'■1oftcio por parte de la Coordinadjra del Institute de la Mujer, mediante el cual se presento 

la Propuesta de Decreto deJgCreacion del Institute Municipal de las Mujeres de 

Cadereyta de Montes, Qro.,j|isma que fue turnada a las Comisiones Unidas de 

Gobernacion y de la Mujer, qutfhes en fecha 16 de noviembre llevaron a cabo la mesa 

de trabajo correspondiente, en'ik que se emitio el dictamen correspondiente, mismo que 

fue enviado a todos los miembtis del Ayuntamiento como anexo de la convocatoria de 

la presente sesion, razon porfi cual solicito a este Ayuntamiento la dispense de la 

lectura del mismo al ser del clfocimiento de todos. No habiendo consideraciones por 

parte de los integrantes del Hmyuntamiento, y de acuerdo al articulo 121 y 122 del 
Reglamento Interior del Ayunlmiento de Cadereyta de Montes, les consulto si s,e 

aprueba el punto numero 3, enpendo su voto de manera nominal:

A favor Lie. Miguel Martinez PehaloS, Presidente Municipal 
A favor Ma. Celina Alegria Hernande| Sindico

como

■tX
*

c

A favor Martha Bustamante Diaz, Sjngico 
A favor Adan Carbajal Mendoza S R 
A favor Indira Hornablenda Olverafi’rgo 
A favor Jose Eulises Hernandez Amagi 
A favor Ofelia Olvera Cruz

ft
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¥ 1,A favor Victor Joel Salinas Trejo | |
A favor Carlota Ledesma Leal | 1|
A favor Ma. Guadalupe Arellano beon | 
A favor Benjamin Martinez Morai| * 
A favor Aurora Cisneros Cardoso

\j

l N

1I1En consecuencia, el preserve puntojes APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.
& \

Notifiquese. -
4ACUERDOP

V 0 4
CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo disfuesto por el artici$lo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos, los Municipios&tan dotados de auironomia, poseen personalidad juridica, patrimonio propio y 
los Ayuntamientos se enguentran facultados para aprobar las disposiciones administrativas de caracter 
general que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

f
2. Por suitarte, el articulojl 15 fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga 

a Iqp/Ayuntamientos la facultad de aprobar de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan 
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policla y goqierno, los reglamentos, circulares y

fv
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disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones me 
organicen la administracidn publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y ’ ^
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

iP**
serviclosm * -il

JNsJ-a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quere\ro establece en su artlculo segundo que 

el Estado de Queretaro toda persona gozara de los Deipchos|Humanos reconocidos por la Constitucion 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados jntemacionales de los que el Estado Mexicano sea 
parte, las leyes federates, la propia Constitucion Estataly las le|es que de ella emanen, asi como de las 
garantias para su proteccion. Asimismo, reconoce que lafmujeryfel hombre son iguales ante la Ley y gozan 

^vde los mismos derechos, y que el Estado promovera nopas, politicas y acciones para alcanzar la igualdad 
entre hombre y mujer, en todos los ambitos; ademas|incorporara la perspectiva de genera y derechos 

humanos en planes y programas, y capacitara a los servidoreSj'publicos para su obligatoria aplicacion en 
todas las instancias gubemamentales. I

en
HS^yunkirnH-'iii^

iW
En dicho precepto dispone que el Estado garantizara elfespetd y proteccion a la persona y a los derechos 
humanos, promovera su defensa y proveera las condicfones nfecesarias para su ejercicio de conformidad 
con los principios de universalidad, interdependencia|indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, 
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las viol^iones.a los derechos humanos y generar acciones 
afirmativas a favor de las personas en situacion de vulnterabilidad, en los terminos que establezca la ley.

v
4. Mexico ha suscrito diversos instrumentos internacionates en franco compromiso de atender los desafios 

necesarios para erradicar la discriminacion contra lalmuje.res y las nihas, asi como para garantizar el 
ejercicio y disfrute de sus derechos en condiciones delgualdad con los hombres. En ese tenor, el Estado 
mexicano se comprometio a cumplir con la Convention sobre la Eliminacion de Todas las Formas de 

Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) ratificada pr|cisamente hace 40 ahos el 23 de marzo de 1981, 
misma que ha definido claramente que se entiende f)r "cjibcriminacion contra la mujer" toda distincion, 
exclusion o restriccion basada en el sexo que tengjj po^'objeto o resultado menoscabar o anular el 
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, indepen|ientemente de su estado civil, sobre la base de la 
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humlnosly las libertades fundamentales en las esferas 

politica, economica, social, cultural y civil o en cualquier iatra esfera; y por ello, impone reglas para su 
erradicacion. f Ik

El artlculo 5 de la Convencion sobre la eliminacion de|od|s las formas de discriminacion contra la mujer 
obliga a los Estados suscritos, entre otras cosas a molificar los patrones socioculturales de conducta de 

hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacioi®le|os prejuicios y las practicas consuetudinarias y 
de cualquier otra indole que esten basados en la idea 1 lajinferioridad o superioridad de cualquiera de los 
sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujle|.

\
\ft

A i t.Ic \

5. Por su parte la Convencion Interamericana para Prevenir||ancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer 
"Convencion De Belem Do Para" Ratificada por Mexico |n 1998 en su articulo 7 inciso g) sehala que, los 
Estados parte se encuentran obligados a establecer los rfi^jpanismos judiciales y administrativos necesarios 
para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo al resarcimiento, reparacion del daho 
u otras medios de compensacion justos y eficaces, y en su articulo 8 incisos e) y f) dispone que, los Estados 
tienen el deber de fomentar y apoyar programas de eduqacion gubemamentales y del sector privado 
destinados a concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los 
recursos legales y la reparacion que corresponda; asi como ofrecer a la mujer objeto de violencia 
programas eficaces de rehabilitacion y capacitacion que le permitan participar plenamente en la vida publica, 
privaday social.

6. Los articulos 2, 29, 30 fraccion I, y 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro, facultan af 
) Ayuntamiento para organizar la administracidn publica municipal, contando con autoridades propias, 
\ funciones especificas y libre administracidn de su hacienda.

La administracidn publica, podra ser centralizada, desconcentrada y paramunicipal, conforme al reglamenta 
correspondiente de cada municipio, en el cual se establece la competencia de las dependencias y entidades 
que la integran.

8. El Ayujitamiento^e^ta facultado para organizar su funcionamiento y estructura, asi como la regulacidn 
sustanfiva y adjetiva op las materias de su competencia, a traves de instrumentos normativos que contengan 
disposiciones de obsarvancia general y obligatoria en el Municipio.

acceso a

7.

\
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9. De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 58 y 60 de la Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro, 
cuando el desarrollo economico y social lo hagan necesario, los municipios estaran facultados para' 
mediante acuerdo del Ayuntamiento, entidades paramunicipales con personalidad juridica y patrimonio 
propios, tales como organismos descentralizados, empresas de participacion municipal, fideicomisos 
publicos municipales y organismos asimilados, determinando las relaciones que se regiran entre estos con 
el resto de la administracion publica municipal. Teniendo^ademas que ser aprobada dicha creacion por la 
Legislatura del Estado.

^ 1
crear

■:Z'<

Ian
ff

ICNla Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Homlims d^l Estado de Queretaro, prescribe.en su articulo 

23, que las entidades publicas estatales y municlpajes, eijfel ambito de su competencia, estan obligados a 
garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres $homgres, para lo cual, deberan procurar el derecho a 
una vida libre de discriminacion por razon de generd cont|buir a la conciliacion de la vida laboral y la familiar; 
promover el derecho a una vida libre de estereotipis defenero; y garantizar el derecho a una vida libre de 

\^/iolencia de genero. I f

Asimismo, en el articulo 30, fraccion III, conterAla Jue, con el fin de promover y procurar la igualdad

sustantiva de mujeres y hombres en el ambito civil, los entes publicos estatales y municipales velaran por
el objetivo de erradicar las distintas modalidade|de?violencia de genero, y en el articulo 31, fraccion VII,
prescribe que deben garantizar la atenclon de la J/ipf mas en todos los tipos de violencia contra las mujeres.

M $

\

11. La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a un|.Vida Libre de Violencia preve en su articulo 2, segundo 
parrafo, que el Poder Ejecutivo del Estado, suslependencias y los municipios, por medio de sus acciones 
promoveran, respetaran, protegeran y garanlf^ran los derechos humanos de las mujeres, debiendo al 
efecto instrumentar politicas publicas que l|f0ijan y procuren el sano desarrollo de las mujeres en las 

esferas fisica, psicologica, economica, sexual yeocial.L 1 Municipios las atribuciones, dentro del ambito de suEn seguimiento, el articulo 44 confiere a
competencia, para instrumentar y articular, en§;oncordancia con la politica nacional y estatal, la politica

a la prevencion, atencion y erradicacion de la violenciamunicipal con perspectiva de genero, oriental 
contra las mujeres; disehar, promover, difundle instrumentar programas de prevencion comunitaria y 
erradicacion de estereotipos de genero, con el m)jeto de garantizar el acceso a una vida libre de violencia 
de acuerdo a los principios establecidos en dichlLey; coadyuvar con la Federacion y el Poder Ejecutivo del 
Estado, en la adopcion y consolidacion del Sistlfna Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar 

la violencia contra las mujeres; promover junto ®n el Sistema Estatal, la capacitacion a las personas que 
atienden a victimas; ejecutar las acciones necesarlas para el cumplimiento del Programa Estatal para 
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viol||cia contra las Mujeres; llevar a cabo, de acuerdo con el 
Sistema Estatal, programas de informacion a lipoblacion respecto de la violencia contra las mujeres; 
celebrar convenios de cooperacion, coordinaci6r|| concertacion en la materia; implementar en materia de 
seguridad y atencion a la comunidad, un prograrrS municipal de atencion de la violencia contra las mujeres 
acorde con los principios y lineamientos establecios en la Ley en cita; promover programas educativos en 
materia de igualdad y equidad entre los generos tie tengan por objeto eliminar la violencia en contra de las 

mujeres; crear en el ambito de su competencia, {intros de atencion a las mujeres victimas de violencia, y 
de agresores para proporcionarles una reeduclpion integral como medio para evitar su reincidencia; 
gestionar y promover la creacion de refugios murf|ipa!es que cumplan con las normas establecidas por la 
Ley enunciada; implementar las acciones afirm Jvas necesarias para garantizar la igualdad de genero 
dentro de su ambito territorial; recabar a travl de las dependencias municipales competentes, la 
informacion y estadisticas necesarias para la inteffacion del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre 
Casos de Violencia contra las Mujeres; dotar de fetructura y de suficiencia presupuestal a los Institutes 
Municipales de las Mujeres, asi como de la norn^tividad conducente; auxiliar en el seguimiento de las> 
medidas cautelares o de proteccion otorgada, a cu/o efecto las autoridades emisoras deberan informarle 
oportunamente de las medidas concedidas; y la atencion de los demas asuntos que en materia de violence 
contra las mujeres les conceda la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y^

■i\
\

X

demas disposiciones legates aplicables.

1\
12. Mediante Sesion Ordinaria del Cabildo del Municipio de Cadereyta de Montes, Queretaro, celebrada con 

fecha del dla 19 de junio del ano 2012 se aprobo 1a propuesta para la creacion del Institute Municipal de la 
^Mujetde este Municipio de Cadereyta de Montes, habiendose ptfbfibado el extracto del Acuerdo respective 
" en el pWiodico Oficial del Gobierno del Estado de Queretaro, “La Sijimbra de Arteaga" de fecha 6 de julio 

de 2012.

S'
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13. A efecto de dotar de plena funcionalidad al organismo creado, y dar cauce al proceso administrative debidtf 
es menester emitir un nuevo decreto de creacion, en el cual se consigne la estructura que tendra dicho ente 
sus atribuciones, orgamzacion y funcionamiento, ^orde a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal del 
Estado de Queretaro per lo cual con la finalida#e dotar a dicho organismo de estructura organica y 
tnbuciones legates, asi como promover un correctolesarrollo integral de las mujeres y emitir normatividad 

necesana para una mayor y correcta funcionabilidMfs que se emite el presente Decreto

I I-amdamos el presente dictamen en las consideracio|ps dl caracter legal, que a continuacion exponemos:

$ &1 f& I

DBREfCHO.\J I

Articulos 10 fraccion I y 25 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Estado de 
Queretaro; Articulos 2, 29, 30 fraccion I, 32 fraccioj l|58, 38 fraccion VII y XIII y 146 la Ley Organica 
Municipal del Estado de Queretaro; Articulos 1, 2, SMS, 12,13,17,28, 52, 53,54,55 y 59 Fracciones VII, 
61 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Cldereyta de Montes;

Por lo anteriormente manifestado, este H. Ayuntanfento resolvemos lb siguiente:

RESOgUTIVOS
PRIMERO. - Que este Pleno del H. Ayuntamientojorueba presenter a la LX Legislatura del Estado, la 

“INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE CREA E| INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES COMO 
UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINjSTRACiQN PUBLICA MUNICIPAL”, en los siguientes 
terminos: . I

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO ifiNICIPAL DE LAS MUJERES DE CADEREYTA DE
MONIES

1

Capltulp I

Disposicio|es||enerales

Artlculo 1. Se crea el Institute Municipal de las Mujereside Cadereyta de Montes como organismo publico 
descentralizado de la Administracion Publica Municipal deladereyta de Montes, Queretaro, con personalidad 
jurldica y patrimonio propios, dotado de autonomia|tecnicaMde gestion para el cumplimiento de sus objetivos 
y atribuciones. f f|

I *

IArticulo 2. Para los efectos del presente decretose entiendelor
■; J 1

Areas operativas: a las areas que se encuentran^n funcionamiento dentro del Instituto Municipal 
de las Mujeres de Cadereyta de Montes;
Atencion: Conjunto de servicios integrates y especiblizados proporcionados a las mujeres y a su& 
hijas e hijos, con la finalidad de atender el impacto de las violencias, incluye servicios 
interdisciplinarios de orientacion, y atencion especializada, desde la perspectiva de genero, la* 
interseccionalidad, multiculturalidad y el enfoque de derechos humanos, brindados por el Institute^ 
Municipal de las Mujeres de Cadereyta de Montes a mujeres en situacion de violencia por razones 
de genero;
Ayuntamiento: el H. Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta de Montes, Estado de Queretaro;, 
Directora General: La titular de la Direccion General del Instituto Municipal de las Mujeres de 
Cadereyta de Montes;
Enfoque diferencial y especializado: Tiene como objetivo visibilizar las diferentes situaciones 
arVulnerabilidad^elas mujeres, las adolescentes y las ninas, ya sea por genero, edad, etnia o 
disc^pacidad; 3si cfemo las vulneraciones especificas a sus derechos humanos en tanto 
pertenecientes a grupgs sociales o culturales especlficos. Lo anterior con el objetivo de disehar y

IV.

v.
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ejecutar medidas afirmativas para la garantia del goce efectivo de los derechos de las mujeres, 
las adolescentes y las ninas;
Igualdad estructural: El reconocimiento de que historicamente han existido un conjunto de 
practicas, reproducidas por instituciones y avaladas por el orden social, en que hombres y mujeres 
se enfrentan a distintos escenarios sociales, politicos, economicos y eticos, y a diferentes 
oportunidades de desarrollo y de consecucion de sus planes-de vtda, debido al hecho biologico 
de ser hombres o mujeres, y que es deber del Estado^evitar que esta desigualdad se siga 
profundizando, asi como revertir los efectos de la discriminacion historica;
Igualdad de oportunidades: Ideal de justicia social qde^ropugna porque todas las personas 

tengan las mismas posibilidades de acceder al bienestar sobial y ejercer sus derechos;
Igualdad juridica: La proteccion contra distinciones o tratos arbitrarios, compuesta por la igualdad 
ante la ley, como uniformidad en la aplicacion de la|norrna juridica por parte de todas las 

autoridades, y por la igualdad en la norma juridica, consistente en el control del contenido de las 
normas a fin de evitar diferenciaciones legislativas sin jSstifilacion constitucional o violatorias del 

principio de proporcionalidad en sentido amplio;
Igualdad de resultados: Obtener que las personas disfruten de derechos de facto en 
proporcionescasiiguales;
Igualdad sustantiva: El acceso al mismo trato y oportj|iidacles, para el reconocimiento, goce o 
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundi|ientales;
Institucionalizacion: Proceso sistematico de integracpm de la perspectiva de genera en las 
rutinas del quehacer publico, a traves de la reorgani^cion de las practicas institucionales en 
funcion de los principios de igualdad juridica y sustanthfa;
Institute: El Institute Municipal de las Mujeres de Cadejpyta de Montes;
Interseccionalidad: Herramienta analitica para estuefiaf, entender y responder a las maneras en 
que el genera se cruza con otras identidades creanqo multiples ejes de diferencias que se 
intersectan en contextos historicos especificos, misr|os(|]ue contribuyen a experiencias concretas 

de opresion y privilegio e influyen sobre el accesp |e las mujeres y las nihas a derechos y 
oportunidades; | §
Junta Directiva: La Junta Directiva del Instituto; | M
Multiculturalidad: El reconocimiento y respeto Je las diferencias culturales existentes, bajo la 
concepcion de que las culturas pueden ser diferentes entre si pero igualmente validas, no 
existiendo culturas superiores ni inferiores. Esta orieptado a abordar las particularidades de las 
mujeres de los pueblos indigenas, afrodescendientejiy otros grupos etnicos diferenciados y su 
relacion con la sociedad dominante, mas alia de la cofxistencia de culturas;
Perspectiva de genero: Concepto que se refiere a la i|etodologia y los mecanismos que permiten 
identificar, cuestionar y valorar la discriminatiion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que seU 
pretende justificar con base en las diferencias biologlcas entre mujeres y hombres, asi como lak ^ 
acciones que deben emprenderse para actuar sobre lls factores de genero y crear las condicionesa 
de cambio que permitan avanzar en la copstruccion (je la equidad de genero;
Programa: El Programa Municipal de las ^Mujeres; 9
Transversalizar: El proceso que permit^ garantizarja incorporacion de la perspectiva de general 
con el objetivo de valorar las implicaciqnes que tienl para las mujeres y los hombres cualquier ^ 
accion que se programe, tratandose de^fegislacion, ^liticas publicas, actividades administrativas^ 

economicas y culturales en las instituciones publica^y privadas; v
XIX. ULA: La Unidad Local de Atencion Psico-juridica establecida en el Municipio de Cadereyta de( 

Montes; |

Articulo 3. El Instituto tendra su domicilio legal en la Cabecera Municipal de Cadereyta de Montes, Estado de 
Queretaro, y podra establecer representaciones en sus delegaciones y comunidades.

.4
VI.

VII.

I
IX.

X.

XI.

XII.
XIII.

XIV.
XV.

VV,

\
XVI.

\
%XVII.

XVIII.

V*
<5

Articulo 4. El Instituto tiene por objeto formular, coordinar, promover, ejecutar y evaluar politicas publicas, 
programas y acciones para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de genero como herramienta para 
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, disehando, implementando y dando seguimiento a los 
mecanismos, estrategias y acciones orientadas a la promocion, proteccion, respeto y garantia de los derechos 
humanos de las mujeres del municipio.

ICiilo 5>Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra entre otras, las siguientes atribuciones;

i. Formular, implementar e instrumentar politicas, progratjjiM, estrategias y acciones que posibiliten las 
^condiciones para la igualdad sustantiva, estructural y de (oportunidades entre mujeres y hombres, a

fi



humanos de las mujeres; ' i | y d on de la',lolencia de genera, y derechos

documentorLrSpoSSlSf ^ las Mujeras/

JeST ^ 105 dereCh°S hUman0S|e i""*™ Para^?Sde9'neray,aPr0ni0Ci6n

Promover que los
acceso a oportunidades yIV.

\ CritiCa la 3nyaf“Pu^>l; maniciPa' Mcen com herramienta

2SC2 ==""!■ ffsrjs::
»””»«*« ,S3r £SiT *"a*t»r*"“ y Mton de la 

implementation de mecanismos, sistemas^CTeleidn de unidacf3 ^ Y imp“ 'al 
instrumentos normativos, manuales, tiK*0^,TSy‘^r^<,eP^™™s.| 
por objetivo orientar las acciones para el pf no Icceso de la 0CUmentos administrativos que tengan 

VI- Fortalecer la participation de las mujerls erf activiril mUJereS 31 'k^™1'0 inte9ral:
desarrollo de sus capacidades mediante l^mpilmenteti^d ec^ffll!i<>^uc««s y fomentar el 
y certification en materias financieras, labofalesra empresarialer i9'35 * f°rnlaCi6n' 0aPaoitaci6n

formactondela Pd'3 ‘a sensibilieacidn, yex.. !e:,r, y i
de genera, enfoque interseccional y aborfaje Llticuitural S°C'al y pnvada'00n PeraPactiva 

mujeres y hombres, prevencion atencion ianrinn v H* ■* ^ ^ ,9Ualdad sustantiva entre perspectiva de genera, y derechos humanol $ las 1^“°" * 13 Vi°lenCia C°ntra las muJeres'

toS~nTiaStia ma,eria de i9Ua'dad SUS,an,iva antre ^eres y

mujeres de manera presencia, y a traves humanos da laa

' s"ciVtooS detSryr3*89135 3 ^ ^ d6 C°m“
entre mujeres y hombres, los derechos SUStantiVa
estereotipos de genero e informacion para I 
por razones de genera;

V.

■Sr*

VII.

redes

s* de los roles y
|prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres

X.

Atindm UnkM.sM6.ite, o C6«,«i„ote |lriegia q„,
convemos de coordmacion para dichos fines;M 

XI. Canalizar los casos de violencia que soa melster para su atencion 

instances que resulten competentes conformal marco legal aplicable;
data's! iirlaS depeadenfsque cPrresP°laa.a" la instrumentation de un sistema de manejode I 
dates e informacion estadistica para la prevention, atencion y erradicacibn de la violencia contra las
mujeres por motives de genero y que sirva conW insumo para el diseho de las politicas piiblicas-

“,sn”,n ““ “
Realizar mvestigaciones, estudios, diagnosticos, indicadores y cualquier otro analisis sobre la 
condicion y posicion de las mujeres con respecto a los hombres, la violencia de genera y las 
necesidades sociales de las mujeres en el Municipio;
Promover y fomentar entre la sociedad la cultura de la no violencia y de la no discriminacion en contra 
de la mujer en todos los ambitos, mediante la instrumentacion de estrategias y acciones para mejorar 
su posicion y condicion y alcanzar la igualdad sustantiva;

integral y multidisciplinaria a lasS
*

XII.
$?■

.Vi
s XIII.rr

\ XIV.

I

XV.

XVI. Celebrar con los tres ordenes de gobierno, asi como con organismos constitucionales autonomos y de 
la sociedad civil, convenios de coordinacion y colaboracion para disenar, promover y ejecutar acciones 
jcon-pejspectiva de genero;
Gestiorpr y obtenehecursos provenientes de dependences e instituciones pubiicas, orga^zadones

6 mte~ateS, para promover \a rguaWart suslaolwa

1

r
i



la violencia contra las mujeres, y el disenoje
atender y erradicarentre mujeres y hombres, prevenir

la salud y la salud sexual y reproductive,
sociales y culturales en materia de genera,

desarrollo

Promover, en
atencionde la salud integral de las mujeres
Participar, desarrollar o coordinar eV®nt0S aca^ ra ,as mujereS| derechos humanos ,
igualdad sustantiva, erradicacion de a vi ^ t6picos orientados al adelanto de las mujeres,
integral, acceso a la justoa,yen ge , confierani en |0S sjstemas, comisiones, comites, y,.v^ 1

XX Idos internacionales Mados por el Estado Meccano.

KVIll.

XIX.
\

XX.

s
"^Xl.

estrategias, acciones, y

XXII.

I#
:■

ie& ttiidra como principios rectores los siguientes:
Articulo 6. La present© ordenami||)

,^r'

I. Enfoque diferencial y||Pecia,i^o;
II. igualdad sustantiva^
III. interseccionalidadj''’
IV. Multiculturalidadi?

&

f'

't.

v. Transparenciiry
e^~'

VI. Transversalidad.
1 Capitulo II

Del Proglama Municipal de las Mujeres

#•

suslntara en el instrumento denominado Programa Municipal de las 

estrategicas y las acciones concretas para; la 
la administracion publics municipal, el

Articulo 7. La actuacion del Institute se
contendra las politicas geneiles, las llneasMujeres, que . . . . .

ics arrbitos civil, politico, econdmico, ^

cultural y social. a
>%m ■ S

el InstituteArticulo 8 Dentro de los seis meses siguieftes a la publicacion del Plan Municipal de Desarrollo 
.Jebera llevar a cabo un proceso de participation ciudadana a fin de allegarse de elementos para la tamulaao^

' ectiva de genera, de los objetivos a alcanzar y las estrategias y.tcon vision interseccional, multicultural y peg 
lineas de accion a implementar mediante elprograma.

fHabiendo f nalizado el proceso, con sustlto en las aportaciones vertidas, el Instituto elaborara un proyecto d^ 
Programa, el cual sometera al Ayuntafver.o para su, aprobacion y emision conforme a la normatividad

aplicable.

§

Capitulo III

De la estructura organica y funcionamiento del Instituto

Articulo 9. El Instituto contara con los siguientes organos: 

La Junta Directiva;
L&pirectora General; y ^

Un Organo de Vigilancia;hi.

I



" /Articulo 10. La
v Operativas:

Direccion General para el des
empeno de sus funcionesm

contara con las siguientes Areas'm
Area Jurldica;

\fc»n .1 oWo ,

Ii$?°1L’Jum* “»^ 44*«

Its-

I
h. ; 'NjUcunieni

autoridad del Institute y se integrara
I’s1.1La Presidenta■ oel Presidenta Municipal fuien

: _________

equivalentedelAyuntamiento; '§ § n ®DeSarroll°Social^DerechosHumanososu
v- LapersonaSind'“ Municipal deHacInl del Ayuntamie 

b- Direccion deDesarrollo Social f*

e. Direccion de Desarrollo Agropecua^t;

Dos mujeres que se haylSngu^Xurf ^ fUnCi°neS de Comisario' V
en el Municipio, quienes fung^rr^cOTno'fcales IV^a^ 3 ^V°r del 'mpu^so a igualdad de

asuvez, presidira la Junta Directiva-
m
/

nto;

VII.

genera

|V1 V y VI, tendran derecho a 1 

|r|designar a suplentes, quienes ejerceran el derecho a
Cada uno de los miembros de la Junta Directiva poll 
voz correspondiente, pero no as! el de voto.

tendran derecho a voz, pero no a voto.'
representantes de otras 

nadas con su objeto de trabajo, quiene^A,v

1 \

S=~=“^=====l
\

6: B ’’S

Los miembros de la Junta Directiva que se establecen en laiaccion VIII, del presente articulo seran nombrados 
por el Ayuntamiento de entre mujeres en pleno ejercicio dlsus derechos, representantes de organizaciones 
sindicales, campesinas, no gubernamentales, empresaria| profesoras e investigadoras destacadas en la
docencia, profesionistas; empleadas, maestras y, en genial, mujeres representatives de la sociedad civil 
organizada.

>
i f

Los miembros de la Junta Directiva duraran en su cargo el periodo de la Administracion Municipal en que scan 
designados, sin que estos puedan exceder de tres ahos.

Articulo 12. La Junta Directiva funcionara validamente con la asistencia de cuando menos la 
de sus miembros, siempre que entre las y los asistentes se encuentre quien funja como presidente. Sus 
decisiones se tomaran por mayoria de votes.

mitad mas uno

to to raM ® 4e eu ',otec'6n'



:--l

cuando menos una vez cada seis meses y, en
sesionara en forma ordinaria

ecesario para su debido funoionamiento.Articulo 13. La Junta Directiva 
forma extraordinary cuando asi sea n

ru

asi como eldisponga el presente Decreto
La junta Directiva sesionara y operara en los terminos que
Reglamento Interior del Institute.

robacion de la misma en la sesion srguiente
p, lacual, previa ap 
la Secre&a Tecnica.> Articulo 14. En cada sesion se levantara un a 

\ sera firmada por quien la haya presidido y p| &
&

relativas a finanzas y admmistracgn.
I. Aprobar los programas: y la fo|a de

, ^-r«i”“o:
I:

Instituto;

===f=::=r.-i=S=:
qaoion de recursos del Instituto fula de los previstos para sus actwidades ordmanas,

Instituto, para que sea tornado en cu|ta en la elaboracion de la Imciativa de Ley de Ingresos y

Presupuesto de Egresos Anual del Munteipio, y 
X. Las demas que le confieren otrbs ordeqlmientos juridicos

del Presupuesto del Institute, asi como susm

ero

T-
Articulo 16. Corresponde a la Presidencia de lafcta Directiva:

I. Convocar, a traves de la Secretaria Tecj^a, y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias,

II. Proponer al Ayuntamiento las vocales qje integraran la Junta Directiva atendiendo a las propuestas 
del Consejo de Participacion Ciudadanajde la sociedad civil.

III. Proponer al Ayuntamiento una terna pat^la designacion de la Directora General del Instituto, y en su 
caso solicitar al Ayuntamiento su rerntfion por causas graves o las referidas en este decreto de 

creacion.
Quien presida la Junta o la Directora del InstituJS, podran invitar a las sesiones que al efecto se celebren, a 
representantes de instituciones publicas federal^, estatales o municipales, que guarden relacion con el objeto 

del Instituto.

1

M,

fMf
£Articulo 17. La Direccion General del Instituto estara a cargo de una mujer y durara en el cargo hasta por el 

maximo del periodo de la Administracion Municipal en que sea designada, sin que pueda exceder de tres anos, 
y ademas debera reunir los siguientes requisites:

I. Ser mujer, ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
I. Ser mayor de veinticinco anos de edad;

~^ifntar con residencia minima de tres anos/.
anleri°res a la fecha dg l3

mko;
in



VI. No contar con antecedentes penales ni haber sido sancionada por viole

'Penaf cargos piiblicos

p°r renuncia al cargo 0 remocion; / *

Por aprabad^ e?'e' artiCU,° qUe anlecede' V

Queretaro, pudiendo delegar este mandatoln ^ P 3 conforme al Codigo Civil del Estadn

operacnnes d, S™S"“•'MHUo.a.pMi,,,

mmkwm i °T !"a’ W,«'“ * «««»•.
la Junta Directiva; ^5 | s con e °bJeto del Institut

te prw, Pe ^us mspecBTOs subpr^ranias, asil^

XET ■ * - . „«i
VI. Ejecutarlosacuerdosquediote la Junta Directfa- &

de las actividades del Institute de la apfacio^1 del p qUeeStadeter'n,ne'ehnformede|desempeno 
finanoieros correspondientes ' If61 PreSUPUeS,° de E9resos' asi ««» los estados

X. Coord,nar el desanollo de las actividades telic|s y administrativas del Institute y dieter los acuerdos

genera; y 
No estar inhabilitada por desem ocia politica 0 infracciones deVII.

Articulo 18. L

asos:

rcompatibilidad

0 previa aprabacion de

|fT>agen y derechos
V.

1VIII.

tendientes a dicho fin;
XI. Formular el anteproyecto de Reglamento lnte|or|el Institute, con base en un modelo de administracion

que permita contar con una estructura administrativa que atienda a las necesidades especificas del 
lnstituto;y; | ||
Las demas que otorguen la Junta Directiva y?iasffisposiciones legales aplicables

I alCapituloJlV
IIDel patrimomo del Institute

XII.

l
3

Articulo 20. El patrimonio del Institute se constituira por: ||

I. Los recursos que anualmente se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cadereyta 
de Montes, Queretaro;

II. Los bienes muebles, inmuebles y demas recursos que adquiera con base en cualquier titulo legal;
III. Los subsidios, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba de los sectores publicos, social 

'j ptWadO, nacionales 0 internacionales, a traves de fundaciones, organizaciones no gubemamentales
3 fawf de la mujer y la equidad de genera, siempre que sean licitos, los cuales de ninguna

. e,,., o

'cvVas de ‘3^ feies

i



almente por cualquier otro concepto.
Los ingresos que adquiera leg

VII.
, estudios, programas e 
contrato o convenio que

n** Instituto, para proyectos 
la celebracion de un

Capitulo V

•*

irn
ilenloH. Ayuw

Del organo de vigilanci|

Mo*, a B (WTO J1 1 « BS

rec
Organo de Vigilancia,

escrito se les solicite.que por a/'

Articulo 23. Son atribuciones del Organo de Vigilancia: | •

i ==—5=t=----
==■==*=-—

convenientes para la mejor

cipitulo VI

Area de atenciofy asesoramiento jurldico.
S•m

Articulo 24, La titular susderShotasicOTOaquellasqueestensiendM

Sa de sus 'MMn, la atencion ser. brindada con un entoque de derecbo^ ^

humanos.-interculturalidad y perspectivaje ge|ero.
Canalizar a las instituciones correspondi^ntefa las mujeres que necesiten apoyo, siempre y cuando asi 10;

considere la Titular de esta area;

Articulo 25.* La titular del area de asesorampito jurldico debera de contar con los siguientes requisites,
JAM

I. Debera ser mujer. .#
II. Contar con la licenciatura en dereefp terminada.
III. Contar con titulo profesional. B
IV. Contar con conocimientos que permjtan detectar tipos de violencia.
V. Contar con los conocimientos nec^arios para realizar tramites segun las necesidades.
VI. Contar con un formato de seguimie|to jurldico.
VII. Dar seguimiento a las situaciones’jte forma empalica hacia las usuarias.

%

& Capitulo VII
Area delatencion y apoyo psicologico.

mLa titular del area de asesoramiento y apoyo psicologico sera la encargada de atender, brindar 
informacion a todas aquellas mujeres que||ten siendo victimas de violencia en cualquiera de sus modalidades, 
as! como aquellas que presenten problemas que afecten su desarrollo y su calidad de vida.

Articulo 26.*

wJffLa titular del area de atertpidn y apoyo psicologico debera de CODiaf con In 
I- Debera ser mujer. .$r 

[I. Confer con la licenciatura en alguna de las m

Articulo 27.-
siguientes retjuisitQj;

70%; IA
VI

%
%

%/.* XX 7
/ I* i



£23337]
utoK|uslrabajadores,

$e regiran por la Ley de los Trabajadores
12&

Capifulo IX1( DeteresponsabiHdadesy

K I

sancionesi1- Artr

s
TRANSITQRIOS

1 .1 I
^TTW V®0r 3 partir del dia siguiente de 

I Articulo See, H • q Ft^ S°n,bra de Artea9a”-
OrdinariadelCabiWodelMZdipbdTclael'dtf 30,3 n°' 123-PMC-APB-SOC-19062012de la Sesidn 

del afid mediante e, cua, e v T"** Ce,ebrada“afechad dia d ^
este Municipio de Cadercyta de Montes habll t k, ?**" del lnStitut° da la ISde

enodico Oficial del Gobiemo del Estado de Queretlroi'La Sombra^ ^rf30’0 del ACUe't,° reSpectivo en ell 
ArticuloTercero Lapersonaoue , ffLaSOmbradeArtea9a”d^echa6deju,iode2012.
de la Instancia Municipal de la Muje^ CT^Ayun^am^emile^M0 d6^ Presenle Decreto se encuentre a cargo I 

Pa, fengir como Direc.ora de, Insii.uto pore, resto d4iodo7^ ^da^da

de la actual instancia MSdS mated3les y nnancierosl

adecuaciones presupSaTesT to delT' ^ C3dereyta de M°nteS reali2ar lasl

Queretaro del Ejercicio Fiscal 2023 aprobado nor la lJLm a Pr®SUpuesto de E9res°s del Estado d® 
entrada en vigor de dicha disposicion. Asimismo y por clnto v^a In ^ d6 QUeratar°' C°n m0tiv° de laN 
H. Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta de MontMriehe ^ 61 ejercicio fiscal 2024'%
Egresos del Estado de Queretaro de los ejeraciosqueclfcnd3 ^ r3' dentr0 d6 l0S Presul:)uestos dd> 1
de conformidad con lo establecido en el presente ordenaflto. * ^ deb'damente aPradados; ello^

Articulo Primero. El presente Decreto 
Penodico Oficial del Gobiemo del Est

su publicacion en el

\

la plantilla laboral actual de la instancia Municipal de la Mu|r yfara garantizar que no se realicen 

salariales por la transmision de puestos y cargos al mismo 1 -S
) %

Se autoriza e instruye al Titular de la Tesoreria Municipal, [jara qufe una vez aprobado el presente Decreto, de 
cumplimiento a lo establecido por el articulo Cuarto Transitorio delfpresente instrumento, debiendo respetar la 
plantilla laboral actual de la instancia Municipal de la Mujey y para^arantizar que no se realicen incrementos 
salariales por la transmision de puestos y cargos al mismo7 •&

j \ 1
\ I'incrementos

Articulo Sexto. La Junta Directiva debera quedar instalada en umplazo no mayor a treinta dias habiles 
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, a convocatori^expresa del Presidente Municipal de 

Cadereyta de Montes, Queretaro, en su calidad de Presidente de la Junta. La Junta Directiva debera integrate 
tattO & sesente dias naturales siguientes a la aprobacion del presente Decreto

mV niectiva contaia con un plazo no mayor de sesenta dias habiles, contados a partir 
m necies Bfssa&r y a^obar el proyecto del Reglamento tenor del 

“ ' “ b para su aprobacicn. "

^^lomencr jerarquia qiK s oparan si presente.
^disposiciones^?



aprobacion del 
Creacion de

Sfc^egaciindeEIAguao®.
voz se informa por parte de la 

parte del Presidente Municipal

eacion de la Delegacion de El Aguacate,
fecha 21 de febrero II

w Secretaria del Ayuntamiento, que se recibioj 

el cual remite la propuesta de
mismaAelamadaalasComisioncte

lain a cabo la mesa de trabajo

n uso de la 

'\Jel oficio por
medianteomicntoH. Aytl -vy.

tosdeJIeg-aatesdelAyualamienlogae

emitio el dictJi|P correspondiente

...S/omo anexo de la convocatoria de la 

sIpAyuntamiento la dispensa de la lectura 

|f De acuerdo al articulo 121 y 122 del

Gobernacion, quienes en 

correspondiente, en la que participaron mismo que fue
hacerlo y en la que se 

todos los miembros del Ayuntamien
desearon 

enviado a
presente sesion, razon por la cual solicito a e|

[del mismo al ser del conocimiento de to(i|.
Interior del Ayuntamiento djpadereyta de Montes

fJoto de manera nominal:

les consulto si se
Regiamento
aprueba el punto niimero 4, emitiendo ju

Jf:
Presidente MunicipalA favor Lie. Miguel Martinez Penaloza,

A favor Ma. Celina Alegria Hernandez,
A favor Martha Bustamante Diaz, Sinchco r 
A favor Adan Carbajal Mendoza ^
Afavor Indira Hornablenda Olvera Trejo | 

Jose Eulises Hernandez Amaya J
is

\ ^ 

v^L
A favor 
Afavor Ofelia Olvera Cruz 
A favor Victor Joel Salinas Trejo 
Afavor Carlota Ledesma Leal

Ma. Guadalupe Arellano Leon
& iA favor

A favor Benjamin Martinez Moran 
A favor Aurora Cisneros Cardoso

's€

lunicipal L.E. Miguel Martinez Penaloza, manifiesta?! 

la decima Delegacion de nuestro Municipio, la
En uso de la voz el Presidente:

Hoy es un dia historico, puesfiace 

Delegacion de El Aguacate. f
Nuestra Zona Norte, se distingfe por su arraigo, por sus tradiciones, por sus paisajes

$

Ipor la calidez y la union de |us habitantes, por ello es que el Municipio tenia UNA 

DEUDA HISTORICA con ellosj y con esta nueva Delegacion cumplimos el compromiso 

de darle voz y representati|idad a. tos habitantes de las subdelegaciones de UE 

Devisadero”, “Las Joyas", l$ega de Ramirez”, "Puerto de La Luz", “El Aguacate"
i

“Ocotitlan” y “Camarones". !

Hoy damos respuesta a las necesidades y solicitudes dshsh hi 
de B Aguacate quienes merecen mo« \ C ^

PARTE DE IAS A

t



acuerdo POR el cu

CREA QueretaroIt,

wM CO|JSI|ERANDO
1.

- ^ :r
fN

s4' rr^8 y ,dependencasyentidadesquelaintegran |P| 61 CUal se es,ablece b competenciaTe las

’ SSSSsfeaS1255®:
‘ SSSSSpS—SiSa

7. a los delegados y subdelTgad^Kfeomo^lX y^» el m^1 PreSidente Municipal Para noml>^ | 

Que el articulo 52 de la legislation senaladTXhi0 ei0d° para su nombramiento. C

PresidenteMunicipaltendralafacultaddis|ecion|deindica melododiveSdesignacidndSde'

%
Que por su Parte, el articulo 15 del Reglailento de Policla y Gobiemo Municipal de Cadereyta de Montes 

Queretaro, establece que el Ayuntamlnto-podr| acordar las modificaciones a los nombres o 
denommaciones de las diversas localidad^s del Muniqipio, que por solicitud de los habitantes se formulen 
de acuerdo a las razones historicas o polijicas de la derfpminacion existente, teniendo las limitaciones que 
esten fijadas por las leyes y reglamentosfcorrespondientes.

I ^
10. El dia 23 de enero de 2024, la Direccion de Gobierno municipal a solicitud de los subdelegados de “El 

Devisadero”, “Las Joyas”, “Puerto ae la Luz", “Vega de Ramirez”, “Camarones”, “El Aguacate” y 
“Ocotitlan", llevaron a cabo reuniones con habitantes de dichas localidades, mismas que tuvieron como 
finalidad orientarlos respecto de la creacion de una nueva delegacion, asi como la incorporacion de estas 
subdelegaciones a dicha delegacion.

8.

$
5L
o

ft
Sr

§ 9.\

Estas reuniones tuvieron como resultado la manifestacion de la voluntad de los habitantes como 
aceptacion de la creacion de la delegacion de “El Aguacate" y la incorporacion de estas subdelegaciones 
a\an\\$ffl3 teniendo una asistencia y aceptacion como se muestra en el cuadro siguiente:

Total de Votes a 
favor

Numero de 
AsistentesSubdelegacion

\to. 3939
66;o 66
4747

r- ta

mL V.



7 T OcoVtllan

^ • o-r >
4en/icios del municipio a dicha localidad en ra“n ^ acudjr9a su deiegaci6n para realizar trami^, mi 

' hp la aceotacion de los habitantes, con fee ^ oLmirp?” “Ocotitlan” “El Devisadero ,1

de Gobiemo para su atencion.

11. Una vez que™h

iiainlcrH. ?

m

I el oficio niimero, PNIC-DP- 
diante el cual solicitala

iv13 Enfecha09defebrerode2024,se recibeen Secreta^del^Ayu^^_^

que la conforman. M k

su parte el Direcloi de Gotiemo. remito a la Delegacies' de'EI
sfenealosraaonamierties w;“£,,,1, , „ peUacfti de la piesertle

dearth. I. »™“|X”l s rSE* en I. delegKidn pel el 
considerarelo .s po, caneteia, P« S

igual fertiia de acueidn con el Plai Mu^j^l de « 'd^3

E=“-H^S-===-"*
16 Asimismo el Director de Gobierno en sufictamen Tecnico especifico que, un aspecto relevante para torn* |t 

' en consideracion es la proximidad de lolsewicios piiblicos a la poblacion de la zona y estos representara | 
disminucion de costos para las famjas de las subdelegaciones que se pretenden inclulr en « 
Delegacion de El Aguacate, inclusive fchas poblacionessedistmguen porsu am^la “nvl''.®nc.ia S0C'^ |

y ' teniendo una buena relacion de veemdad y solidandad entre *̂por compartir costumbres muy arraigpas. 
las mismas, lo que fortalecera la con®/encia sxial de la zona,

V17. Por conclusion, el Director de Gobiemo considera VIABLE la creacion de la Delegacion de El Aguacate 
la integracion de las subdllegaciones de uEl Devisadero", “Las Joyas , Vega de Ramirez, 

“Puerto de La Luz”, “El Aguacate", “|:otitlann y “Camarones" conservando su identidad y tradiciones, con 
oportunidades de progreso para suslabitantes, seguro, limpio y ordenado con un buen gobiemo orientado 
siempre a satisfacer las necesidadeide los ciudadanos en forma oportuna, eficiente y transparente.

asi comot
. s

<3 18. Que de acuerdo a lo establecido||i el articulo 38 de la Ley Organica Municipal del Estado, las 
comisiones permanentes de dictamjen, son cuerpos colegiados y de evaluacion respecto a los distintos 
ramos de la administracion publicajnunicipal. En cada Municipio se podran constituir como minimo las 
siguientes: S

DE GOBERNACION. - CuyMcompetencia sera: garantizar la seguridad y tranquilidad de las 
personas y de sus bienes dmro de su territorio; elecciones municipales; estadistica municipal; 
iegalizacion de firmas de^sen/idores publicos municipales; registro civil; aplicacion de 
sanciones por infracciones previstas en los reglamentos municipales; insoectoria mmiring 
asociaciones retigiosas y culto publico; supervision de knebnes dZnT 7 
cuerpo de proteccion civil yelotoigainiento de euxUios vt'JZ- ^mpe/io del

tfe viveres y

I.

1

bsdsnasasuntosq

19. En virtue* deS)
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Fundamos el presente dictamen en las consideraclones de caracter legal, que a continuacion exponemos;
■ • ••i

D i RLE C H 0

Articulo 115 fraccion II de la Constitucion Politic dtlos Estados Unidos Mexicanos; Articulo 35 de la 
Constitucion Polltica del Estado de Queretaro|Artic|los 2, 29, 30 fracciones I, VI, 31 fraccion XXV, 38 
fraccion I y 146 de la Ley Organica Municipal deHEstadi de Queretaro; Articulo 14 y 15 del Reglamento de

sPolicia y Gobierno del Municipio de Cadereytafe Montes; Articulos 1, 2, 3,4, 5,12,13,17, 52, 53, 54, 55 
y 59, Fraccion II, del Reglamento Interior del Ay|htami|nto de Cadereyta de Montes;

^or lo anteriormente manifestado, este H. Ayur^amieifo resolvemos lo siguiente1

i I | ■
> REfSOLiUTIVOS

I f"ROMERO.- Este H. Ayuntamiento de Cadereyta de Mbntes. aorueba la creacion de una Delegacion en el 
Municipio de Cadereyta de Montes, Qro., tenienlo cofo sede la Comunidad de El Aguacate a la cual se 
integraran las comunidades de “Las Joyas”, “Ruert^de la Luz”, “Vega de Ramirez”, “Ocotitlan”, “El 
Devisadero” y “Camarones”, desapareciendo para tajf fecto la Subdelegacion de El Aguacate.

SEGUNDO.- Se autoriza la reforma al articulo 14§atofe) del Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio 
de Cadereyta de Montes, para quedar como sigul m

IARTICULO 14.- Para el cumplimiento deisusi funciones politicas y administrativas, el H. 
Ayuntamiento preve la division territorial delmicipio en Delegaciones y Subdeiegaciones. Sin 
embargo, para su organizacion interna, gobierno kintegracion, el Municipio reconoce las siguientes 
categories polltica, con base en su grado de cincentracion demografica y la importancia y eficiencia 
de los sen/icios publicos. §

I. Ciudad;
II. Villa;
III. Pueblo;
IV. Rancheria; y
V. Caserio.

"El territorio municipal se Integra por unamabecera municipal denominada Cadereyta de Montes, 
lugar de residencia del Ayumangento y los centros de poblacion siguientes:

1. Boye;
2. El Palmar;
3. Bella Vista del Rio;
4. Vizarron;
5. Higuerillas;
6. Maconl;
7. La Esperanza;
8. El Doctor;
9. Pathe; y
10. El Aguacate.

si

If
\
1

S

*i-

S'
I

r ■ I
| LISTADE DELEGACIONES 
’ Y S UBDELEGACIONESW1

CABECERA MUNICIPAL 
COMUNIDADES...

- ' |
...10. EL AGUACATE 

COMUNIDADES)Las Joyas 
Puerto de la Luz 
Vega de Ramirez 
Ocotitlan 
El Devisadero 
Camarones

s^ERCERO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley Organica Municipal del Estado de 
Queretaro, el Presidente Municipal designara a la persona que ocupara el cargo de Encargado de Despacho 
para la Delegacion que nos ocupa, quien ocupara el cargo hasta el termino de la presente administracion 
pudiendo realizar la funcion por un periodo mas de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica Municipal 
del Estado de Queretaro.

XUfiRXQ. Se instruye al Oficial Mayor y a la Tesoreria Municipal para que dentro del presente ejercicio fiscal 
se cpnsidere la ampliacion preSufSuestal para que se otorguen los recursos humanos, economicos y 
admmistrativos necesarios para el debido funcionamiento de la Delegacion autorizada.

17



QUINTO. Se ordena a la Secretaria del Ayuntamiento notifique al Directorde Gobierno para que por su conducto 
se haga del conocimiento de los Delegados y Subdelegados el contenido del presente acuerdo.

SEXTO. El seguimiento del presente dictamen para su debido cumplimiento estara a cargo de la Direccidn de 
Gobierno por lo que se le instruye para que realice todos los actos administrativos necesarios a fin de dar 
cumplimiento a este acuerdo.

m
;*-4

\ TRAN S.i'T;0 RIOS

"PRIMERO. El presente acuerdo surtira sus efectbs/ieqales al dia siquiente de su publicacion en el 
Periodico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, asi como en la Gaceta Municipal de 
Caderevta de Montes, Queretaro.

i
N

f -i’
^EGUNDO.- Se instruve a la Secretaria del yAvdntamiento, a fin de que oublique por una sola ocasion 
v^ara su observancia general, el presentejicuerdo en los medios de difusion precisados en el Transitorio 
anterior, en los terminos que marcan los artlctlqs'SO penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal 
del Estado de Queretaro; en la inteligenciafque dichas publicaciones de conformidad a lo dispuesto por el 
articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado dejiueretaro, se encuentran exentas de pago de los derechos que se 
generen con motive de las mismas, Uw
TERCERO. Se reforma el articulo 14 del|:Reglamento de Policla y Buen Gobierno Municipal del Municipio de 
Cadereyta de Montes, Qro., asi como tolls las demas disposiciones legales y/o administrativas que se opongan 
al presente proveido. M

CUARTO. Comuniquese el contenidoiiel presente a las demas Dependencias que integran la administracion 
publica municipal de Cadereyta deiSlOntes, Queretaro y al Secretario de Gobierno del Estado.n
SE EXPIDE EL PRESENTE, EN LA CIUDAD DE CADEREYTA DE MONTES, QUERETARO, PARA LOS 
FINES Y EFECTOS LEGALESVV QUE HAYA LUGAR, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO 
DEL ANO DOS MIL VEINTiCUATff).

I . V,
QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Lectura y en su caso aprobacion del s
dictamen de la Cd^nisioifPermanente de Obras y Servicios Publicos en relacioX 
al Programa de Obra Anfal (POA) 2024.

En uso de la voz se inforrfa por parte de ia Secretaria del Ayuntamiento, que se recibio 

en fecha 15 de febreroie 2024, se recibe en Secretaria del Ayuntamiento el oficio 

numero MCQ/MBL/DOf¥)15/2024, signado por la Ing. Magdalena Barrera Ledesma, 

Secretaria Tecnica del SOPLADEM, quien por indicaciones del LE. Miguel Martinez 

Penaloza, Presidente |el COPLADEM envia para su aprobacion la propuesta del 

Programa de Obra Anuij (POA) 2024, para el Fondo de Aportaciones de Infraestructura

Social de los Municipiqs y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal hoy
%

Ciudad de Mexico (FAI$MUN). Dicha propuesta fue turnada para su analisis y dictamen 

a la Comision Edilicia Permanente de Obras y Servicios Publicos, quienes el pasado 22 

de febrero llevaron a cabo la mesa de trabajo correspondiente en conjunto con los 

demas integrantes del Ayuntamiento y remitieron a la Secretaria del Ayuntamiento el 

presente dictamen, el cual se envio a todos los integrantes del H. Ayuntamiento como 

anexo de la convocatoria a la presente sesion, por lo que al ser del conocimiento de 

todos, les solicito la dispensa de la lectura del mismo, No habiendo consideraciones por 

parte de los integrantes del H. Ayuntamiento, y de acuerdo al articulo 121 y 122 del 

Reglamento Interior del Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, les consulto si se 

aprueba el punto numero 5, emitiendo su voto de manera nominal:

1I
&

o

—€

A favor Lie. Miguel Martinez Penaloza, Presidente Municipal 
"ftTavor Ma. Celina Alegria Hernandez, Sindico V.
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A favor Martha Bustamante Diaz, Sindico 
A favor Adan Carbajal Mendoza 
A favor Indira Hornablenda Olvera Trejo 
A favor Jose Eulises Hernandez Amaya 
A favor Ofelia Olvera Cruz 

sA favor Victor Joel Salinas Trejo 
v^favor Carlota Ledesma Leal 
En Contra Ma. Guadalupe Arellano Leon 
A favor Benjamin Martinez Moran 

VA favor Aurora Cisneros Cardoso
h

I a

^consecuencia, el presente punto es APf|fDBivDO POR MAYORIA DE VOTOS 

,H V0T0S A FAVOR Y 1 VOTO EN DE LA REGIDORA PROFA
GUADALUPE ARELLANO LEON. Notifiqfes!............................................

I I
.................................................. ACUERDO..........................................I IACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA|l|>ROGRAMA DE OBRA ANUAL 2024 (POA).

si ^
CONSIDERANDOS

CON
. MA.

•ili1 fraC“n "■ de la Constit#n de los Estados Unidos Mexicanos,
estabtece que los Mumcipios estan mvesiidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio

I?

existira autondad intermedia entre este y e|G|bierno del Estado. Dentro de los limites de su 
terntono tiene la potestad para normar las catenas, procedimientos, funciones y servicios publicos 
de su competencia, asi como para establecerjas autoridades y sus organos de gobierno de 
conformidad con el orden constitucional y lajpresfnte Ley. ^

3. Que en ermmos del articulo 36 de la Ley ©-rganif Municipal del Estado de Queretaro, establec* 
que dentro de los pnmeros tremta dias siguientesl la instalacion del Ayuntamiento, sus miembros 
se consti uiran en comisiones permanentfs parafl estudio, examen y resolucion de los asuntos *.\ 
mumcipales asi como para vigilar la ejecjpn delas disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento; IN 
y para atender permanentemente los asuftos con||rnientes a la administracion municipal

4. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 38,%acci6n III, de la Ley Organica Municipal del 
Estado de Queretaro, las comisiones |ermanenteSde dictamen, son cuerpos colegiados y de 
evaluacion respecto a los distintos ramos de la adminjltracion publica municipal. En cada Municipio 
se podran constituir como mmimo las slguientes: %

&

I all...

III. DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.- Cuya%pmpetencia sera: dotacion, distribucion y 

tratamiento de aguas; desague, drenaje y red de al&antarillado; calles, parques, jardines y su 
equipamiento, y alumbrado publicos; zonas y monutbntos de valor arquitectonico e historico; 
inspeccion de construcciones particulares; obras^pellgrosas; saneamiento, recoleccion, 
traslado, tratamiento y dlsposicidn final de residues y limpia de las poblaciones; construccion 
mantenimiento, reparacion y conservacion de edificios municipals, tales como panteones, 
rastros, mercados y escuelas; rotulos, letreros y catieleras, y los demas asuntos que le 
senalen las leyes y los reglamentos.

5. De acuerdo al numeral 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, las aportaciones para la infraestructura 
social que reciban los municipios se destinaran exclusivamente al financlamiento de obras y 
acciones sociales basicas, agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion, 

^Biectaflcacion rural y^de colonias pobres, infraestructura basica del sector salud y educative,' 
mejoramjento de viviendk asi como mantenimiento de infraestructura, conforme a lo senalado en
el catalogo de acciones istablecidas en los lineamientos del fondo que emita la Secretaria de 
Desarrollo Social, ^--------------
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6. Finalmente la Comision Permanente de Obras y Servicios Publicos y demas integrantes del H. 
Ayuntamiento, en mesa de trabajo descrita en el antecedente numero 3 del presente dictamen, 
analizaron la propuesta del Programa de Obra 2023^!a cual esta basada en las necesidades de 
los habitantes del Municipio de Cadereyta de Montesf Qro., as! come en las solicitudes presentadas 

enelCOPLADEM. f f.f

es fundado con los siguientes'preceptos legales:
I #

DERECHO
I ?"Articulo 115, fraccion II, de la Constitucion Politicafde;los Estados Unidos Mexicanos; Artlculos 2, 36, 

'38 fraccion III de la Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro; Artlculos 52, 53, 54, 55 y 59, 
Tr^ccion III, del Reglamento Interior del AyuntaMnto de Cadereyta de Montes; y 33 de Ley de 

Coordinacion Fiscal.

Por lo anterior expuesto, fundado y motivad^t ©ste H. Ayuntamiento, resuelve lo siguiente:

rIsolutivos
PRIMERO.- Este H. Ayuntamiento despuesd^haber realizado tin analisis detallado de cada capltulo 

contenido en la propuesta del Programa de Gfcra Anual (POA) 2024, en cumplimiento al artlculo 33 de 
la Ley de Coordinacion Fiscal y los/linlamientos aplicables a la materia, y tomando como 
consideracion las necesidades de la pbbltfan del Municipio de Cadereyta de Montes, Qro.,y las 
solicitudes presentadas tanto en eK'Cofiite de Planeacion Municipal (COPLADEM) y en las 
instalaciones de la Presidencia Municipal, fon el objetivo de impulsar el desarrollo de la infraestructura 
municipal, para hacer de Cadereyta de Montes un municipio un con potencial logistico de alto valor 
agregado, incrementando con ello la coijpetitividad, la productividad y la prosperidad; APRUEBA LA 
PROPUESTA DE PROGRAMA DEfOBRA ANUAL (POA) 2024 PARA EL FONDO DE 
APORTACIONES DE INFRAESTRuCTURA SOCIAL DE LOS MUNIC1IP10S Y LA§. 
DEMARCACIONES TERRITORIALE? DEL DISTRITO FEDERAL HOY CIUDAD DE MEXICO 
(FAISMUN). (Anexo al presepte dodpiento)

SEGUNDO.- Se ordena su publication en los terminos que la Ley establezca del Programa del 
Obra Anual (POA) 2024, presentadfpor la Ing. Magdalena Barrera Ledesma, Secretaria Tecnica de| 
COPLADEM por indicaciones del Lf. Miguel Martinez Penaloza, Presidente del COPLADEM, ^

I TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo Jel Ayuntamiento, surtira sus efectos legales al dla siguiente.

Asi mismo publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado "La Sombra de Arteaga", asi 
como en la Gaceta Municipal dejpadereyta de Montes, Queretaro.

SEGUNDO.- Se instruye a la slecretarla del H. Ayuntamiento, a fin de que publique por una sola 
ocasion y para su observancia |eneral, el presente acuerdo en los medios de difusion precisados en 

el Transitorio anterior, en los tenpiinos que marcan los artlculos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la 
Ley Organica Municipal del Estado de Queretaro; en la inteligencia que dichas publicaciones de 
conformidad a lo dispuesto por el artlculo 21 del Codigo Fiscal del Estado de Queretaro, se encuentran 
exentas de pago de los derechos que se generen con motive de las mismas.

i
TERCERO.- Se instruye a la pireccion de Obras Publicas a publicar el presente acuerdo en un 
periodico de mayor circulacion en el Estado.

CUARTO.- Comuniquese el contenido del presente, a la Direccibn de Obras Publicas y Tesoreria 
Municipal de la Administracibn Publica de Cadereyta de Montes, Queretaro, as! como al Comite de 
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Cadereyta de Montes, Queretaro.

SE EXPIDE EL PRESENTE, EN LA CIUDAD DE CADEREYTA DE MONTES, QUERETARO, PARA LOS 
FINES Y EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO 
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

-SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Presentacion al H. Ayuntamiento de las 

obPcis que se ejecutaran por parte del Municipio.

J^oanterior expuesto

/

’
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En uso de la voz se informa por parte^te la Secrefaria del Ayuntamiento, que se recibkj 
el listado de obras que se ejecutai*^i,d^rnanera adicional al Programa de Obra Anual 

POA 2024, mismas

1

-f 1que fueron a la convocatoria de la presente sesion para
su conocimiento. En uso de la vqj el fSesidente Municipal, manifiesta que, el dfa de

saa
HE

Ayiiui ■mto
Jioy, el H. Ayuntamiento ha aproba^o el frograma de Obra Anual 2024, y de igual forma, 

se esta presentando a este Cue|)o d^Regidores, el listado de las 41 obras que de 

manera adicional se empezaran afejecufar por parte del Municipio, esto como resultado 

"del trabajo de gestion que se ha|verf|jo realizando ante diferentes instancias y 

resultado de un buen ejercicio q|e rios permite realizar obras
Teniendose por desahogado el|pre^nte punto. --------------------

SEPTIMO PUNTO DEL ORDE^D^ DIA.- Elaboracion, lectura y 

aprobacion y firma del Acta di lafsesion Extraordinaria. En uso de la voz la

en

con recurso propio.

en su case

si
Secretaria del Ayuntamiento propofie an receso de 15 minutos, con fundamento en el

’1 A
articulo 47, fraccion III de la Ley 0|ga|ica Municipal del Estado de Queretaro, para la 
elaboracion de la presente acta sfgndo este APROBADO POR UNANIMIDAD DE 

VOIDS; transcurrido el IIreceso y sip|o las 16:45 del dla 23 de febrero de 2024 

fundamento en el articulo 27, fracciffilll del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento, 

el Presidente Municipal Lie. Miguel Martinez Pehaloza declara reinstalada la presente 

Sesion Extraordinaria de Cabildo, poBo que la Secretaria del Ayuntamiento, precede a' 
dar lectura del acta y una vez conclda la misma, se somete a votacion el present 

punto siendo este APROBADO PORjgNANIMIDAD DE VOIDS.
OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL^A.- Clausura de la Sesion Extraordinaria, Una 

agotados los puntos del orden d||;a el Presidente Municipal, Lie. Miguel Martinez 

Pehaloza, declara clausurada la presl# Sesion Extraordinaria de Cabildo y validos los 

acuerdos que en ella se tomaron cuandl son las 16:52 boras del dia 23 de febrero de

con

lx
vez

\j 2024, firmaron para constancia los que eflella intervinieron y asi quisieron hacerlo. DOY
\
\ FE.

t
1
I L:

L1C. MIGUEL MARTINEZ PENALOZA
PRESIDENTE MUNICiSaL CONSTITUCIONAL

r

LIC. MA. yEyNA ALEGRlA HERNANDEZ
SINDICO MUNICIPAL

MIRA. MARTHA BUSmlWANTE DIAZ
SINDICO MUNICIPAL-

C. ADAN CARBAJAL MENDOZA
REGIDOR

MIRA. INDIRA HORNABLENDA OLVERA TREJO
REGIDORA
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C. JOSE EULISES HERNANDEZ AMAYA
' REGIDOR

C. OFELIA OLVERA CRUZ
^REGIDORA
//

,\H. Ayunlnrniento
'S,

y

\
LIC. VICTOR JOEL SALINAS TREJO

REGIDOR
LIC. CAgLOTA'LEDESMA LEAL

RtfGlDORA
f /

C(I!k«'

C. BENJAMIN MARTINEZ MORAN 
REGIDOR

PROFA. MA. GUADALUFjE ARELLANO LEON 
REGIDORA

PROFA. AURORA :DOS< /

EDESMALIC. MONTS ,
■. SECRETARIODELI#A#NTAMIENTO

^ i f
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La que suscribe LIC. MONTSERRAT OLIVET LEDESMA, Secretario del H. 
Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, Qro., con fundamento en las facultades que 

me confiere el articulo 47 Fraccion IV, de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de 

Queretaro.------------------------------------------- ---------------------------------------------
------------------------- ------------------ CERTIFICO-----------------------------------------
Que las presentes copias concuerdan fiel y exactamente con su original, mismas 

que tuve a la vista y con la cual se cotejo y compulso; se componen de 11 fojas 

que sirven para los efectos legales a que haya lugar.--------------------------- ---------

La presente certificacion es dada en la Ciudad de Cadereyta de Montes, Qro, a los 

29 dfas del mes de febrero del afio 2024.-------------------------------------------------
DOY FE. LIC. MONTSERRAT OLIVET LEDESMA, SECRETARIO DEL H. 
AYUNTAMIENTO.
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