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TENRE S o Come o Cadereyta de Montes, Querétaro, a 05 de febrero del 2024.
PR (RO TN

L “\""’@LX LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO.

y A

PRESENTE.

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, ocasion que aprovecho para remitir

la iniciativa aprobada en Sesnén Extraordinaria:de_Cabildo celebrada el dia 23 de
p—— Xy T

febrero del 2024, (\dentlflcada medmn@"\AE'tganumero ~97,% PMC MMP-SEC-

e A/ >z
23022024, se desahogo y aprobd’ por Unammudad de Votos el punto numero 03 del
oy P A2\ NI (0N [ /a4 9N}
orden del dia: Lectura y en su caso aprobacion del dictamen de las Comisiones
{1 J UL N il -~ i A}
Unidas de Gobernacion y de'la‘Mujer, respecto a laIniciativa de Decreto por

3 Uy « > /.0 AN )
el que se crea el Instituto de‘las Mujeres como un Organismo Descentralizado

N | &8s o i R
de la Administracién Pablica MunICngl\’ Di ,.;:
(.)3() Z
Anexando copia certificada Acta namero. 97,=asi como acuerdo respecto a la
NN Y“"\ Ay P A
Iniciativa del H. Ayunta/m,rlento ala Leg:slatura del Estado que p;omueve la reforma -
~h -
al decreto por el que ’sia %r%a’g}stltutmde Ia§ Mu;eres con!fc?l)un Organismo
Descentralizado de ia‘A@mstracgr Publica Mun?capa/
»f\@g\jt‘;ﬂ/
Se expide la presente notificacion por ser parte del acuerdo de Cabildo de la sesién
L\ N INARL 1AW a0y s/
en turno, para los usos y tramites Iegales correspondientes.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. =
}LAyunta-mem')

Secretaria De Ayuntarrients®

B. Juarez 10, Centro, Cadereyta de Montes, Qro. CP. 76500
Tel: (441) 2760180, (441) 2760880
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N\ febrero del afio 2024: reunidos en el Re’g'nto Oficial para las sesiones del H.

ACTA NO. 97 e’

| 3 PMC-MMP-SEC-23022024
"En la Ciudad de Cadereyta de Montes, Qu%r 'ﬁaro, siendo las 16:00 horas del dia 23 de
3

MAyuntamiento, los CC. Lic. Miguel Martinezél?eﬁaloza, Presidente Municipal, Lic. Ma.
Celina Alegria Hernandez, Sindico, Mtra. Martha Bustamante Diaz, Sindico, las y
thegidores, Adan Carbajal Mendoza, Nitra. Indira Hornablenda Olvera Trejo,

José Eulises Hernandez Amaya, Ofelia OI\;? ra Cruz, Lic. Victor Joel Salinas Trejo,
Lic. Carlota Ledesma Leal, Profa. Ma.}} uadalupe Arellano Leén, Benjamin
Martinez Moran y Profa. Aurora Cisnerds Cardoso, asi como la Secretario del

Ayuntamiento, Lic. Montserrat Olivet Led”esina, quien por acuerdo del Lic. Miguel
¥

Martinez Pefaloza, Presidente Munj‘q)ipal, convocdé mediante oficio No.

PMC/SA/MOL/086/2024 de fecha 22 de febtefo de 2024, con el objeto de llevar a cabo

la presente Sesién Extraordinaria, esto cor]iifu’n]damento en lo dispuesto por los articulos

27y 31 fraccion [lI, 47 fraccion Il de la Ley rg?'énica Municipal del Estado de Querétaro;
i

43 fraccion V, 77 fraccion |, 90 y 91 del ‘egélamento Interior del H. Ayuntamiento de
b , . -

Cadereyta de Montes, Querétaro, misma qudhabra de llevarse a cabo bajo el siguiente

orden del dia, previamente establecido er)éla convocatoria, - -

cﬁ“,
1. Pase de listay comprobacion de qg;;orum legal.
:%' 4

2. Instalacion formal y apertura de laé;:é_}e ion Extraordinaria de Cabildo.

3. Lecturay en su caso aprobacion de gdictamen de las Comisiones Unidas de
Gobernacion y de la Mujer, respgc;,t% a la Iniciativa de Decreto por el que se
crea el Instituto Municipal de las Mjljgres como un Organismo Descentralizado
de las Administracion Publica Municjpal.

4. Lecturay en su caso aprobaciéq%‘defdictamen de la Comision Permanente de
Gobernacion respecto a la Crea§56 de la Delegacion de El Aguacate.
I Y

5. Lecturay en su caso aprobaciéﬁ del dictamen de la Comisién Permanente de
Obras y Servicios Publicos en r;gflac;‘én al Programa de Obra Anual (POA) 2024,

i

6. Presentacion al H. Ayuntamieg;j’to de las obras que se ejecutaran por parte del
Municipio. i i ‘
7. Elaboracion, lectura y en sg caso aprobacion y firma del Acta de la Sesién\

N
AR
N
Extraordinaria. | j &
8. Clausura de la Sesion Extraordinaria. \\;\&

Para dar inicio con el desahogo del orden del dia, la Secretario del Ayuntamiento, Lic.

tserrat Olivet Ledesma, procede a realizar el pase de lista para comprobar que

existe quérurh legal, conforme al articulo 96 del Reglamento Interior del H.

—_
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Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, Querétaro, y verificando que estan presentes .
doce de los doce integrantes del H. Ayuntamiento, se le informa al Presidente Municipal, &
que existe quérum legal, por lo tanto declara formalmente instalada la presente Sesion

xtraordinaria de Cabildo y validos los acuerdos que en ella el H. Ayuntamiento tome,
 desahogandose asi el punto uno y dos del orden del dia. - - -~~~ ---=-em--mmmo---
TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Lectura y en su caso aprobacion del
dictamen de las Comisiones Unidas de Gobernacion y de la Mujer, respecto a la
Ei?:iativa de Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de las Mujeres como

un Organismo Descentraliza:::o de las Administracion Publica Municipal.

En uso de la voz se informa p',“ parte de la Secretaria del Ayuntamiento, se recibio el

oficio por parte de la Coordmad%(r:a del Instituto de la Mujer, mediante el cual se presentd
la Propuesta de Decreto de% reacion del Instituto Municipal de las Mujeres de

/lw

Cadereyta de Montes, Qro., ..‘flsma que fue turnada a las Comisiones Unidas de

Gobernacion y de la Mujer, qulenes en fecha 16 de noviembre llevaron a cabo la mesa

de trabajo correspondiente, en: 1»a que se emitio el dictamen correspondiente, mismo que
#

fue enviado a todos los mlembrs del Ayuntamiento como anexo de la convocatoria de

la presente sesion, razon po ; 3 cual solicito a este Ayuntamiento la dispensa de la

lectura del mismo al ser del c;’g locimiento de todos. No habiendo consideraciones por

i

parte de los integrantes del HaAyuntamiento, y de acuerdo al articulo 121 y 122 del

Reglamento Interior del Ayunﬁémiento de Cadereyta de Montes, les consulto si se o

aprueba el punto nimero 3, ,er%iendo su voto de manera nominal:

Afavor Lic. Miguel Martinez Peﬁaloﬁ, Presidente Municipal
Afavor Ma. Celina Alegria Hernand,sg, Sindico

A favor Martha Bustamante Diaz, Sindico

A favor Adan Carbajal Mendoza ) i N
Afavor Indira Hornablenda Olverailrejo
Afavor José Eulises Hernandez Ama?ﬁ N
Afavor Ofelia Olvera Cruz ‘

Afavor Victor Joel Salinas Trejo 3 ‘:%1
Afavor Carlota Ledesma leal § ’i
Afavor Ma. Guadalupe Arellano Leon ‘;:i‘
Afavor Benjamin Martinez Morag
A favor Aurora Cisneros Cardoso

i

En consecuencia, el presen;e punta‘,es APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

il it

Notifiquese. % %
: gf’ . %ACUERDO

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo dlsgesto por el arhcu‘%g 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Municipios $stan dotados de autbnomia, poseen personalidad juridica, patrimonio propio y|

los Ayuntamientos se en g%entran facultados para aprobar las disposiciones administrativas de caracter

general que regulen las rpatenas procedimientos, funciones y servicios plblicos de su competencia.

f
@aﬂe el amcquM 15 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga
a I9 yuntamientos I facultad de aprobar de acuerdo con las leyss en materia municipal que deberan i
| expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gyc?%\o, los reglamentos, circulares y .
/ -
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organicen la administracion pUblica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servied
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

7

§
W\ NLa Constitucion Politica def Estado Libre y Soberano de Querétaro establece en su articulo segundo que en

j

6. Los articulos 2, 29, 30 fraccion |, y 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, facultan al)
Ayuntamiento para organizar la administracion pablica municipal, contando con autoridades propias,
funciones especificas y libre administracion de su hacienda. \

N

. 7. Laadministracion plblica, podra ser centralizada, desconcentrada y paramunicipal, conforme al reglament
correspondiente de cada municipio, en el cual se establece la competencia de las dependencias y entidades

N

el Estado de Querétaro toda persona gozara de los Derechos Humanos reconocidos por la Constitucion

™~ ", . . i 1 .
~. Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados | ternacipnales de los que el Estado Mexicano sea

parte, las leyes federales, la propia Constitucién Estatafly las le’yes que de ella emanen, asi como de las
garantias para su proteccion. Asimismo, reconoce que I?"mujer y’fel hombre son iguales ante la Ley y gozan
\de los mismos derechos, y que el Estado promovera no':: as, politicas y acciones para alcanzar la igualdad
entre hombre y mujer, en todos los ambitos: ademas; incorpor:aré la perspectiva de género y derechos

humanos en planes y programas, y capacitara a los se?{wdores ,publicos para su obligatoria aplicacion en
todas las instancias gubernamentales. ‘

.

]Jespetq" y proteccion a la persona y a los derechos
humanos, promovera su defensa y proveera las condiciones n%cesan’as para su ejercicio de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia indivis:i'bilidad y progresividad. En consecuencia,
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las viold iones.a los derechos humanos y generar acciones
afirmativas a favor de las personas en situacion de vulngrabilidad, en los términos que establezca la ley.

4. México ha suscrito diversos instrumentos internacionales erf franco compromiso de atender los desafios
necesarios para erradicar la discriminacion contra la ’gmujejes y las nifias, asi como para garantizar el
gjercicio y disfrute de sus derechos en condiciones detigualdad con los hombres. En ese tenor, el Estado
mexicano se comprometio a cumplir con la Convené‘bn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) ratificada pr,"e‘cisarjfnente hace 40 afios el 23 de marzo de 1981,
misma que ha definido claramente que se entiende gor "discriminacion contra la mujer* toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tengf‘a"’ poﬁ objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos hum nos;f’.y las libertades fundamentales en las esferas
politica, economica, social, cultural y civil o en cualgllier etra esfera; y por elo, impone reglas para su
erradicacion. 4 §

El articulo 5 de la Convencion sobre la eliminacion d tod__gfs las formas de discriminacion contra la mujer
obliga a los Estados suscritos, entre otras cosas a md%iﬂ %r los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacibn%de‘;}jos prejuicios y las practicas consuetudinarias y
de cualquier otra indole que estén basados en la idea éi’  [3iinferioridad o superioridad de cualquiera de los
sexos 0 en funciones estereotipadas de hombres y muj§ $

’E’Wﬁﬂm

5. Por su parte la Convencion Interamericana para Prevenir 8 ancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
"Convencion De Belem Do Para" Ratificada por México &n 1998 en su articulo 7 inciso g) sefiala que, los
Estados parte se encuentran obligados a establecer los rﬁ’éganismos judiciales y administrativos necesarios
para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo al resarcimiento, reparacion de! dafio
u otros medios de compensacion justos y eficaces, y en su aticulo 8 incisos e) y ) dispone que, los Estados
tienen el deber de fomentar y apoyar programas de edutacion gubernamentales y del sector privado
destinados a concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia contra la muijer, los
recursos legales y la reparacion que corresponda; asi como ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a
programas eficaces de rehabilitacion y capacitacion que le permitan participar plenamente en la vida publica,

privada y social. N

que la integran.
6. El Ayuptamiento egta facultado para organizar su funcionamiento y estructura, asi como la regulacion
sustantiva y adjetiva de las materias de su competencia, a través de instrumentos normativos que contengan

disposiciones de obsdrvancia general y obligatoria en el Municipio.
L

/—-—/

disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, ‘A

2
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De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 58 y 60 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
cuando el desarrollo econdmico y social lo hagan necesario, los municipios estaran facultados para crear
mediante acuerdo del Ayuntamiento, entidades paramunicipales con personalidad juridica y patrimonio
propios, tales como organismos descentralizados, empresas de participacion municipal, fideicomisos
publicos municipales y organismos asimilados, determinando las relaciones que se regiran entre éstos con
el resto de la administracion publica municipal. Teniendo ademés que ser aprobada dicha creacion por la
Legislatura del Estado. :

N 4
%.\La Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombires d%l Estado de Querétaro, prescribe en su articulo

23, que las entidades publicas estatales y municipales, e :’;el ambito de su competencia, estan obligados a
garantizar el derecho a la iguaidad entre mujeres )?ﬁ\omgfes, para lo cual, deberan procurar el derecho a
una vida libre de discriminacion por razon de génera] contribuir a ta conciliacion de la vida laboral y la familiar;
promover el derecho a una vida libre de estereotipgs de‘ﬁénero; y garantizar el derecho a una vida libre de

“\\violencia de género.

Asimismo, en el articulo 30, fraccion Ill, contempla due, con el fin de promover y procurar la igualdad
sustantiva de mujeres y hombres en el ambito ciyil, I3s entes publicos estatales y municipales velaran por
el objetivo de erradicar las distintas modalidadegd Aiolencia de género, y en el articulo 31, fraccion VII,
prescribe que deben garantizar la atencion de lasgigtimas en todos los tipos de violencia contra las mujeres.

esferas fisica, psicologica, econdmica, se?al ?, ocial.

En seguimiento, €l articulo 44 confiere” a I Municipios las atribuciones, dentro del ambito de su

de acuerdo a los principios establecidos en dich .Ley; coadyuvar con la Federacion y el Poder Ejecutivo del
Estado, en la adopcion y consolidacion del Sistéina Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la violencia contra las mujeres; promover junto

seguridad y atencién a la comunidad, un program
. . . . 6
acorde con los principios y lineamientos establecid

muijeres; crear en el ambito de su competencia, ¢ '
de agresores para proporcicnarles una reeduc
gestionar y promover la creacion de refugios mu

informacion y estadisticas necesarias para la integ racion del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres; dotar de g;;tructura y de suficiencia presupuestal a los Institutos
Municipales de las Mujeres, asi como de la normatividad conducente; auxiliar en el seguimiento de las|
medidas cautelares o de proteccion otorgada, a cuyo efecto las autoridades emisoras deberan informarle
oportunamente de las medidas concedidas; y la atencion de los demés asuntos que en materia de violencia
contra las mujeres les conceda la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia W
demas disposiciones legales aplicables.

.

12. Mediante Sesion Ordinaria del Cabildo del Municipio de Cadereyta de Montes, Querétaro, celebrada con

fecha del dia 19 de junio del afio 2012 se aprobo la propuesta para la creacion del Instituto Municipal de la
jexde este Municipio de Cadereyta de Montes, habiéndose pliblivado ¢l extracto del Acuerdo respectivo

en el Priodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sembra de Arteaga’ de fecha 6 de julio
de 2012.

—m———
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13. Acefecto de dotar de plena funcionalidad al organismo creado, y dar cauce al proceso administrativo debido”] ?
&s menester emitir un nuevo decreto de creacion, en el cual se consigne la estructura que tendra dicho ente,
sus atribuciones, organizacién y funcionamiento, acorde a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro por lo cual con Ia finalidac;‘ e dotar a dicho organismo de estructura organica y
atribuciones legales, asi como promover un corregffo desarrollo integral de las mujeres y emitir normatividad
necesaria para una mayor y corecta funcionabiligﬂ%d,ies que se emite el presente Decreto, .

P 4
£k

~Fundamos el presente dictamen en las consideracior’ies d):é caracter legal, que a continuacion exponemos:
& p ,

R | .
DERECHO

B

PRSANSE

}!iculo 115 fraccion I de la Constitucion Politica?:gde los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; Alticulo 7 inciso g) y 8 inciso e) y f) de la Convencién

Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicjﬁr Ia;}zVioIencia Contra la Mujer "Convencién De Belem
Do Para"; Articulo 2 y 50 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
Articulos 10 fraccion | y 25 de la Ley de Igualdad §usﬁhntiva entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Querétaro; Articulos 2, 29, 30 fraccion |, 32 fraccic'j;;_ I§58, 38 fraccion VIl y Xill y 146 la Ley Organica

‘?j 15,12, 13, 17, 28, 52, 53, 54, 55 y 59 Fracciones VIl

Municipal del Estado de Querétaro; Articulos 1, 2, 344
61 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de CddeFeyta de Montes;

Por lo anteriormente manifestado, este H. Ayuntamjento resolvemos 19 siguiente:

t

:'brueba presentar a la LX Legislatura de! Estado, la
“INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES COMO
UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL", en los siguientes
términos: - !

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO IUNICIPAL DE LAS MUJERES DE CADEREYTA DE

ww§¢

: Cagitufo |
e

_ Disposiciomes_,ssenerales

Articulo 1. Se crea el Instituto Municipal de las ngjeres?;fd'e Cadereyta de Montes como organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Munici'f)al de Gadereyta de Montes, Querétaro, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de autonomia;;técnica’??ide gestion para el cumplimiento de sus objetivos
y atribuciones. ' g

Articulo 2. Para los efectos del presente decretcgée entiende'?":por:

[ Areas operativas: a las.areas qu?! se encuentran‘{én funcionamiento dentro del Instituto Municipal
de las Mujeres de Cadereyta de Montes: 5 :

Il Atencién: Conjunto de servicios integrales y espeéi;alizados proporcionados a las mujeres y a s§
hijas e hijos, con la finalidad de atender el impacto de las violencias, incluye servicios
interdisciplinarios de orientacion, y atencion especializada, desde la perspectiva de género, |
interseccionalidad, multiculturalidad y el enfoque de derechos humanos, brindados por el Institutof\ &
Municipal de las Mujeres de Cadereyta de Montes a muijeres en situacion de violencia por razones §
de genero; ‘ ﬁ\

. Ayuntamiento: el H. Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta de Montes, Estado de Querétaro:|

V. Directora General: La fitular de la Direccion General del Instituto Municipal de las Mujeres de

~ Cadereyta de Montes: ‘ .
A Enfoque diferencial y especializado: Tiene como objetivo visibilizar las diferentes situaciones | !
€ Winerabilidad de las mujeres, las adolescentes y las nifias, ya sea por género, edad, etnia o
discapacidad; &si cpmo las vulneraciones especificas a sus derechos humanos en tanto
pertenecientes a gruggs sociales o culturales especificos. Lo anterior con el objetivo de disefiar y

P

5



ejecutar medidas afirmativas para la garantia de! goce efectivo de los derechos de las mujeres,
las adolescentes y las nifias;

VI, Igualdad estructural: El reconocimiento de que historicamente han existido un conjunto de
practicas, reproducidaé por instituciones y avaladas por el orden social, en que hombres y mujeres
se enfrentan a distintos escenarios sociales, politicos, econdmicos y éticos, y a diferentes
oportunidades de desarrolio y de consecucion de sus planes de vida, debido al hecho biologico
de ser hombres o mujeres, y que es deber del Estado, evitar que esta desigualdad se siga
profundizando, asi como revertir os efectos de la dtscnmm cion historica;

VIIL lgualdad de oportunidades: Ideal de justicia social que propugna porque todas las personas
tengan las mismas posibilidades de acceder al bienestar, somal y ejercer sus derechos;
VIII. Igualdad juridica: La proteccion contra distinciones o tratos arbltranos compuesta por la igualdad

ante la ley, como uniformidad en la aplicacion de la nomla juridica por parte de todas las
autoridades, y por la igualdad en la norma juridica, consastente en el control del contenido de las
normas  fin de evitar diferenciaciones legislativas sin jgstlf icacion constitucional o violatorias del

principio de proporcionalidad en sentido amplio; ?

IX. Igualdad de resultados: Obtener que las personas disfruten de derechos de facto en
proporciones casi iguales; %

X lgualdad sustantiva: El acceso al mismo trato y oport: dades para el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos humanos y las libertades fundgrﬁentales

Xl Institucionalizacion: Proceso sistematico de mtegrac n de la perspectiva de género en las

rutinas del quehacer publico, a través de la reorganiz;
funcion de los principios de igualdad juridica y sustant|

Xll. Instituto: El Instituto Municipal de las Mujeres de Cadereyta de Montes;

X, Interseccionalidad: Herramienta analitica para estudlar entender y responder a las maneras en
que el género se cruza con otras identidades creando mUltiples ejes de diferencias que se
intersectan en contextos historicos especificos, mlsmos ‘que contribuyen a experiencias concretas
de opresion y privilegio e influyen sobre el acceso de las mujeres y las nifias a derechos y
oportunidades; i

XIV.  Junta Directiva: La Junta Directiva del Instituto; {:

XV. Multiculturalidad: El reconocimiento y respeto ge lag diferencias culturales existentes, bajo la
concepcién de que las culturas pueden ser di'fereh%es entre si pero igualmente validas, no
existiendo culturas superiores ni inferiores. Estg orieg ado a abordar las particularidades de las
mujeres de los pueblos indigenas, afrodt,scerLdlente 4y ofros grupos étnicos diferenciados y su
relacion con |a sociedad dominante, mas alla de la cogxistencia de culturas;

XVI.  Perspectiva de género: Concepto que se refigre ala { etodologua y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la dlscrlmlnaé?on desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las dlferenccas blologgas entre mujeres y hombres, asi como la%
acciones que deben emprenderse para actuar sobre ios factores de género y crear las condiciones

cion de las practicas institucionales en

%J%

de cambio que permitan avanzar en la construccnon la equidad de género; \
XVIl.  Programa: El Programa Municipal de Ias,MUJeres
XVIIl.  Transversalizar: El proceso que permlté‘ garantizar |a incorporacion de la perspectiva de género
con ¢l objetivo de valorar las lmphcamones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accién que se programe, tratandose de, Ieglslacmn ;%hticas publicas, actividades admlmstratwas&
economicas y culturales en las mst;tugones plblicaszy privadas;
XIX.  ULA: La Unidad Local de Atencion Psico-juridica estabtecuda en el Municipio de Cadereyta dex
Montes; -

Articulo 3. El Instituto tendra su domicilio legal en la Cabecera Mun|0|pal de Cadereyta de Montes, Estado de
Querétaro, y podra establecer representaciones en sus delegamones y comunidades.

Articulo 4. El Instituto tiene por objeto formular, coordinar, promover, ejecutar y evaluar politicas publicas,
programas y acciones para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género como herramienta para
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, disefiando, implementando y dando seguimiento a los
mecanismos, estrategias y acciones orientadas a la promocidn, proteccion, respeto y garantia de los derechos
humanos de las mujeres del municipio.

WS'S?Dara el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra entre otras, las siguientes atribuciones:

{.  Formular, implementar e instrumentar politicas, prograthas, estrategias y acciones que posibiliten las
/condiciones para la igualdad sustantiva, estructural y de foportunidades entre mujeres y hombres, a

s ~—
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través de la promocién de los derechos de las mujeres, sy desarrollo integral y sy
en los ambitos politico, cultural, 8conomico y social del Municipio;

Operar como organo de consulta, asesoria, c-é?)gcitacién y formaci
de la administracion publica municipal y de§3é§tor privado,
Mujeres y hombres, prevencion 6

» atencion, sancién y erradicacion de |3 violencia de género, y derechos
humands de las Mujeres; g : ‘b
Elaborar, implementar, coordinar, actualizar y evaluar el Programa Municipal de |as Mujeres
documento rector de Ja politica publica para la esgradicaCJOn de las brechas de género y la promocién
Y proteccién de log derechos humanosfide las; mujeres para lograr el acceso a oportunidades y
desarrollo; :,f \%5 “
- Promover que los procesos de planeacigh Y Presupuestacion municipal utilicen como herramienta
critica la perspectiva de género, se orienten a‘gla igualdad estructural y de resuitados Y prevean el
, cumplimiento de los programas, proyect;?s, acgiones y convenios para la igualdad sustantiva y el
. desarrollo integral de las mujeres; ? £
V. Contribuir g 3 institucionalizacion dela péﬁspeé;ytiva de género en lag dependencias ¥ entidades de I3
administracion publica municipal, asi c_‘mo?en los sectores sogial Y privado, impulsando |a
implementacion de mecanismos, sistemas;i creacion de unidades ¥ espacios, emisién de programas
instrumentos normativos, manuales,

mod;‘los, 7fprotocolos y documentos administrativos que tengan
por objetivo orientar lag acciones para el pl,eno.;cceso de las mujeres al desarrollo integral;

VI Fortalecer |a participacion de las mujeres e actividades econdmico-productivas y fomentar e
§§

desarrollo de sus Capacidades mediante |a: implémentacién de estrategias de formacion, capacitacion
: ‘s . : X ¥
¥ certificacion en materiag financieras, laborales:

0 eémpresariales, que les permitan la incorporacién en
el sector productivo, actividades remuneradas s el acceso a un trabajo digno y a Ia obtencion de
ingresos; ' ;

VIl Disefiar, impartir, participar y difundir actiy
formacién de Ia ciudadania, estudiantes, seg
de género, enfoque interseccional y abord
mujeres y hombres, prevencion, atencion, ;
perspectiva de género, y derechos humang
VI Impartir formacion, sensibilizacion y capac

R
)

dades didacticas, para la sensibilizacion, Capacitacion y

tor Q"ﬂbﬁco, de naturaleza social ¥ privada, con perspectiva

aje multicultural en materia de igualdad sustantiva entre
X

Sancion y erradicacion de Ia violencia Contra las mujeres,
& .
de las mujeres;

estereotipos de género e informacion para |3
por razones de género; !

\
X, Brindar servicios gratuitos de atencion psicolggica, asesoria juridica, orientacion econémica productiva
y representacion legal en materia familiar a i

situacion de violencia de género, a través de

Atencion, Unidades Méviles, o cualquier otra gstrategia que se implemente al efecto, pudiendo celebra
convenios de coordinacion para dichos fines;

Xl Canalizar los casos de violencia que s%a mengster para su atenqon Integral y multidisciplinaria a Ia
instancias que resulten competentes cthorm%al marco legal aplicable; g
f z 259 . .y .
Xl Participar con las dependencias que corresporzgan, enla lnstrumenta_c:oq fie un S|st<_ema d_e mantejoI e \
datos e informacién estadistica para la prevengion, atencion y errgdl?a0|on de la 'v'lolenm'ab F;on Ta as
mujeres por motivos de género y que sirva cono insumo para el (Iiiseno de: las politlcas; [:)u |c:j:|’si,1 o
Xill.  Promover la elaboracion de metodologias, indicadores y estudios de genero en colaboracio
instituciones publicas, privadas y académicas; -
. . . . ’ . | . . ' I Sob[‘e !a
XIV. Realizar investigaciones, estudios, diagnosticos, indicadores y cualqmgr otrg Znahs’s; obre
condicion y posicion de las mujeres con respecto a los hombres, la violencia e gé y
necesidades sociales de las mujeres en el Municipio; o
i i ' lon en contra
XV.  Promovery fomentar entre la sociedad |a cultura de |a no violencia ydela Ino discnmlnac o:r: oo
de la mujer en todos los ambitos, mediante la instrumentacion de estrategias y acciones p j
iCi iCiG la igualdad sustantiva;
Su posicion y condicion y alcanzar ' o . de
! Ce::abrar con los tres ordenes de gobierno, asi como con organismos constitucionales lautc;nomcc;siso):] -
XV. la sociedad civil, convenios de coordinacion y colaboracion para disefiar, promover y ejecutar a
peciiva de género; i instituci ablicas, organizaciones
i stituciones pa , ¢
Gestionar y obtenerygcursos provenientes de dependgncxas e in e s s
) ‘ eCioNRIeS & inlemnacionales, para pr
S KQ'&‘\\S“\QS 1°Y
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s mujeres, y el disefio le

, prevenir, atender y erradicar violencia contra la
gias y acciones con perspectiva de genero, :
ependencias del sector. salud, 1as campafas de prevencir')nily
lasalud y la salud sexual y reproductiva;

entre mujeres y hombres
implementacion de estrate
Promover, en coordinacion con las d

atencion de la salud integral de lés mujeres, 12 educacion para
Participar, desarroflar o coordinar eventos académicos, sociales ¥ culturales en materia de género,

igualdad sustantiva, erradicacion de 1a violencia contra las mujeres, derechos humanos, desarro|}o

integral, acceso a la justicia, y en gen_eira_i, en aquellos topicos orientados al adelanto de las mujeres;
Participar con €l caracter y funciqné’éi”dge se le confieran, en los sistemas, comisiones, comités,'y
grupos de trabajo en 10s. cualggggse enctj;éntre prevista su integracion conforme al Marco normativo
vigente ¥ aplicable; & o
Participar con las dependencj,'gé que corr_e: pondan, enla instrumentacion de un sisterna de manejo ¢e
datos e informacion estadistjf;é para lé’i@révehcién, atencion y eradicacion de 1 violencia contra las
mujeres por motivos de géij:gro y qug;géirva como insumo"paré el disefio de las politicas publicas
municipales; o i .
xXil.  Difundir entre la ciudadanif%}os p[ogramas gubern
servicios que favorezean el 'acgesq’:j oportunidades ¥ i
i, - Las demas que le confieran el Rae;glamento Interior del Instituto, as leyes del ambito local o federal y

;igb”ados por el Estado Mexicano. - -

amentales, proyectos, estrategias, acciones,y
desarro'llo de las mujeres, ¥

los tratados internacionales ra

:—%
. * | Articulo 6. La presente ordenamigfio tgédré como principios rectores los siguientes. '
. . ﬁ"i:. p'-:‘ . . . . r‘
| Enfoque diferencial y §§becia|iz do; ‘ o -
, ,; ‘;.. ) . l‘:f

Il. igualdad sustantiva;
. Interseccionalidads
V. Multiculturalidads”™
V. Transparencialy
Vi, Transversagl_id'ad‘ '

" . - Ko
2
v
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Capitulo il

Del Progr:ma Municipal de las Mujeres

Articulo 7. La actuacion del Instituto se sus ntara en el instrumento denominado Programa Municipal de las
Mujeres, que contendra las politicas gene%es, las lineas estratégicas y las acciones concretas parai la
transversalidad e institucionalizacion de |a ferspectiva de género en la administracion publica municipal,‘ el
impulso a fa igualdad sustantiva y el desarrogo integral de las mujeres en 10s ambitos civil, politico, econdmico,

cultural y social. %

Articulo 8. Dentro de los seis meses siguié;mes a la publicacion del Pian Municipal de Desarrollo, el |ﬂ$titilt:
: .debe.r'éll!evar a cabo un proceso de participzjeic’:n ciudadana a fin de allegarse de elementos para la }oﬁulacliéh;
con vision interseccional, multiculfural y pel ectiva de género, de los objetivos a alcanzar y las estrategias y
lineas de accion a implementar mediante e} Programa. : ' o

o )

o

oM
v frattapo!

,

|
X

:?Oblegdo ﬂnThzad‘o el proceso, con sus_t;;nto en las aportaciones vertidas, el Instituto elaborara un proyecto de,
grama, el cual sometera al Ayuntami i6 isi vidad
iy y tg ento para su, a_prgbacuon y emision conforme a la normatividad

/| doi
Lfedéll

A
i
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Capitulo Il -

De la estructura organica y funcionamiento del Instituto

Articulo 9. E! Instituto contara con los siguiefites érganos:

I.  LaJunta Directiva;
La\Directora General; y =
Un Organo de Vigilancia-

ol -




W

!

¥;

,

Area de Administracion y Atencién 513 iudadania;
A . o g
Area Psicologica; :%f %
Area Juridica; S §f :
\ - .

!
~Asimismo, contara con la estructura admmrstratlvgf quése establezca en el Re,
con el objeto y atribuciones que se Je otorgan al !gstit%to en el presente Decreto,
culo 11, irecti ; giat

%11l

. La Regidora o Regidor quien preéidq‘ﬂa Cf)f’omisién de

La Regidora o Regidor quien presidd}ié G%misién de
equivalente del Ayuntamiento: ~ * Eg i o
‘La persona Sindico Municipal de Hacii:éndb del Ayuntamiento;
Las personas titulares de las siguient:éi% ggependencia's Munici

la Mujer 0 Su equivalente:

pales o sus equivalentes:

a. Direccion de Desarrollo Econémi%:;?g
b. Direccion de Desarrollo Socia 1R
C. Direccién de Seguridad Piblica y%ﬁrs’?nsito Municipal;
d.  Direccion de Cultura: %’?
e. Direccién de Desarrolio Agropecua:r;lé;
La persona titular de I Tesoreria Municj al, quien ejercera las funciones de Comisario, y _
Dos mujeres que se hayan distinguido Pat su actividad afavor del impulso a ja igualdad de género
en el Municipio, quienes fungiran como %cales. -
Las personas integrantes de Ia Junta Directiva sefialddas en Jas fracciones I, 11), Iv, v ¥ Vi, tendrén derecho a
voz y voto, el resto Unicamente derecho a voz . '*".’f_f -

Cada uno de los miembros de la Junta Directiva pog aldesignar a suplentes, quienes ejerceran el derecho a
voz correspondiente, pero no asi el de voto,

b

La Junta Directiva, de acuerdo al tema que se trate ':f U agenda, podra invitar 3 representantes de otras
dependencias, instituciones y organizaciones publicas o 9

tendran derecho a voz, pero no a voto.

Desarrollo Sogial y Derechos Humanos osu

»

P

Los miembros de la Junta Directiva que se estableég_en en laiftaccion VIIi, del presente articulo seran nombrados

%

por el Ayuntamiento de entre mujeres en pleno ejercicio d’g;sus derechos, representantes c(ije c;rgar;;zacnone;s
i ' resarias! e investigadoras destacadas en la
sindicales, campesinas, no gubernamentales, empresarids, profesoras g

i ionistas; eral, mujeres representativas de la sociedad civil
docencia, profesionistas, empleadas, maestras Y, enl gen%?l, muj p
organizada. . N

3
%
o

i inistraci icipal en gue sean
Los miembros de la Junta Directiva duraran en su cargo el periodo de la Administracion Municipal en g
designados, sin que éstos puedan exceder de tres afios.

’ istenci mitad méas uno
}rticulo' 12. La Junta Directiva funcionara validamente con la asistencia de guando .menosola e s a0
de sus mie;nbros siempre que entre las y los asistentes se encuentre quien funja como p
€ § ,
decisiones se tomaran por mayoria de votos.

|

caso de empate en 1a votacon.

. dad en
e iendravoto de cal
: Direciva len
orte AB1R U3

)

vadas relacionadas con su objeto de trabajo, quienes\\§




ionara en forma ordinaria, cuando menos una vez cada seis meses Y, €n

Articulo 13. La Junta Directiva ses :
debido funcionamiento.

forma extraordinaria, cuando asi sea necesario para su

La Junta Directiva sesionara Y operard en 108 términos que disponga el presente Decreto, asi como el

Reglamento interior del Instituto.

a,la cdgéil, previa aprobacion de la misma en la sesion siguiente,

I .

ag

N Articulo 14. En cada sesion se Iev;'antaré un ag! ) :
sera firmada por quien fa haya presidido y pg la Secretgﬂna Técnica.
~ R
Articulo 15. La Junta Directiva tendra las g}gwentes atgibuciones ¥ obligaciones:
4 at :

las obligagjones de las entidades publicas la Ley de lgualdad

4o de Querétaro la demas normatividad aplicable y las
nerales del Instituto, asi como definir las prioridades

{,  Establecer, en congruencia_.con.f
Sustantiva entre Mujeres Y Hombpes del Esta
politicas correspondientes, 108 pgg?gramas pe
relativas a finanzas y administracion;
II.  Aprobar los programas. y 1a fdﬂga de dplicacion del Presu
madificaciones, sujetandose a lo dispuestgien normatividad aplicables;

Il Someter al Ayuntamiento, para S& probacion, los estados financieros anuales del Instituto;

V.  Analizary, ensu caso, aprobar los;gf’é\forrﬁ:es que rinda la Directora General,
V. Aprobar la aceptacion de las donaﬁgép;negs)', legados y demas liberalidades que se otorguen a favor del
Il K 5) " .

Instituto; t} | ;‘:’,
Vi, Expedirel reglamento interior del Indfituto;
vil.  Verificar el buen uso 'y conformacioniglel patrimonio det Instituto y cuidar el adecuado manejo, y €n su

caso, decidir sobre la cont_rataciéqffﬁ%g,‘empréstitos o la participacion en proyectos qué involucren la
erogacion de recursos del Instituto fué@ de los previstos para sus actividades ordinarias;

puesto del instituto, asi como SusS

) N VIl Aprobar la celebracion de con\w@'hio 36 acuerdos de apoyo y colaboracién con organismos publicos,
\ sociales y privados, nacionales e interpacionales, uniendo esfuerzos de participacion para el desarrohg §
\\ de programas y proyectos a favor de B mujer y de la igualdad sustantiva; 3

IX.  Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, el proyecto de presupuesto de egresos deh
Instituto, para que sea toma.do’ en cughta en la elaboracion de la Iniciativa de Ley de Ingresos y‘\\
Presupuesto de Egresos Anual del Municipio; y K

X.  Las demas que le confieren otros orderigmientos juridicos. '

2

pa

| Convocar, através de la Secretaria Téc";rga, y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Il Proponer al Ayuntamiento las vocales gile integraran la Junta Directiva atendiendo a las propuestas
del Consejo de Participacion Ciudadanalg de la sociedad civil

Ill.  Proponer al Ayuntamiento unaterna par;[f_’la designacion de la Directora General del Instituto, y en su

caso solicitar al Ayuntamlento su rem§lon por causas graves o las referidas en este decreto de

creacion.

representantes de instituciones pablicas federal

i

Quien presida la Junta o la Directora del Institujg podran invitar a las sesiones que al efecto se celebren, a
es, :

del Instituto.

Arti iz 5P .
iculo 17. La Direccion General de! Instituto estara a cargo de una mujer y durara en el cargo hasta por €l

estatales o municipales, que guarden relacion con el objeto] - |

P I N I . ., TN . . -
x a . . .

e SUS de eChOS CiV' [ i :

niar con residencia minima de tres aros anteriores
d

Municipio de
o e 8 foha g Pniesty

v.
No ser miempy, de

N y un ér :
A= Noserministy g . win ci‘/";ﬁo d? direccign e par
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VI No estar inhabilitada por de

semp__gﬁa‘c.:cargos pubiicos.

Articulo 18, La Directora General de
l.

I Instituto ser stﬁ%ﬁtuida en os siguientes casos;
Por renungig af Cargo o remocion; '

{ Por no cumplir con fos requisitos establecidgé en}el articulo que antecede; y
Q. Por acuerdo de | Junta Directiva aprobado.aor eﬁ:Ayuntamiento, cuando
' entre ef desempeio y crite :

rios-de Ia Directq?é y 18s objetivos de| Instituto

}rticulo

W

19. Son facultades y obligaciones de la:—,{Direéora
£

General del Ingtit
Representar Je

uto las siguientes:

el patrimonio del fﬁstitu;o, y otorgar, endosar
crédito hasta por la c%ntidad Y en las condi
¥ cuando los tityjog ¥ Operaciones se deriven de

celebrar operaciones de
Directiva, siempre actos propios del objeto del
Instituto;

.

deje de existir compatibilidad

y suscribir titulos de credito y
ciones que autorice fa Junta

galmente al instituto como a%bdergdo general para pleitos y cobranzas, con todas las
\. facuitades geénerales y ias que requieran qg?usu[a especial conforme g Cédigo Civil del Estado de
Querétaro, pudiendo delegar este mandato;gn u'rjo 0 mas apoderados, Estas facuitades las ejercers
en la forma que acuerde la Junta Directiva; < 3
4 . e . ‘f
\S § ‘ (. Administrar con diligencia

» violencia contra I3 mujer, imagen y derechos
de la mujer y participacion de Ia
V. Formular Y presentar a la Junta Directiva, el ’rft’eproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto,
Para su aprobacién; )
VI.  Ejecutarlos acuerdos que dicte la Junta Directilfé;
VI Establecer los sistemas de contro) necesadospara alcanzar los objetivos y metas del Instituto;
Vill.  Presentarala Juntg Directiva conforme afa

pegedicidad Que ésta determine, el informe del desempefio

de las actividades del Instituto, de la aplicaci'é'ne del Presupuesto de Egresos, asi como los estados

financieros correspondientes;

de gestion con el detalle que previainente sefactierde con la Junta Directiva,: .
X. Coordinar el desarrollo de lag actividades téc figgs y administrativas del Instituto y dictar los acuerdos
A

tendientes a dicho fin; Ff : . e
Xl Formular el anteproyecto de Reglamento Inteﬁogggel Instituto, con base en un quelo de admlr'nstrac:;r: .
| que permita contar con una estructura admifistrativa que atienda a las necesidades especificas de
it irecti g posic les aplicables.
Xl Las demas que otorguen la Junta Directiva Easiglsposrmones legales ap
Capigulfgév
Del patrimonio dgé! Instituto
X

Articulo 20. El patrimonio del Instituto se constituira por:

o icipi dereyta
i e Egresos del Municipio de Ca
[ Los recursos que anualmente se le asignen en el Presupuesto de Eg
| o i ; ier titulo legal;
i : uiera con base en cualquier titulo .
Il Los bienes muebles, inmuebles y demas re'curlsos (}l:ie :d: e eciba ds o sectoren pibicos. s
Ili Los subsidios, legados, donaciones y demas I'|be(;a|f ::] dz c;;nes roanconss 1o subemamentaes
' i i i cionales, a través de fu , 0rg ac mdemnin o
! prwado, racrols 0m"}t(:mala equidad de género, siempre que sean licitos, los cuales g
la muje
y olras @ favor de ujer y

ici nirarias a su objeto; . \ Estatal o
a“aapodrén impicalrcond}clof;es:ls °°que transfieran a su favor los Gobieros Federa
W - demas ingr
GRS ¥

A

\

R rogrames espeaiicas; tas de sws benes
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cCH

I Articulo 21. La canalizacion de
investigaciones relacionadas con
N\hasegure su debido cump

Articulo 22. E} Organo de Vigila
recibira remuneracion por €
Organo de Vigilancia, fa Jun
que por escrito sé les solicite.

Articulo 23. Son atribuciones

Il Analizar la eficiencia con la que &}
iil. Recomendar a la Junta Directiva, las me

V. Asistiralas sesiones de

Articulo 24.- La titular del asesoramiento juridico sera |
asistencia a las mujeres a las cuales se
victimas de violencia en cualquiera de sus Mo

humanos, -interculturalidad y perspectiva ‘}9 genero.
Canglizar a las instituciones correspondienteSsa las mujeres que necesiten apoyo, siempre y cuando asi |03
considere la Titular-de ésta area; & N %

Articulo 25.- La titular del area de asesorami

Los ingresos que adquiera legalmente por cualquier otro concepto.

ctos, estudios, programas €

fondos por parte del instituto, para proye ‘
onvenio que

su objeto, estara sujeta a la celebracion de un contrato © C
limiento y debidamente aprobado por ja Junta Directiva. :

Capitulo V

Del organo de vigilancig

¥ T . " *
ncia recaera en el Titular de! Orga%o intemno de Control de! Municipio, quien no
| desempefio de este cargo. Parajgfecto del cumplimiento de 1as funciones del
ta Directiva y fa Directora Genera!s%%tarén obligados a proporcionar 1a informacion

del Organo de Vigilancia: } 5

| Vigilar el correcto desempefio del Instituto;
erzan los regursos de! Instituto;

xmas correctivas que sean conveni

organizacion Y funcionamiento administrativdidel Instituto; ¥

la Juntei Directiva,f L 1 derecho a voz, pero sin voto.

entes para la mejor

SBpitulo VI

Area de atenciofy asesoramiento juridico. \
; S

a encargada de brindar informacion, orientacion

les estéfﬁulnerando sus derechos, asi como aquellas que estén siendo
Qa!§dades, a atencion sera brindada con un enfoque de derechos

e .

D,

fhto juridico debera de contar con los siguientes requisitos.

I.  Debera ser mujer.

1. Contar con la licenciatura en derechp terminada.

Il\lll Contar con titulo profesional.

. Contar con conocimientos t T i
ue perr. i i

N :1 permmgntqn detectar t1?os de violencia.

g ientos necggarios para realizar tramites segun las necesidad
VII' ontar con un formato de seguimiq\’\to juridico. aces

. Dar seguimiento a las situaciones ge forma empafica hacia las usuarias

t

-

’ Capitulo VIi
iy )
Area dg;qtencuon y apoyo psicoldgico.

Articulo 26.- La titular del & &
‘ 26. rea de asesoramiento icoldgi
Arioulo 26 La . % iento y apoyo psicologico sera la encar i
o 3 e qi:}guperléasse :::jne:)ers ;uegsten siendo victimas de violencia en cualqu?:;adgit?;erggzr'!'t()im(]idar
oblemas ?
?}}r que afecten su desarrollo y su calidad de vida. e
b
Articulo 27 - La itular del £ A
. ular del area de atencion y apoyo psicologico dzbers -
s cberi de COntar con log siqu
| uientes requisitns-
Squistog;

l:. Debera ser mujer, P
. Contar con la licenciatura én

l T - nal :
L Teners conocimientos refere guna de las &rezs oq

§
N
/
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del Estado de Querétaro,

De las requnsabgfdades Yy sanciones
Ublicos adscrﬁo

de sus funciofie
de Querétarofia Ley de Responsabilig

) . B ,
el Estado de dereta{.o y demas ordenamientos aplicables.

A\rtr%ulo 29, Las y los servidores p
RN que incurran en gj desempeﬁo
Constitucion Politica dej Estado
~| Querétaro, el Cédigo Penal para

s al jhstituto seran responsab|

: %
TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrars B v‘g"gor a partir del dia s;

Periddico Oficial de| Gobierno del Estado de Quet;%tar%ﬂa Sombra de Arteaga”.
Articulo Segundo: Se abr

0ga el Acuerdo numerg
Ordinaria del Cabildo de! Municipio de Cadereyta d

cual se aprobo la propucstaipara Ia cre

1o publicado el extracto del A
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétéro‘,%La Sombra de Arteaga” de fecha 6 de julio de 2012,

de la Instancia Municipal de la Mujeren el Ayuntamietj&?;gel Municipio de Cadere
para fungir como Directora del Instituto por el resto dé_l .ggriodo de la presente administracion.
Articulo Cuarto. Una vez aprobado el presente Decre'%

0%todos los recursos humanos, materiales y financieros
de la actual instancia Municipal de la Mujer, pasaran a

~

formar parte def Instituto,
Articulo Quinto. Correspondera al Instituto Municipaﬂ%

adecuaciones presupuestales a lo autorizado en ef Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado o\
Querétaro del Ejercicio Fiscal 2023, aprobado por la Legislatura del Estado de Querétaro, con motivo de I

le las Mujeres de Cadereyta de Montes realizar Jag

es de las acciones Omisiones
S y ggtaran Sujetos a las disposiciones de Titulo Cuarto de I3

ades Administrativas ‘del Estado de

guiente de sy publicacion en ef

}} c{él acta no. 123-PMC-APB-50C. 1 9062012 de Ia Sesién
g}’{\ﬂogtes, Querétaro, celebraga con fecha del dia 19 ge Junio

& ' acion de! Instityto Municipal de {3 Mujer de
este Municipio de Cadereyta de Montes, habiéndﬁosf’ cuerdo respectivo en gf

entrada en vigor de dicha disposicion, Asimismo, y por ciiéinto ve a los recursos para el ejercicio fiscal 2024,
H. Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta de Monté&debera gestionar dentro de los Presupuestos d

Egresos del Estado de Querétaro de los ejercicios que cotiesponda y estos sean debidamente aprobados; ello,
de conformidad con lo establecido en el presente ordenanj‘ih to.

Se autoriza e instruye al Titular del 4rea de Recursos Humatos g‘para que una vez aprobado el presente Decreto,

) . i I ) . ;
dé cumplimiento a lo establecido por el articulo Cuarto Traésut%go del presgnte instrumento, (:iel;:?:; ;ﬁ]sg:tt;
la plantilla laboral actual de fa instancia Municipal de la Mu;gr ya?p?ara garantizar que no se realic

salariales por la transmision de puestos y cargos al mismo.) ,%
1s.. i i dé

i i i ara qUe una vez aprobado el presente Decreto,
Se autoriza ¢ instruye al Titular de la Tesoreria Mummpal,'p ‘a qw( e, debiondo ot
imiento a lo establecido por el articulo Cuarto Transitgrio del::gresen.te ins . ol respetar

clu mt?ll;: llae::oral actual de la instancia Municipal de la Mujel y para g;rantlzar que no se realice

an . %
salariales por la transmision de puestos y cargos al mismo. %

v inta dias habiles
iculo Sexto. La Junta Directiva debers quedar instalada en uniplazo no mayor a 29:1"{‘: i\(/jlfr:cipal s
Artlf:uf ala ;antrada en vigor del presente Decreto, a convocatoria’ expresa del _Pfetf' edeberé integrarse
Slg:Ien ;s de Montes, Querétaro, en su calidad de Presidente de la Junta. La Junta Directiva
Cadereyta de : '

. de sesenta dias habiles, con apa
weci tara coa un prO no Mmzyor tedos ol
mtha con

lamento ncerior del
: ar el proyecto del Reglamel
f} : ' @E m Y w

sente Deors2 b o Sustzdia, paras aprobacion. -~

d e . onoczn a presente.
g M 5 . dé;;m/l’;/menor Jerarquia que =GOS
1cn0SICIONes 0= &
| } s« fas 0iSP

et PARA LOS
w:—_Rz \ ARO 3
FERRERO
W?&ERE“A bE ISR MES 0E

s s 00 mﬁ%?
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{A.- Lectura y en su caso aprobacion del

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL D
a Creacion de

dlctamen de la Comision Permanente de

Gobernacion respecto al

:5\‘ Nelegacion de El Aguacate.
n uso de la.voz s€ informa por parte de 12 Secretaria del Ayunta

e\ oficio por parte del Presidente Municipal, mediantete! cual remite la propuesta de

6n de El Aguacate, misma glye fue turnada a las Comnsmn de
afsn a cabo la mesa de trabajo

miento, que se recibio

\GQCIon de la Delegaci

Gobernacion, quienes en fecha 21 de febrero g}?
. (& qrantes del Ayuntamiento Qué

en la que participaron los demas integran

correspondiente, ﬁ
desearon hacerlo y en la que s€ emitio el dictamen ¥ correspondiente, mismo qué fue

. 3
enviado a todos los miembros del Ayuntamien ?%*como anexo de 1 convocatoria de 1a
Ayuntamiento 1 dispensa de la lectura

del mismo al ser del conocimiento de todo " De acuerdo al articulo 121 y 122 del

Cadereyta de Montes, les consulto si ‘se

presente sesion, razon por la cual solicito a est e;

Reglamento Interior del Ayuntamiento € de
aprueba el punto numero 4, emitiendo }u {/oto de manera nominal:

Afavor Lic. Miguel Martinez Peialoza, Pres‘fdente Municipal
Afavor Ma. Celina Alegria Hernandez, Smdico

A favor Martha Bustamante Diaz, Smd|éo

Afavor Adén Carbajal Mendoza ‘.{,‘

Afavor Indira Hornablenda' Olvera Trelo

Afavor José Eulises Hernandez Amaya

Afavor Ofelia Olvera Cruz &

Afavor Victor Joel Salinas Trejo '
Afavor Carlota Ledesma Leal
Afavor Ma. Guadalupe Arellano Leon '
Afavor Benjamin Martinez Moran :

\\§\l Afavor Aurora Cisneros Cardoso

En uso de la voz el Presidente,; unicipal L.E. Miguel Martinez Pefialoza, manifiestal

l
WA

//%’%f

7

2

. [z

Hoy es un dia historico, puesshiace la décima Delegacion de nuestro Municipio, 1a
Delegacion de El Aguacate.

Nuestra Zona No
rte, se dlstlngfe por su arraigo, por sus tradiciones, por sus paisajes,

por la calidez y la union de Sus habit
antes, por ello es que el M A
unicipio tenia UN
DEUDA HISTORICA con ellos! y con esta nueva Delegacié m '
n cumplimos el compromiso| -

de
darle voz y representatnfsdad a,los habitantes de las subdelegaciones de “El

De ” [ 1 ()
visadero®, “Las Joyas’, gVega de Ramirez’, “Puerto de La Luz’, “El Aguacate’,

“Ocotitlan” y “Camarones”. *

\Hoy d .

dey:'amos respuesta a las necesidades y solicjt Udes d
P;\ émﬁmto quienes merecen mem cmhabltan es !

gy T L

-~




00 % L. A1,
7{2{

, i 3
3. Los articulos 2,29, 30 fraccion Ly 146 de la gey dfgénica Munici

4. la administracion plblica, podra ser cen aIiz"é'da
5 E Ayur)tamientq esta facuitado para organizar Su funcionamiento y estructura, asi como Ja regulacion
Sustantiva y adjetiva de fas

6. Que de conformidad con lo dispuesto por ef arti

3
7. Que los articulos 31 fraccién XXVy52dela Lgegy-:,gjn mencion facultan al Presidente Municipal para nomb

8. Que el articulo 52 de Ia legislacion sefialada; eStablece que los delegados y subdelegados municipales [\

9. Que por su parte, el articulo 15 del Reglarﬁento de Pglicia y Gobiemo Municipal de Cadereyta de Montes,

i i6 itantes como
D Estas reuniones tuvieron como resultado la manifestacion de la voluntad de los habita

e o

ACUERDO POR EL cuap gy AYUNTAME

ENTO DE CADEREYTA pE mo :
CREA LA DELEGACIO tﬁé:mcnpAL DE EL AGUACATg TES: QUERETAR, ,

CO?SIDERANDO :
. De conformidad con Jo dispuesto & g PR
X por el articilo #15 de | i ,
Mexicanos, los Municipios estan dotados de Hutonbmi: 2 Constitcién Poht:ca .d? los 5Stado§ Unidos

' . i d ’ pal del Estado de Querétaro, facultan al
Ayuqtamiento para Organizar la administracion piiblica municipal, contando con autoridades propias
funciones especificas y libre administracién su,h°acienda. '

g &

. desconcentrada Y Paramunicipal, conforme g
reglamento. correspond:ente de cada muni ipi§% en el cual se establece Ia Competencia de |as
dependencias ¥ entidades que Ia integran, g,

 adjeti materias de su? Competencia, a través de instrumentos normativos que
contengan disposiciones de observancia generag‘,l{y obligatoria en el Municipio.
gulo 30, fraccion VI de I Ley Organica Municipal del Estado|
de Querétaro es facultad de este H. Cuerpo Col% iado crear y suprimir las delegaciones y subdelegacione§
municipales necesarias para el efectivo cumpiimiento de sus funciones administrativas y la provision de
servicios. £ \

a los delegados y subdelegados, asi como sg;ﬁa‘l‘ ry decidir el método para sy nombramiento,
son autoridades auxiliares del Ayuntamiento'fy d3) Presidente Municipal, en la demarcacién territorial quefy
se les asigne. Duraran en sy encargo pomfn periodo de tres afios y podran realizar la funcion por unf
periodo mas. Dentro de los primeros treinta dias siguientes aa instalacion del Ayuptamiepto los dglegado LR
y subdelegados seran nombrados porel Prmsiden\t‘e Municipal. Ep caso qe que asi lo e‘st:me'penlpente. el J
Presidente Municipal tendra Ia facultad disgecionél de indigar met'odo diverso a la des:gqamén dlrecga de

los delegados y subdelegados debiendo senalar 105 requisitos asi como el método elegido, en el mismo

plazo de los treinta dias siguientes a la instalacion ?;el Ayuntamiento.

Querétaro, establece que e Ayuntam;:nto* podré} acordar las modificaciones a los norfnbresI 0
denominaciones de las diversas localidadgs del Muni@;;()no, Que por solicitud de los habrtanﬁe§ se formulen
de acuerdo a las razones histéricas o politicas de la deniominacion existente, teniendo las limitaciones que

estén fijadas por las leyes y reglamentos; correspondier‘fft’gs.

B - gl
ireccig i licitud de los subdelegados de
10. El dia 23 de enero de 2024, la DII’GCC:? de Gobierno municipa! a solicitu VBl aguacate

4 )
Devisadero”, “Las Joyas”, “Puerto de la Luz”, “Vega de Ramirez”, “gama(ones E; o Aguacate” y
’ i i i i ismas qu
itla habitantes de dichas localidades, m Vi
“Ocotitlan”, llevaron a cabo reuniones con 0 ! _ o oo
finalidad orientarlos respecto de la creacion de una nueva delegacion, asi como la incorporac

subdelegaciones a dicha delegacion.

a\a 1

Numero de Total de Votos a
i i favor
Subdelegacion Mst;mes v
“0' f : 66
~ ‘.6
a%@adexo z C




W

e la Direccion de Gobierno ¥ Direccion de Desarrollo Social, explicaran los

11. Una vez que, personal d ' L . :
beneficios ¥ conveniencia de creacion de la delegaclu')n de “El Aguacate’, sé tomaron las consideraciones

™~ de los asistentes en donde de forma coincidente refirieron qué era una gran oportunidad de acercar 10s
dicha localidad en razonde que ia delegacion de »£L Doctor” alaque actualimente

ervicios del municipio ‘ I | \ tue ‘
pertenecen queda retirada, impidiendo a los habitantes acudir 8 Su delegacion para realizar tramites, asi

como la dificultad a fos subdelegados a gestionar o;portunameméabbras y acciones para Su comunidad.

n de los habitantes, con ifecha 08 dg?fgﬁrero de 2024 los subdelegados de las

12. En razon de la aceptaci : : 05 SubC . s
\comunidades de “Las Joyas”, spyerto de la Luz", “Vega de R»zarmrez”, «Qcotitian” “El Dewsaderoh,

«Gamarones”, y “E! Aguacate”, de manera independienté? prg,sentaron en Oficialia de Partes un oﬁgo
dirigido al Presidente Municipal y Secretaria del Ayuntamig;\toéén el que solicitan formalmente la creacion

i

de la delegacion de “El Aguacate” e incorporacion de su ;sg]bdejegacibn. Oficio que fue turnado 2 Direccion
de Gobiemo para su atencion. i ¥
L 4

& & : .
13. En fecha 09 de febrero de 2024, se recibe en S,ecre;tarigjdel Ayuntamiento, ¢l oficio numero, PM.C_-D!?-
013-2024, emitido por €l Presidente Municipal LE. i\ﬁigue’t*Maﬂinez Peiialoza, mediante el cual solicita'la

aprobacion del H. Ayuntamiento para la creacion dela iﬁlegacién de El Aguacate y 1as Sub Delegaciones
que la conforman. % JE.

14. Por su parte el Director de Gobierno, cemitio a Secretaria del Ayuntamiento el Dictamen Técnico, mediante
el cual se exponen 10S razonamientos que susggntapeia viabilidad para la creacion de la Delegacion de E!
Aguacate, en el que destacan, la prioridad g laéatencién y cercania a la poblacion de la presente

Administracion Municipal, considerando 103 "as%ntamientos de poblacion en la delegacion por €l
abastecimiento de semvicios, 12 distancia entf .laigielegacién yla subdelegacion es por carretera y por la
via mas corta segun la ruta punto punto. :

‘iﬁél de Desarrollo, dentro del eje “Buen Gobiemo® se deberay N
y’acciones de la Administracion, servicios piblicos de calidad
s obras de infraestructura y ayudas sociales que se proyectani\
economico y social de a zona norte del Municipio.

15. De igual forma de acuerdo con el Plan Mur
generar dentro de los diferentes programas
por lo que esta accion, aunada a las dive g
para la zona, redundaran en un detonap ‘

I
B

16. Asimismo el Director de Gobierno en suj ictamen Técnico especifico que, un aspecto relevante paratoma
en cqnsngracién es la proximidad de log/servicios plblicos ala poblacion de la zona y estos representaran
dnsmmqun de costos para las famifas de las subdelegaciones que se pretenden incluir en est
Delegacion de El Aguacate, inclusive fjchas poblaciones se distinguen por su amplia convivencia social BN
por cgmpartlr costumbres muy arraigadas, teniendo una buena relacion de vecindad y solidaridad ent Y ‘
las mismas, lo que fortalecera la conﬁ/encia social de la zona. IR

’ l . v s l I 1 l . I “El C . I n ‘l l gn g E R ' n

’ H

. gifabitantes, sequro, limpio y ord i
opor . asus] s, , y ordenado con un buen go fenta
pre a satisfacer las necesidadégide los ciudadanos en forma oportuna, eficiente ygtr:rilzg:;:l?tzmado

Q I R ./l I H l 38 l ] I O L) Im H
H

comisiones permanente ictam [
s de dxctarr} n, son cuerpos colegiados y de evaluacion respecto a los distintos

ramos de la administracion publicaimunici
. on publicaiinunici . ;
siguientes: : pal. En cada Municipio se podrén constituir como minimo las

yr
S
- 4 p ’

legalizacion de firm Tservi

; as degservidores publi i

san PRS- piiblicos mun < ranictm il anfinanit
ciones por infracciones Previstas en los feglamemgpales' registro civil: aplicacion de

asociaciones religiosas y culto publi municipales; i ’ 4
y fo puiblico; ORI &S, #1spech '
cuerpo de proteccion civily ef aéorgami :;ﬁ;eégt.:gg?qa funciones d 4 . ona mnicjpa
i fhos SSarolo

aly |
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Cindn

Fundamos el presente dictamen en las consideraciones de caracter legal, que a continuacion exponemos: .

Dg’%E ( H 0
Articulo 115 fraccion I de la Constitucién !-"olitic,':r deglos Estados Unidos Mexicanos: Articulo 35 de Ié .

Constitucion Politica del Estado de Querétaro: fArtiq»Ids 2, 29, 30 fracciones |, VI, 31 fraccion XXV, 38
fraccion 'y 146 de la Ley Organica Municipal del.Estado de Querétaro; Articulo 14 y 15 del Reglamento de

{ggcia y Gobierno del Municipio de Cadereyta j&e Montes; Articulos 1, 2, 3,4, 5, 12, 13, 17, 52, 53, 54, 55
Y

, Fraccién'tl, delkRegIamento Interior del Ay%tami&nto de Cadgreyta de Montes;

:Por lo anteriormente manifestado, este H. Ayufgamigg‘;o reso[\){emos lo s.iguiente:

) ' ' RESOLUTIVOS

\PQMERO.- Este H. Ayuntamiento de Cadereyt?g de Mbntes, aprueba la creacion de una Delegacic’m en el

Municipio de Cadereyta de Montes, Qro., tenierifgo cogﬁ"p sede la Comunidad de El Aguacate a la cual se
integraran las comunidades de ‘Las Joyas”, “Puertg}‘gde la Luz”, “Vega de Ramirez”, “Ocotitlan”, “El
Devisadero” y “Camarones”, desapareciendo pgra tal’efecto la Subdelegacion de El Aguacate.

SEGUNDO.- Se autoriza la reforma al articulo 14 catorce) del Reglamento de Policia y Gobiemo del Municipio
de Cadereyta de Montes, para quedar como sigue® : -

v

TR

ARTICULO 14.- Para el cumplimiento de sus funciones polificas y administrativas, el H.
Ayuntamiento prevé la division territorial del Municipio en Delegaciones y Subdelegaciones. Sin
embargo, para su organizacion interna, gobiemo ;é?infegracién, el Municipio reconoce las siguientes
categorias politica, con base en su grado de c centracion demografica y la importancia y eficiencia
de los servicios publicos. % &

I. Ciudad;

Il Villa;

Ill. Pueblo;

IV. Rancheria; y
V. Caserio.

“El territorio municipal se integra por ujra abecera municipal denominada Cadereyta de Montes,
lugar de residencia del A yu_ﬁfam jento y los centros de poblacion siguientes:

1. Boyé,

2. El Palmar;

3. Bella Vista del Rio;
4. Vizarron,

5. Higuerillas,

6. Maconi;

7. La Esperanza;

8. El Doctor;
9. Pathé;y ;-
10. E/ Aguacate. ¥ : _
f LISTA DE DELEGACIONES
[;' Y SUBDELEGACIONES
CABECERA M&?&ICIPAL
COMUNIDADES...
...10. EL AGUACATE
‘ COMUNIDADES
Las Joyas ' ;
Puerto de fa Luz ‘
Vega de Ramirez
Ocotitldn
El Devisadero
Camarones

NERCERO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, el Presidente Municipal designara a la persona que ocupara el cargo de Encargado de Despacho
para la Delegacion que nos ocupa, quien ocupara el cargo hasta el término de la presente administracion
pudiendo realizar la funcion por un periodo mas de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro. : :

V0. Se instruye al Oficial Mayor y a la Tesoreria Municipal para que dentro del presente ejercicio fiscal
se cofisidere la ampliacion preslipyestal para que se otorguen los recursos humanos, economicos y
administrativos necesarios para el depido funcionamiento de la Delegacion autorizada.

/%-/
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presente dictamen, el cual se envio a todos los integrantes del H. Ayuntamiento como
.anexo de la convocatoria a la presente sesion, por o que al ser del conocimiento de
, todos, les solicito la dispensa de la lectura del mismo, No habiendo consideraciones por

QUINTO. Se ordena a la Secretaria del Ayuntamiento notifique al Director de Gobiemo para que por su conducto
se haga del conocimiento de los Delegados y Subdelegados el contenido del presente acuerdo.

SEXTO. El seguimiento del presente dictamen para su debido cumplimiento estara a cargo de la Direccion de
Gobiemo por lo que se le instruye para que realice todos los actos administrativos necesarios a fin de dar
cumplimiento a este acuerdo. t%‘

TRANSITORIOS

™~ E

"PRIMERO. El presente acuerdo_surtira sus efec'tbs,?!egales al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado “La Sémbra de Arteaga”, asi como en la Gaceta Municipal de

Cadereyta de Montes, Querétaro. g %

{2

s
i3

&ty

1

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del H! Ayuntamiento, a fin de que publique por una sola ocasion
Nra su observancia general, el presente Acuérdo en los medios de difusion precisados en e! Transitorio

anterior, en los términos que marcan los articﬂﬁs"‘?;ﬂ penlitimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro; en la inteligencia’qui"é dichas publicaciones de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado dei gierétaro, se encuentran exentas de pago de los derechos que se
generen con motivo de las mismas. ] g‘*

P43

TERCERQ. Se reforma el articulo 14 delfReglamento de Policia y Buen Gobiemo Municipal del Municipio de
Cadereyta de Montes, Qro., asi como tog Bs las demas disposiciones legales y/o administrativas que se opongan
al presente proveido. ;

CUARTO. Comuniquese el contenigfir el presente a las demas Dependencias que integran la administracion
publica municipal de Cadereyta de Mantes, Querétaro y al Secretario de Gobiemno del Estado.

SE EXPIDE EL PRESENTE, EI{Li CIUDAD DE CADEREYTA DE MONTES, QUERETARO, PARA LOS
FINES Y EFECTOS LEGALES'A Q{JE HAYA LUGAR, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

L , N
QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Lectura y en su caso aprobacion del\

dictamen de la ComisionjPermanente de Obras y Servicios Publicos en relacion

al Programa de Obra Angal (POA) 2024. ;

e 2024, se recibe en Secretaria del Ayuntamiento el oficiol

numero MCQ/MBL/DOP{015/2024, signado por la Ing. Magdalena Barrera Ledesma;

Secretaria Técnica del c OPLADEM, quien por indicaciones del L.E. Miguel Martinez

Pefialoza, Presidente del COPLADEM envia para su aprobacion la propuesta del

Programa de Obra Anu%ig (POA) 2024, para el Fondo de Aportaciones de Infraestructura
Social de los Municipiéjs y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal hoy
Ciudad de México (FAI§MUN). Dicha propuesta fue turnada para su analisis y dictamen
a la Comision Edilicia Pgrmanente de Obras y Servicios Publicos, quienes el pasado 22
de febrero llevaron a cabo la mesa de trabajo correspondiente en conjunto con los

demas integrantes del Ayuntamiento y remitieron a la Secretaria del Ayuntamiento el

parte de los integrantes del H. Ayuntamiento, y de acuerdo al articulo 121 y 122 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, les consulto si se

/ap:ﬁba el punto ntimero 5, emitiendo su voto de manera nominal;

Afavor Lic. Miguel Martinez Pefialoza, Presidente Municipal

A\

S

Ec

~ATavor Ma. Celina Alegria Hernandez, Sindico
—

18



A favor Martha Bustamante Diaz, Sindico { Q

A favor Adan Carbajal Mendoza
Afavor Indira Hornablenda Olvera Trejo
Afavor José Eulises Hernandez Amaya 2
Afavor Ofelia Olvera Cruz oY
~A favor Victor Joel Salinas Trejo g
\A\favor Carlota Ledesma Leal ;
EnContra Ma. Guadalupe Arellano Leén #
Afavor Benjamin Martinez Moran é
"A favor Aurora Cisneros Cardoso 4

OBADO POR MAYORIA DE VOTOS, CON
11 VOTOS A FAVOR Y 1 VOTO EN CéN'FRA DE LA REGIDORA PROFA. MA.

3
et

b
¥ "

“E{ consecuencia, el presente punto es APR

7

R e

GUADALUPE ARELLANO LEON. Notifiq%es%.

ACUERDO
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA§L§PROGRAMA DE OBRA ANUAL 2024 (POA).

ﬁ 5
CONS!DE;R%NDOS
v ;l

1. Que el articulo 115 fraccién Il, de la Constitﬁéi%n Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

¢ .. P . 258 . e . . .
establece que los Municipios estan investidos € personalidad juridica y manejan su patrimonio
propio. &

s,

2. Que el articulo 2 de la Ley Organica Municipal,{féstab!ece que cada Municipio sera gobernado por
un Ayuntamiento de eleccion popular directa. Eg'guténomo para organizar la administracién publica
municipal, contara con autoridades propias, .;féugciones especificas y libre administracién de su

hacienda. Ejercera sus atribuciones de! ambitosde su competencia de manera exclusiva, y no

existira autoridad intermedia entre éste y eﬁf ‘c%biemo del Estado. Dentro de los limites de su
territorio tiene la potestad para normar las materigs, procedimientos, funciones y servicios ptiblicos
de su competencia, asi como para establgcerﬁbs autoridades y sus organos de gobierno dg

conformidad con el orden constitucional y Iaﬁpres;_, nte Ley.

7774

I3

3. Que en términos del articulo 36 de la Ley @'rgéni% Municipal del Estado de Querétaro, establecs,
2 |
4

que dentro de los primeros treinta dias siggﬁentes_ a instalacion del Ayuntamiento, sus miembros
se constituiran en comisiones permanentés para ‘8l estudio, examen y resolucion de los asuntos
municipales, asi como para vigilar Ia ejecg’ci()n dézngas disposiciones y acuerdos del Ayuntamientb?
y para atender permanentemente los asufitos coné;%mientes a la administracion municipal.

Zis

7,

K

5

4. Que de acuerdo a lo establecido en el grticulo 38,‘}”'Fracci6n Ill, de la Ley Organica Municipal del N \

Estado de Querétaro, las comisiones permanente"%de dictamen, son cuerpos colegiados y de
X

evaluacion respecto a los distintos ramo% de Ia admiri’,g; tracion pablica municipal. En cada Municipio
se podran constituir como minimo las siguientes:

S

lall..

lll. DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.- Cuya%omperencia sera: dotacion, distribucion y
tratamiento de aguas; desagtie, drenaje y red de al santarillado; calles, parques, jardines y su
equipamiento, y alumbrado publicos; zonas y monu‘rf:\;_entos de valor arquitectonico e histérico;
inspeccion de construcciones particulares; obras ‘peligrosas, saneamiento, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de residuos y limpia de las poblaciones; construccién,
mantenimiento, reparacién y conservacion de edificios municipales, tales como panteones,
rastros, mercados y escuelas; rétulos, letreros y carteleras, y los demas asuntos que le

sefialen las leyes y los reglamentos.

5. De acuerdo al numeral 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal, las aportaciones para la infraestructura
social que reciban los municipios se destinaran exclusivamente al financiamiento de obras y
acciones sociales baésicas, agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion,

ficacion rural y de colonias pobres, infraestructura basica del sector salud y educativo,

%ento de viviehdd, asi como mantenimiento de infragstructura, conforme a lo sefialado en

el catalogo de acciones gstablecidas en los lineamientos del fondo que emita la Secretaria de

Desa/r[ollo Social.
./-‘V‘—'
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6. Finalmente la Comisién Permanente de Obras y Servicios Piblicos y demas integrantes del H.
Ayuntamiento, en mesa de trabajo descrita en el antecedente numero 3 del presente dictamen,
analizaron la propuesta del Programa de Obra 202(;%Ia cual esta basada en las necesidades de
los habitantes del Municipio de Cadereyta de Montes{ Qro., asi como en las solicitudes presentadas

en el COPLADEM. : i b
/i
J{anterior expuesto, es fundado con los siguien‘_tesfbreceptos legales:
. ¥
DE@'E(%HO

4 ¥
k\Articqu 115, fraccion I, de la Constitucion Politica’deslos Estados Unidos Mexicanos; Articulos 2, 36,

38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Efsté’do de Querétaro; Articulos 52, 53, 54, 55 y 59,
‘Fr{ccién fIl, del Reglamento Interior del Ayunta?nifanto de Cadereyta de Montes; y 33 de Ley de
Coordinacion Fiscal. A7

Por lo anterior expuesto, fundado y motivadé{este H. Ayuntamiento, resuelve lo siguiente:

R

RESOLUTIVOS
£

PRIMERO.- Este H. Ayuntamiento después‘ic}' haber realizado un analisis detallado de cada capitulo
contenido en la propuesta del Programa dé Qbra Anual (POA) 2024, en cumplimiento al articulo 33 de
la Ley de Coordinacion Fiscal y los¢linéamientos aplicables a la materia, y tomando como
consideracion las necesidades de la poblggion del Municipio de Cadereyta de Montes, Qro.y las
solicitudes presentadas tanto en elj"CQ itt de Planeacién Municipal (COPLADEM) y en las
instalaciones de la Presidencia Municipal, gon el objetivo de impulsar el desarrolio de la infraestructura
municipal, para hacer de Cadereyta de Montes un municipio un con potencial logistico de alto valor
agregado, incrementando con ello la corgpetitividad, la productividad y la prosperidad; APRUEBA LA
PROPUESTA DE PROGRAMA' DE§OBRA ANUAL (POA) 2024 PARA EL FONDO DE
APORTACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS MUNICIPIOS Y LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL HOY CIUDAD DE MEXICO
(FAISMUN). (Anexo al p:-ejgpte doqmento) N

SEGUNDO.- Se ordena su publicag
Obra Anual (POA) 2024, presentadapor la Ing. Magdalena Barrera Ledesma, Secretaria Técnica de

COPLADEM por indicaciones det L. Miguel Martinez Pefialoza, Presidente del COPLADEM, N

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Acuerdo;l Ayuntamiento, surtira sus efectos legales al dia siguiente.

Asi mismo publiquese en el Pe(idico Oficial de! Gobierno del Estado “L.a Sombra de Arteaga’, asi
como en la Gaceta Municipal dn—\:;;fadereyta de Montes, Querétaro.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a fin de que publique por una sola
ocasion y para su observancia-general, el presente acuerdo en fos medios de difusion precisados en
el Transitorio anterior, en los téi;ininos que marcan los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la
Ley Organica Municipal del Egtado de Querétaro; en la inteligencia que dichas publicaciones de
conformidad a lo dispuesto por & articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentran
exentas de pago de los dereches que se generen con motivo de las mismas.

TERCERO.- Se instruye a la Direccion de Obras Pblicas a publicar el presente acuerdo en un
periodico de mayor circulacion en el Estado.

CUARTO.- Comuniquese el contenido del presente, a la Direccion de Obras Publicas y Tesoreria
 Municipal de la Administracion Publica de Cadereyta de Montes, Querétaro, asi como al Comité de
Planeacion para el Desarrolio Municipal de Cadereyta de Montes, Querétaro.

SE EXPIDE EL PRESENTE, EN LA CIUDAD DE CADEREYTA DE MONTES, QUERETARO, PARA LOS
FINES Y EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

| SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Presentacion al H. Ayunié iento de las
obras que se ejecutaran por parte del Municipio.

o~
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el listado de obras que se ejecutara gmanera adicional al Programa de Obra Anual

POA 2024, mismas que fueron anexadais a la convocatoria de la presente sesion para
su conocimiento. En uso de la voz el PreS|dente Municipal, manifiesta que, el dia de
\ Lhoy, el H. Ayuntamiento ha aproba%o el Erograma de Obra Anual 2024, y de igual forma,
esta presentando a este Cuerjéo d?gRegrdores el listado de las 41 obras que de
' manera adicional se empezaran asgajecu’%ar por parte del Municipio, esto como resultado
del trabajo de gestion que se haf vemdo realizando ante diferentes instancias y en

resultado de un buen ejercicio que ngs permite realizar obras con recurso propio.

R

Teniéndose por desahogado eI
SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN‘

aprobacion y firma del Acta d

pre
D

,Ia

ente punto.
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DIA Elaboracion, lectura y en su caso

S,

D

=

‘wﬁv

esion Extraordinaria. En uso de la voz Ia

Secretaria del Ayuntamiento prop n receso de 15 minutos, con fundamento en el

o
=

e

articulo 47, fraccion Il de la Ley O ca Municipal del Estado de Querétaro, para la

ido este APROBADO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS; transcurrido el receso y sié 25J](@io las 16:45 del dia 23 de febrero de 2024, con

O
—qmeam

*“:”%"‘L::y'i«a.c

elaboracion de la presente acta

*r’a’i"
Y

fundamento en el articulo 27, fracc:o-_} Il def Reglamento Interior del H. Ayuntamiento,
el Presidente Municipal Lic. Miguel

;‘artmez Pefialoza declara reinstalada la presente
Sesion Extracrdinaria de Cabildo, pog
dar lectura del acta y una vez concliiida la misma, se somete a votacion el present

punto siendo éste APROBADO POR:UNANIMIDAD DE VOTOS. 3

acuerdos que en ella se tomaron cu néf. son las 16:52 horas del dia 23 de febrero de

FE.

SINDICO MUNICIPAL SINDICO MUNICIPA

AAO,V’ lem)a\ Mevdszo

C. ADAN CARBAJAL MENDOZA MTRA. INDIRA HORNABLENDA OLVERA TREJO
REGIDOR : REGIDORA

En uso de la voz se informa por part;,% la Secretaria del Ayuntamiento, que se recrblj g

40 que la Secretaria del Ayuntamiento, procede a §)
RS

vez agotados los puntos del orden d§| @ga el Presidente Municipal, Lic. Miguel Martinez §

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL@IA Clausura de la Sesion Extraordinaria, Una § |
Pefaloza, declara clausurada la pres%ryt Sesion Extraordinaria de Cabildo y validos los §
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H. Avuntomicntis

 C. JOSE EULISES HERNANDEZ AMAYA
REGIDOR

LIC. VICTOR JOEL SALINAS TREJO
REGIDOR

/8 / /
%% %
PROFA. MA UADALUPE ARELLANO LEON

REGIDORA

LIC. MONTS

CELEBRADA EL
v”"‘f
-3

SECRETARIO DEL H"‘"A.';

‘REGIDORA

e JAMIN MARTINEZ MORAN
REGIDOR
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HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA?E ié@N EXTRAORDINARIA NO 97 DEL IH
AYUNTA%NTO DE CAD REYTA D‘F’MO NTES, QRO., PMC MMP- SEC 23022024
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La que suscribe LIC. MONTSERRAT OLIVET LEDESMA, Sécretario del H. .

Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, Qro., con fundamento en I%'é facultades que

me confiere el articulo 47 Fraccién IV, de la Ley Organica Municipal del Estado de

Querétaro.

CERTIFICO
Que las presentes copias concuerdan fiel y exactamente con su original, mismas

que tuve a la vista y con la cual se cotejo y compulso; se componen de 11 fojas

que sirven para los efectos legales a que haya lugar.

La presente certificacion es dada en la Ciudad de Cadereyta de Montes, Qro, a los '

29 dias del mes de febrero del afio 2024.
DOY FE. LIC. MONTSERRAT OLIVET LEDESMA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.
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