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Honorable Pleno de la LX Legislatura Constituci-onal
deI Estado de Querétaro
Presente

La suscrita dipu,tada Dulce lmelda Ventura Rendón, así como las dip
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Beatriz Guadalupe  Marmolejo  Rojas,  Leticia  Rubio  Montes,  Lilz S-r         -  lllPérez, Guillermo Vega Guerrero, y AntonI-o Zapata Guerrero, inte
elene Salazar

Legislativo  deI  Part¡do  Acc¡ón  NacionaI  (PAN),  y  Martha  Daniela  Salg#do  Márquez  y
ManueI Pozo Cabrera, diputada y d¡putado integrantes del Grupo Leg¡
Querétaro  lndependiente,   de   la   Sexagésima   Legislatura   deI   Estado  dd  Querétaro,   en
ejercicio de la facultad que nos confiere el artículo 18, fracción ll, de la Conétitución Poll'tica
deI  Estado de Querétaro y de conform¡dad con  lo d¡spuesto en  los artl'cul®É 33,  ¡nciso b) y
42  de  la  Ley  Orgán¡ca  deI  Poder  Legislativo  del  Estado  de  Querétaro,  Sometemos  a  la
consideración  de  este  Honorable  Pleno  la  lniciatI-va  de  Ley  por  la  qtie se  reforma,
deroga  y adiciona  diversas disposiciones de  la  Ley   Estatal  de:Acceso de  las
Mujeres a una Vida Libre de ViolencI-a y de la Ley de lgualdad Su5tantiva entre
Mujeres   y   Hombres   del   Estado   de   Querétaro,   en   materia,: de   acoso   y
hostigamiento por razón de género; al tenor de la s¡guiente:

EXPOSICIóN DE MOTTVOS

Objetivo de la iniciativa

La   presente   iniciativa   tiene   como   propósito   reformar,   derogar   y   adic¡onar   diversas
dispos¡ciones de la Ley   Estatal de Acceso de las MuJ|eres a una V¡da  L¡bre dE Violencia y de
la Ley de lgualdad Sustantiva entre MuJ'eres y Hombres deI Estado de Querétaro, en mater¡a
de  acoso  y  host¡gamiento  por  razón  de  género,  con  el  objetivo  de  facultar  al  lnstituto
Queretano  de  las  MuJ|eres  para  emitir  protocolos  al  respecto y  para  que lSe  establezca  la
creación  de  comités  de  igualdad  laboral  y  no  discriminac¡ón  en  todas  las  dependenc¡as y
ent¡dades del  Poder Ejecut¡vo del Estado de Querétaro.
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Antecedentes normativos
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De  conformidad  con  los  datos  deI  Censo  de  Población  y Vivienda  2020,, !levantado  por  el
lnstituto  Nac¡onal  de  Estadíst¡ca  y Geografía  (INEGI),  en  eI  Estado de  q+erétaro,  habitan
l,211,647  mujeresl,  porcentaje que equivale al  51.2% de  la  población tdtal  de  [a  entidad
federativa, es decir, es un estado en el que la mayor parte de la poblac¡ómj somos muJ|eres.

Esta  configuración  poblacional  impacta  a todos los ámbitos de  la vida  en  la  ent¡dad,  pero
muy en espec¡al, destaca el impacto que ex¡ste en al ámbito laboral, en el que, a pesar de
los  esfuerzos  que  se  han  hecho  en  los  últimos años,  aún  existen  retos importantes  para
lograr una equ¡dad laboral.

Al  respecto,  es  importante  recordar que  la  Recomendación  GeneraI  19 d!l Comité  para  la
EI¡minación  de  la  Discrim¡nación  Contra  la  Mujer,  enfatizó  que  la  igual#d  en  el  empleo
puede verse  ser¡amente  perJ'udicada  cuando  se somete  a  las  mujeres  a  V¡olenc¡a  dirigida
concretamente a ellas, por su condición como el hostigamiento sexual en el ¡lugar de trabajo.

En  dicha  Recomendación  se  estableció  que  el  hostigamiento  sexual  incluye  conductas  de
tono  sexual,  tales  como  contactos  fl'sicos  e  insinuaciones,  observacionefi  de  tipo  sexual,
exhibición  de  pornografía  y exigencias sexuales,  ya  sean  verbales o de hEcho,  y que  ese
tipo  de  conducta  puede  ser  humillante  y  puede  constituir  un  problemé  de  salud  y  de
seguridad.

:nu:e :ees leanS eT eLd[dnadSo r2eoCiO5T2eonid6a :d iSra Ph:fro PmNaUr iTsuJ:ecroenSoemnl,aSsup :rSaturdeiaOl i ;\aEi ¡P¿rsOdg::eFcOh :se,,,l aa:
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respecto es:                                                                                                                         t
(

``Combat¡r  el  acoso  y  la  violencia  sexuales  que  sufren   las  muJ'erés  de  forma

persistente  en  el  lugar de  trabajo,  adoptando  leyes  especl'ficas,  prüporcionando
capacitación    al    personal    y    estableciendo    proced¡m¡entos    de    denunc¡a    y
mecanismos  de  apoyo  para  que  las  mujeres  puedan  acud¡r  a  la  justicia  para
defender sus derechos.J'

l-
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Por  su  parte,  el  artículo  2  de  la  Convención  lnteramericana  para  Preve r,  Sanc¡onar  y
Errad¡car  la  V¡olencia  contra  la  Mujer,  define  que  la  violencia  contra  la  mujer  incluye  la
v¡olenc¡a fi's¡ca, sexual y ps¡cológica que tenga  lugar en  la comun¡dad y sefi perpetrada  por
cualquier persona y que comprende tamb¡én el acoso sexual en el lugar de trabajo, así como
en inst¡tuciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugür.

Al  respecto,  encontramos  tamb¡én  que  eI  Convenio  sobre  la  Violencia  J¡eI  Acoso,  2019
(número  190) de la Organización lnternac¡onal deI Trabajo, mismo que entró en v¡gor para

n
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México el seis de julio de 2023, define violencia y acoso en el  mundo deI
conJ'unto   de   comportamientos   y   prácticas   inaceptables,    o   de   amet:

rabajo, como un
azas   de   tales

comportamientos y prácticas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de: hianera repetida,
que  tengan   por  objeto,   que   causen   o  sean   susceptibles  de   causar, ;;un   daño  fi'sico,
psicoiógico,  sexual  o  económico,  e  incluye  la  violencia  y el  acoso  por  raBón  de  género,  y

::taacbolseoCeq uqeu ev:ah :¥rPgrFdS:0: nc¿KnV[::elnaCsi apeyrsaoCnOaSsO pPoOrrráazZó0:nddees ug e:nee;roO¿» gdegnS¡+no:

adoptar,  de  conform¡dad  con  la  legislación  y  la  situación  nacional  y  en  [onsulta  con  las
organ¡zaciones  representativas  de  empleadores  y  de  trabajadores,  un  emfoque  inclusivo,
¡ntegrado y que tenga en cuenta las consideraciones de género para  prevénir y eliminar la
violenc¡a  y  el  acoso  en  el  mundo  del  trabaJ'o.  Este  enfoque  deberi'a  terier  en  cuenta  la
violenc¡a y el acoso que impliquen a terceros, cuando proceda, y consiste, én particular en.-

"
¡

a)   Prohibir legalmente la violencia y el acoso;
b)   Velar por que las poll'ticas pertinentes aborden la v¡olenc¡a y el acoéo;
c)   Adoptar una estrategia integral a fin de apI¡car medidas para prevehir y combat¡r la

v¡olenc¡a y el acoso;
d)   Establecer mecan¡smos de control de la aplicación y de seguimiem o fortalecer los

mecanismos existentes;
e)   Velar por que las vi'ctimas tengan acceso a vías de recurso y repara¢ión y a medidas

de apoyo;
f)    Prever sanciones;
g)   Desarrollar herramientas, orientacilones y actividades de educac¡Ón y de formación,

y actividades de sensibilizac¡Ón, en forma accesible, según  proceda,:: y
h)   Garantizar que existan  med¡os de  inspección  e  investigación  efectiVos de los casos

de  violenc¡a  y  acoso,  incluyendo  a  través  de  la  ¡nspección  del  trabajo  o  de  otros
organismos competentes.

De  igual  manera,  el  artiJculo  g  del  citado  convenio,  establece  que  todo  Miembro  deberá
adoptar una  leg¡slación  que exiJ|a  a  los empleadores tomar med¡das apropiadas y acordes
con  su  grado  de  control  para  prevenir  la  v¡olencia  y  el  acoso  en  el  murido  del  trabajo,
incluidos la violencia y el acoso por razón de género, en particular, en la mSd¡da en que sea
razonable y factible.-

a)   Adoptar y aplicar, en consulta con los trabaJ|adores y sus representamtes, una poll'tica
del  lugar de trabajo relat¡va a la v¡olencia y el acoso;

b)   Tener en cuenta la v¡olencia y el acoso, asl' como los riesgos psicosotiales asociados,
en la gestión de la segur¡dad y salud en el trabajo;
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c)   Identificar los  peligros y evaluar los  riesgos de violencia y acoso,  Eon  partic¡pac¡ón
de  los  trabaJ'adores  y  sus  representantes,  y  adoptar  medidas  ¡para   preven¡r  y
controlar dichos pel¡gros y riesgos, y                                                             ti

d)   Proporcionar a  los trabajadores y otras personas concern¡das,  en ;forma  accesible,
l              l      J-                          l/                                                             I/                                                                                                     J

::o¡:nnc¡: rOyCeadca¿Js: nifdOerTt:fi:[O;nd o¥, Cya PsaoCjtraeCiIO:ns  :Ceedr:daa sd ed eI O: rePve:¡ng¢TóSn yy
riesgos  de
protección

correspondientes,    ¡nclusive    sobre    los    derechos    y    responsabilidades    de    los
trabajadores y otras personas concernidas en relación con la aplica¢ión de la política
del  lugar de trabajo relat¡va a la violencia y el acoso.

Ya en el terreno de la  legislación  nacional,  hay que destacar que la  Ley G¢neral de Acceso
a  las  MuJ|eres  a  una  Vida  Libre  de  Violencia,  establece  que  el  hostigamidnto  sexual  es  el
ejercicio del poder, en una relación de subordinación real de la vl'ct¡ma frente al agresor en

i;Se ná Tob :txO¡Sstlea íaO rsaj byo/rOd iehSaCc:[anr,J hya ye l uanC:JSeOrc::rou: i uesSivuon ad efOpromdaé rdqeu eY¡ ::enlÍ:aJaean lan qésutea'dS:
de indefensión y de riesgo para la víctima, ¡ndependientemente de que s
varios  eventos.  Ambas  conductas  se  expresan  en  conductas  verbales,
relacionadas con  la sexualidad de connotación lasciva.

eaI¡ce en  uno o
5icas  o  ambas,

Además,   prescribe   a   las   entidades   federativas   establecer   las   poli'ticfis   públicas   que
garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en sus relBciones laborales
o de docencia, fortalecer el marco penal y civil para asegurar la sanc¡Ón a üuienes hostigan
y acosan, promover y difundir en la sociedad que el hostigam¡ento sexual M el acoso sexual
son delitos, y diseñar programas que brinden servicios reeducativos integrabs para víctimas
y agresores.

Establece también esta  ley general el deber de los tres órdenes de gob¡emo de establecer
mecan¡smos  que  favorezcan  su  erradicación  en  escuelas  y  centros  labqriales  privados  o
públicos, crear procedimientos administrat¡vos claros y prec¡sos en las escu¿Ias y los centros
laborales,  para  sancionar  estos  ¡li'citos  e  ¡nh¡bir  su  com¡sión,  y  a  implemEntar  sanciones
administrativas  para  los  superiores  J'erárquicos  del  host¡gador  o  acosad®r  cuando  sean
omisos en rec¡bir y/o dar curso a una queJ-a.

F¡nalmente,   la  c¡tada   Ley  General  de  lgualdad  entre  Mujeres  y  Hombrés  establece  la
obligación  de  todas  las  autoridades  de  todos  los  órdenes  de  gobierno,  de  garantizar  el
principio de igualdad sustantiva entre muJ.eres y hombres en el ámbito del empleo, debiendo
promover cond¡ciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su prevenci¢n por medio de
la elaboración y difusión de códigos de buenas práct¡cas, campañas informat¡vas o acc¡ones
de formación.                                                                                                                            '

En el sistema jurídico queretano, todas estas d¡sposiciones son  materializaqas en  diversas
leyes, dentro de las que destacan la  Ley Estatal de Acceso de las Mujeres j una Vida Libre
de V¡olenc¡a del estado de Querétaro, la cuaI ¡nst¡tuye el deber de los Podetes del Estado y
los  Municip¡os  de  contar con  protocolos  que  prevean  los  mecanismos  n¥esarios  para  la
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acreditación,  investigación y sanción  del  acoso y el  host¡gamiento sexuaÉ-.ÍF-= para el  caso de
iVa entre Mujeres
ládes  públicas  de

que sean cometidas por servidores públicos y la Ley de lgualdad Sustan
y  Hombres  del  Estado  de  Querétaro,  que  contiene  el  deber de  las  enti
detectar y analizar los factores que relegan la incorporación de las personás al hiercado de
trabajo, en razón de su género; y de fomentar la incorporación de la educación y formación
integral de las personas que en razón de su género están relegadas.           J

De todo lo anterior se colige la obligación de las autoridades de crear y garahtizar un entorno
laboral sano en sus propias instituciones, acorde con el respeto a la dignidéd y los derechos
humanos   y   laborales,   a   través   de   medidas   de   prevención,   atenc¡Ón   y   sanción   del
hostigamiento y el acoso sexual.

Ep Querétaro se ha avanzado en la construcción institucI-onal

Es  bien  sab¡do  que  las  disposiciones  de  ley  son  fundamentales  para  que  la  realidad  se
transforme  y  que  dichas  d¡sposiciones  deben  ir  acompañadas  de  normativa,  protocolos,
mecanismos    instituc¡onales   y   políticas    públicas.    Ambas,    de    manera    indI|vidual    son
importantes, pero cuando se conjuntan ambas, se crea progreso.

En Querétaro ya avanzamos en la construcc¡ón de protocolos y mecanismos inst¡tucionales
tanto en eI Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, como en esta Leg¡sla¢ura.

Al  respecto,  hay que  recordar que el  22 de  diciembre  de  2022 se  publicfi  en  el  Periódico
Ofic¡al  deI  Gobierno  del  Estado de  Querétaro, ``La  Sombra  de ArteagaJ',  eI  Protocol,o  para
Prevenir, Atender y Sancionar el Acoso y Hostigam¡ento en  Razón de Généro en eI Ambito
Laboral deI Poder EJ'ecutivo deI Estado de Querétaro y sus Entidades.

Este  Protocolo fue  publicado  por el  lnstituto Queretano  de  las  Mujeres,  ¢pmo  una  acción
que    busca    impulsar    el    diseño,    implementación,    vigilanc¡a    y    seguihi¡ento    de    los
procedimientos para  prevenir,  atender y sancionar las conductas constituüvas de acoso o
de hostigam¡ento por razón de género en el ámbito laboral  del  Poder Eje€utivo deI  Estado
de Querétaro y sus entidades, transversal¡zando la  perspectiva de génerq y el enfoque de
igualdad sustantiva.

Entre  los elementos del  Protocolo se dispone que  las dependencias y enti¢ades deI  Poder
EJ'ecutivo  del  Estado  de  Querétaro  deberán  crear  su  Comité  de  lgualdad  Laboral  y  No
Discriminación  y  determina  algunas  de  sus  funciones  y  define  en   paiqe  su  forma  de
integración.

l

La existenc¡a  de estos com¡tés en todas las dependencias y ent¡dades deI Poder EJ'ecutivo
es una  medida  que empodera a  las muJ|eres,  previene actos de acoso o dé host¡gam¡ento
laboral  y,  en  su  caso,  es  un  mecan¡smo que  permite ¡nvestigar y promovér las sanciones
correspond¡entes para  dichos casos,  lo deseable es que  la  existencia  de dñtho protocolo y
de los com¡tés sea  una obligación legal que trascienda las administrac¡onesj
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Además, al eStablecerse como un  mecanismo legal, eI Comité adqu¡riri'a
mayor y permanencia en todo el  Poder EJ|ecutivo, con  lo que se cumpliri'ah las obl¡gac¡ones
internacionales y nacionales que se han descr¡to en el apartado anterior dé esta iniciativa.

Por su parte, esta Legislatura deI  Estado de Querétaro ya  hizo lo propio, Pda vez que el 3
de abril de 2023 se publicó en el Periódico Ofic¡al deI Gobierno deI Estado de Querétaro, ``La
Sombra  de  ArteagaJ',  la  adición  del  Tlrtulo  Décimo ``Del  Comité  de  lgualdad  Laboral  y  No
DiscriminaciónJ', que rige, desde entonces, en el Congreso deI Estado de Querétaro.

Resulta  además  necesario destacar que  Querétaro  es el  único  estado de  la  república  con
sus tres poderes de gobierno certificados en  la  Norma  Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminación, lo que demuestra el compromiso dela entidad con la
igualdad  laboral y la  no d¡scriminación.

Además,  el  lnst¡tuto  Queretano  de  las  MuJ|eres  ha  tenido  muy  importantes  resultados  en
mater¡a de capac¡tación al funcionariado y población en general, pues de eriero a nov¡embre
de  2023,  el  lnstituto  ha  impactado a  más de 35  mil  personas,  a  través de  más de  l,148
talleres  con  temas  tales  como,   prevención  de  [a  violenc¡a  comunitariayA  masculin¡dadeS
positivas,   ABC  de  género,   empoderamiento  y  autonomi'a   económica   de   las   muJ'eres,
procesos de sens¡b¡lización en mater¡a deI  Protocolo contra el Acoso y Hostigamiento en el
ámbito laboral.

En el ámbito laboral público, destaca que el lnstituto ha capacitado a más dÜ 1,226 personas
servidoras  públ¡cas  respecto  deI  Protocolo  contra  eI  Acoso  y  Hostigamiento  en  el  ámbito
laboral.

Lo  anterior  demuestra  que  es  factible,  necesario  y  deseable  que  los  üderes  públicos
cuenten con estos comités, con el protocolo y que la creación de estos provünga de las leyes
que regulan la materia.

Cabe  resaltar que la  presente  iniciativa se basa en  lo que ya está  prev¡st®í en  el  Protocolo
exped¡do por el lnstituto Queretano de las MuJ-eres, por lo que la intenc¡ón no es cambiar lo
que ya existe s¡no elevarlo a  rango de [ey para fortalecerlo y br¡ndarle la pérmanenc¡a que
es ind¡spensable para este tipo de disposiciones.

Propuesta

El objetivo de esta ¡n¡ciat¡va es, en este contexto,  lograr que, al  ¡gual que en el caso de la
Leg¡slatura deI Estado, en el Poder Ejecut¡vo y todas las autoridades de los fioderes públicos
de  la  entidad,  tamb¡én  se  prevea   la  existenc¡a  deI  Comité  de  lgualdad   Laboral  y  No
Discrim¡nac¡ón.

l
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Impacto presupuestaI

La propuesta no tiene ¡mpacto presupuestal.

Cuadro comparativo

Por ello, con el afán de claridad, a continuación, se resume la propuesta ahtes referida:
¡

l.iTEXTOVIGENTETEXTOPROPUE!:;TO
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Artículo  19.  Eabusivodelporealdelavíctlaboraloescolfísl'casyvisuallavíct¡ma,independientevar¡oseventos l hosti'gamiento sexuder,enunarelaciónimafrentealagresoar.SeexpresaencoesrelacionadascondeconnotaciómentedequeserI al es el eJ-erciciodesubordI-naciónrenlosámbitosnductasverbales,lasexualidaddenlascivaeealiceenunoo Artl'culo 19....                                     "

Los  Poderes  dcontarconpronecesariospasancl'óndeesseancometidai'ndefectl'blemeórganodecont el  Estado  y  los  Mutocolosquepreveanralaacreditaci'Ón,tasconductas,parasporservidorespúnteelsuperiorjerárqrolrespectivo.nici-pios  deberánlosmecanismosl'nvestigaciónyelcasodequeblicos,debllendoui-codarvistaal Se deroga

Ariículo   2o.vl'olencI-aen  lsubord¡nación,conllevaaunelavíctima.Seeyvisualesrelavíct¡ma,deindependi'entemvarioseventos.El   acoso  sexual  esaque,sinexistiruhayunejercicioabusstadodeindefensiónxpresaenconductascionadasconlasconnotaciónentedequesere una  forma  denanelacl'óndeivodepoderqueyderiesgoparaverbales,físicasexualidaddelalascivaealiceenunoo Ariículo  2o.  . . .                                                     ¡í!L¡l

Z`.'Z

•,íx?x\;*

Es  obll'gación   de  los   PodereS¡  deI   Estado  deQuerétaroydelosAyuntaüientosdelosMunicI-pI-os,prevenjr,atendftsancionarytlrlllmecanismosyestablezcabsestrategiasnecesariasparaprevenl'ryiatenderestasconductas,asícomoconforriarcomitésdeTl
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igualdad laboral y no discrimihdeimplementarlaspolíti-caámateriai ción encargadosintegralesdela

`-\',,"-3gri#,JJ,t:

EI lnsti-tuto Queretano de las üemitiráunprotocoloqueinEjecutivodeIEstadodeQentidades,ylanormativaquegeneralyhomologada,la®comI-tésdeigualdadlaboralyJenlasdependencI-asyentidadéüjeres elaborará yStitucionalicelostlasestrategiaserysancI-onarelndegéneroqueoraldeIPoderuerétaroysusregule,demaneraPeracióndelosodl'scriml'nacI-óndelmismo.

x   -v«v..`^z`      ,,                                                                                                                        i#,.

',                                                                                                   '.*g®

Las   personas   servidoras   púobligacI-óndeinformarasusuPalórganointernodecontroldeentidadalacualseencuentrenrtenganconocimientodelacomiIaboraldelaI-nstl'tuciónconstituti-vasdeacosouhostigporrazóndegénero. Iicas   tendrán   lariorjerárquicooadependenciaoádscritas,cuando§iónenelámbito'deconductasamientosexuaio

Ariículo 37.  Comesponde al  lnstl'tuto Queretano delasMujeres: Arii'culo 37.  . . .

lalaXIII.... IalaXIll....

XIV.  Proporcionar  repnesentaciónquemanifiestenserreceptorasdequeseencuentrenensituac

Il

legal  a  mujenesiolenciafamiliar,ónderiesgo, XIV. Proporci'onar representación lmani'fiestenserreceptorasdevidseencuentrenensituaci'ónderl'¡gal a mujeres que¢nciafamiliar,quego,vulnerabl'Il'dad

vulnerabill'dad   económica   y   no   cuenten   con   laposi'bl'Iidaddepagarporestosserviciosjurídicosa económica y no cuenten con la p`    ibilI-dad de pagarporestosservici'osjurídicosarofesl'onalesdel

profesionales   del   derecho   del   ejercicio   privado, derecho del eJ'ercicio privado, deb   ndo auxiliarles en
debiendo auxiliarles en la tramitacl'ón de medidas deproteccl'ón;y la tramI-taci'ón de medidas de protS cl'Ón ;

•zÉ..                       .Z',,..?Á¡É<'.%.<.¥.                                #"%*{

XV.     Elaborar    y    emitjr    uni-nstI-tucionalicelosmecanismoSestrategiasnecesariasparaprsancionarelacosoyhostigamidegénerosecometaeneláJPoderEJ'ecutivodelEstadodeientI-dades,asícomolanormatiymanerageneralyhomologadafiIoscomitésdei-gualdaddiscrl'minaciónenlasdependendelmI-smo,y protocolo    queyestablezcalasenir,atenderytoqueporrazónbl'tolaboraldeluerétaroysusqueregule,delaoperacI-ónideIaboralynoiasyentidades

XV.   Las   demás   facultades   y   o ' Iigaciones   que XVI,   Las   demás   facultades   y bligac¡ones   que
establece la presente Ley. establece la presente Ley.
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lV.SefemquPrO Cuando  las  alteraciones, ;aninfligidasenlosqeninosoenlasmamas,e*eseanconsecuenciade1cedI-mientomédicopormú
¡ esiones  o  dañosanosgenitalesluyendoaquellasevaracabounosdesalud

®ffi#   #g`.fflZ5Z*ffiSZK'K9£.

z.f,}..;.      S?    %    '..iij.ü
*'      .:'

+ ``~`j,r,,.JÉ-,S~,j*_`B                        _p£                          *E¢%/,,Í*£`>`

Ariícuio       12implementaciómujeresyhom.       Son       instrumentos       para      landelaigualdadsustantivaentnebres,lossiguientes: Ariículo 12....                                       !

I.   EI   Sistema   para   la   lgualdad   Sustantiva   entre l.   EI   Sistema   para   la   lgualdad   sustantiva  entre
Mujeres y Hombres deI Estado de Querétaro,- y Mujeres y Hombres del Estado dri Querétaro;
ll.  EI Programa Estatal de lgualdad Sustantiva entne II.  EI  Programa Estatal de  lgualdád  Sustanti'va entre¡
Mujeres y Hombres. Mujeres y Hombres; y

J

•.  %.     ,.,...,><z.,ñ5#      ?   <.,.i}tffi®ffi£ff#ffiH#ffl&•...}#.
#-                        -         ,      ---.,,-         ,--í,¿aj¿3#á##:'<*.-tl?•,€}M.:¿%.¥- III.   Los   Comités   de   lgualdad   Laboral   y   NoDiscriminacióndelasdependénciasdeIPoderEjecutivodeIEstadodequerétaroysusEntidades.-i

Ariículo 17. EI Sistema se integrará de la siguientemanera: Ariículo 17.  ...

lall.... lall....
l,'m3                                g       ®##ffiffi--, ¥:._•.Íá.                         *..!:¡j.

III. La Secretarl'a de Desarrollo ociaI;
lll. La Secretaría de Desarrollo Sustentable; IV. La Secretaría de Desarrollo S tentable,'
lV. La Secretaría de Salud; V. La Sécretaría de EducacI-ón;
V. La Secretaría del Trabajo; VI. La Secretaría de la Juventud
Vl. La Secretaría de Educación: VII. La Secretaría de Salud,'

l

VII.  La ProcuradeQuerétaro,'duría General de Justi'cia deI Estado VIII. La Secretaría del Trabajo; ¡!

VIII. La Secretaría de la Juventud,' IX. La Fi-scalía General deI Esta tI

IX.  La  Comisión  de  Equidad  de  Género  y  Grupos X.  La  Comisión  de  Equidad  de énero  y  Grupos
Vulnerables de Poder Legislativo del Estado,- Vulnerables deI Poder Legl'slatiw eI Estado,'
X.   EI  Tr¡bunal Superior  de  Justi'cia  deI  Estado  de Xl.  EI  Tri'bunal  Superior  de  Jusü ia  del  Estado  del
Querétano; y Querétaro,- y
Xl.   Cuatro  representantes  de  la  soci'edad   civi-I  e XII.   Cuatro  representantes  de sociedad  civil  e
insti'tuciones académicas instituciones académicas
EI  Sistema  semínimocadasecuandoseacoIostéminosdesl'onará  de  manera  ordinarI-a  comoi'smesesydemaneraextraordinarianvocado.Ejercerásusfunciones,enIReglamentodeestaLey. lll                                                                                                                   i

t]l)l¡

E'%     ..2..Z

Capítulo cuarttDelosComlltésdelgualdadDiscriminación
aboral y No

..Í                                                                                                                                   }úZ%€Z#±m:¢:ZL:aZZZZ\tZ+mÍZ\a±mm%=\*Z->,•7,*»>. •   -A,}                                            •%.                          #..#                                                                          ,'''*`®+ü%%`~*\\~"\-\ Art íPodcontDiscculo 21 Bis. Las dependenci:erEjecutl'vodeIEstadodeQarconunComitédelgualrjminación,queseráelm¢ y entidades delerétarodeberándLaboralyNoanismoparael

t

(
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dos personas que fung'Irán !asistenciay,encasodepersonalsindicalizado,además,delarepresenta¢corresponda;¢omo testigos detiueaquéllasea|enpresencia,iónsindicalque•3#'i

.\® '\

\\*SS\'-%.,£..,.'#..l*."...x.£

VII.Dar        seguimiento        yimplementacióndelo§normativaqueexp-IdaeI"delasMujeresenlamateria;Vlll.Coadyuvarconadministrativasdeladepenparaelcabalcumplimresolucionesdictadasporcompetentes,enlosque,resoluciónfirmeencasÍhost'Igamientoenrazónde promover        laprotocolosytitutoQueretanoit

7,-*.Í                                                                           ,.ü..%.¡<                                                                          /«

l¡Ias         unidadesüenciaoentidad\ientodelas'Iasautoridades§ehayaemitidosdeacosou/nerO;

gmmm"#z&%%fÍ&I ¿á, #g2#<Íf#,m#zi>,zz%*%ffigsffiffiégffi

=.+.'':

?/

J.

---z-----*-x-L`Y,*l``k-'..p*.,\

IX. GeStiOnar   ante    la    persoFdependenciaoentidad,laqpersonaI;i a   titular   de    lapac-itacióndesu
%

•#{*<Í--^,ag,£ff.v,,,?ziZ,,#j,,%.'±#*\``\

.?/ X.   Elaborar     y      aprobar      l€específicosdefuncionami:XI.Superv¡sarquelaPersona5 l-ineamientostodeIComité'

•;á¡Í.¥.        :

lnsejeraactué deaaplicable;

conformlidad con la normatWXll.Llevarunregistrodesus"
z.>'r,,.3.r#.á.,,.;>*.,SZ Eesiones,  de  iosydelseguimiento

"\``\

acuerdos tomados en ellas:delosmismos-,

ffi ff+q #- ffi#r# Fái #, i * ñ¥ff6" Xlll.         Difundir     información relativa     a     laost-igamientoporIitoiaboraldelaícomodifundirhed¡osparalaüsdenuncias

prevención del acoso y deI Hrazóndegéneroenelán#dependenciaoentidad,a§informaciónsobrelospresentacióndelcorrespondientes;

#

*..€,3;.,#.           ±.

-Üf!ÑÉs3¢sss¢:##:J;5ffií¥".z%{;sgí§É4±¢J.

ffi+úg_      -.       >'  •# ;.-F#¿£##a&#Zfi#©:£áÁ:G##±á£a:£Zm
XIV.        S-istematizar  y   anal'iza r  la   informac-iónbreloscasosqueladependenciao

documental y estadl'stica sqsepresentenalinter-iorde`entidad;

.z?..':*':/ó XV.         LasdemásqueleotoÉleyes,asícomolosproto¢quealefectoemitaellnstitlasMujeres. uen ésta y otrasIosynormativatoQueretanode

t*

.`\;<>.<;.;.2'

Ariículo 21 Quater. EI Comité düyNoDiscr-iminaciónseintegrari lgualdad Laboralipor..

"ffi ffiffi ffi &#ffi g##@Ha'

i          i.       LapersonatitulardeEntidad,qulienlopresH
ia  dependencia  ol/lra;

€.               ..#*         ¢.,^'    ,
(
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t*i Il.      La  persona  que  tengimateriaderecursosfungirácomoSecreta
laut#ba un Cois: n eqSu i :nn'Técnica;

"®®+%ZZ.`f'

y~'z---.--,                       ,•t#-,,x#E€"•,ff ..*%                     #   -                        z,ffi

#2*?`ZÉffiíffiñ#affiíiz_z8, gffi%3¥x+ &

Ill.      La personatitulardelControl,'  : rgano lnterno de=        ®ffl    =ffágff#

ffi
`         #                                                       •                            ,Í#                      --.

*i";"
' ','-:'/'í%íí:£r:%#á:í#ffíff%;#%-ff.;#í;;.í#j'.:;%.,;/',:_:,f;,í;::-ffáÉ

lV.     Al     menos     una     perdesignadaporlaperSdependencl'aoentidadi ona    consejeranatitulardelayffik®#g#\ ®    #

-,                                                          ,-/,

.'m#
¥%ÍffiKQ. •.:igj.         `     ,i, lf

#   ®#ffi
•Í?.<;iÍ..?S V-      ILaaSpeSígs:1eantt:tSuPaerrSdOenientidad,encalidadde! designadas pordependenciaocales:

-•¢'Í3: Í,....;#                  Í=?;.<\S#Ká#Ák&#Á¥;jffigffi¥®##É#ffigk¥ffSz*-zm!z=zñzízziE#z%=z:z=%zzi:zs:m:*í==És5Ei5±==zsz==zTiE5i=í=smE5Eza±=z-s±z=z=s:mz:méízEmmzzzzzsEEEEEzEíEEEz#®É##=Í¥:lékfá®#t.%..ttZ%%€•tp®ff;#£g-`fiff##®#Á###kÉ#¥#®`.-.-:.-+zffi#-,&:.¥`.«",:3=,.}.rrffiE;#ñff:,ff®ffiffiffigáF®%=,??¥:ñffá-ffi#®í##áíffiÉ#k?#®£%I9"*J#'

a)    Una   persona   represjurídicadeladepende tante   del   áreaiaoentidad;

b)    El    número    de    pernecesari'oparaqueerepresentadostodoSjerárquicosdeladepen nas    que    seaeIComitéesténIosnivelesenci-aoentidadi

Con  excepción  de la persona iiInternodeControlydelapqquienessolotendránderecho.demástendráderechoavozyv ular del órganosonaconsejera,voz,todaslasto.

EI  Comité se deberá conforma+pormujeresyhombresyelintegrantesseráproporcionalpersonastrabajadorasenlaentidad. eq u I-tativamentenúmerodesusalnúmerodedependenciao

La  persona titular de  la  depepodránombrarcomosuplente ppersonaconniveljerárquicoin encia  o  entidadrmanenteaunaedi'atoinferior.

Las       personas       integrantesidesempeñaránsuencargode\yporlotanto,norecibiráriemolumentoaiguno,siendoresbdelosactosrealizadosenelfunciones.Suencargoserápq del       Comiténerahonoríficaretribución,nI-nsableslegalesjerciciodesuselplazodeunuevamenteparal

Faño,pudiendoserdesignadasIosperiodosqueseannecesarl'

La   persona   consejera   será   Iorientaryacompañar,ensucvíctimadeacosoyhostigamidgéneroenelámbitolaboral.Enooentidadsedesignará,almenoSestafunción,quiendeberátenerdejefaturadedepariamentooifuncionesseestableceránener encargada   deo,alaprobabletoenrazóndedadependenciaunapersonaenunnivelmínimoquivalente.Susrotocoloqueal
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efecto   emI-ta   ei    lnstituto   duMujereseretano   de   las2

Añi'culo# Z5.  Faraariículoanterior,l
'_\\\\\\. :Io+;'efegr't"os  »deasentidadespúb

Io  previsto  é'n  elll'casdeberán.-
IAriículo 25.  . . .

IalaXl.,.. IalaXl....

Xll.  Difundir, previ'o consentimiento de las empresas Xll.  Difundir,  previo consentimierilb de las empresas
o   personas   que   correspondan,   Ios   planes   queapliquenenmateriadeigualdadsustantivaentne

:p i iPqeureSnO neanS  £ua:e riCaO rdreeS igOunadiad na'dl

'   Ios   planes   quesustantivaentre

mujeres y hombres; y mujeres y hombres; !

X ll.    Garantizar el    derecho    de    acceso    a    la XIl'l. Garantizar el derecho de acc¢ o a la información
información relativempresaspúblicaa a los planes de igualdad de lasS. relativapública a  los  planes  de  igualdaqS; de  las  empresas

\%,#_'..SSt#.'."
.,_'j     íÍl'.`"

.'4Lú\',
3x''_.•t¿Z:.

/    i.'                                                                                               t XIV.  lnDiscrimigualdamujerepráctl'Cinstitucigualdastalar  Comités  de  lguaI-inacl'ónencargadosddeoporiunidadesygsenelámbI-tolaboasdiscrimI-natoriasI-onalI-zacióndelosmedsustantiva;y d  Laboral  y  NoepromoverlaesarrollodelasI,erradi'carlasimpulsarlani'smosparala

.Á            /,

•'>

<. #iÍ.     #:    <v...    .i¡          .it     ..}

XV.  [merradichostigaemitienPreVenplementar mecanismos }¡ estrategias paraarlaviolencialaboraIUyelacosoyelmI-entosexualenelámbitolaboral,dolosinstrumentosnormativosparair,atenderysancionareStasconductas.S       ¢
-.',

«3,,                                           j

-.         .                                                ,            -                                  --.#-,#                `             ,p-(

#J..'.s§ áZJ         ..{.._#E%,¢..,.
:.¥/:j

Por lo anter¡ormente expuesto, sometemos a consideración de [a  LX Legislótura del  Estado
de Querétaro, la s¡guiente in¡ciativa con proyecto de:

l

LEY                                                          !

POR     LA     QUE     SE     REFORMA,     DEROGA    Y    ADICIONA     DIVERSAS
DISPOSICIONES  DE  LEY  ESTATAL  DE  ACCESO  DE  LAS  MWERES  A  UNA
VIDA  LIBRE  DE  VIOLENCIA  Y  DE  LA  LEY  DE  IGUALDAD  SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE QVERÉTARO, EN  MATERIA
DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO POR RAZóN DE GENERO

Aitículo Primero. Se reforma la fracción XIV, del arti'culo 37; se deroga el Segundo párrafo
del arti'culo 19 y se adiciona un segundo, tercer y cuarto párrafo al ariículo 20, y una
fracción XV al artículo 37,  recorriéndose en su orden  las subsiguiemés, todos de la
Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; paú quedar como
sigue:

Artículo 19. ...
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AltíCuIO 20.  ...

Es  obligación  de  los  Poderes  deI  Estado  de  Querétaro  y  de  los
AyuntamI-entos  de  los  MunI-cI-pI-os,  prevenir,  atender,  samcionar  y
erradicar e] acoso y el hostI-gamiento sexual y que por razón de género
sea cometido por las personas sewidoras públI-cas y el per¿onal que

l    I

;eic:en:c:u::tartsturce;o::s:u, i scp:r:LLi:n:'rmde:cb:aeitF:dTodo:s'r eyfees:bicboF:;:ucffss[ neSÉsrrí:ttc:.C:i:.:
I                                                            .                                                                                                         l

l                                                        I

conformar   comi-tés   de    igualdad    laboral    y    no    discr¡hinacjón
encargados de i-mplementar las poIÍticas i-ntegrales de la marierI-ai

EI lnstI-tuto Queretano de las Mujeres elaborará y emitI-rá
lraas u :Si

rotoco l o
rategias

necesarias    para    pievenir,    atender   y    sancionar    eI   +coso    y
hosti-gamiento por razón de género que se cometa en el ámbi# laboral
deI  Poder  EjecutI-vo del  Estado de Querétaro y sus entiqVes, y la

dT : rToast¡Vca¿ #teé:egduel eígdueard:nde ri: b?oerna: rayl ynhoO TiOslcOr#naá :#Peerna C IIO;ns
l r

l      l

dependencias y entidades del mismo.

que  i-nstitucionalice  los  mecahi-smos  y  establezcal

Las personas servidoras púbI¡cas tendrán la obligación de iiiformar a
su   superior  jerárquI-co   o   al   órgano   interno   de   cont"   de   la
dependencia  o  entidad  a  la  cual  se  encuentren  adscritaS; cuando
tengan  conoci-miento  de  la  comI-sión  en  el  ámbito  labotiál  de  la
;nesnt:,aunci.Fnon :ce' mc:ennd[:£es lca.nCsOt:Lst'..oJna s edre e: ca:T.DituO i::t:;T
sexual o por razón de géneroI                                                          J

miento

Artículo 37.  ...

Ia  laXIIli...

XIV.    Proporcionar   representación    legal    a    muJ'eres   que    manifi#ten    ser
receptoras  de  violencia  familiar,  que  se  encuentren  en  situación  tie  riesgo,
vulnerab¡I¡dad  económica  y  no  cuenten  con  la  posibiI¡dad  de  pagar por estos
servicios juri'dicos  a  profesionales  del  derecho  del  ejercic¡o  privado,  debiendo
auxiliarles en la tramitación de medidas de protección;

XVI Elaborar y emitir un protocolo que instI-tucllonalice los meq+nismos
y  establezca  las  estrategias  necesarI-as  para  prevenir,  ati±nder  y
sancionar el acoso y hostigamiento que por razón de género sri cometa
en el ámbito laboral del Poder EJ-ecutivo deI Esúdo de Queréüro y sus
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djscrimi-nación en las dependencias y enti-dades del mismo, ri

XW.  Las demás facultades y obligaciones que establece la present€ ¡Ley.

Altículo Segundo.  Se reforma  la fracción ll del artl'culo  12;  las fraccion¢s IV, V, VI, VII,
VIII,  IX,  X y XI,  del  artículo  17;  Ias fracciones XIl y XIII,  del  artículo  25;  se ad¡ciona  una
fracc¡ón  lll  al  arti'culo  12;  una  firacción  lll y  una  fracc¡ón  XII,  al  artículo  17;  un  Capl'tulo
Cuarto ``De  los  Comités  de  lgualdad  Laboral  y  No  DiscriminaciónJ',  al  Ti'tulo  Cuarto ``De  la
implementación de la ¡gualdad sustantiva entre muJ|eres y hombres'Í; los amículos 21 Bis; 21
Ter y  21  Quáter;  y  las  fracciones  XIV y XV,  al  artículo  25;  todos  de  la  Ley  de  lgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres deI Estado de Querétaro, para quedar como sigue:

AltíCuIO 12.  ...

II      EI  Sistema  para  la  lgualdad  Sustant¡va  entre  MuJ-eres  y  HQmbres  del
Estado de Querétaro;

II.    EI Programa Estatal de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hqmbres; y
llII   Los  Comités  de  lgualdad  Laboral  y  No  DiscrI-mi-nacióh  de  las

dependencias del Poder Ejecutivo deI Estado de Queréüro y sus
EntidadesI

Ariículo 17. ...

Iall.-..

III. La Secretaría de Desarrollo SociaI;
IV. La Secretari'a de Desarrollo Sustentable;
V. La Secretari'a de Educación;
VI. La Secretaría de la Juventud;
VIli La Secretaría de Salud;
VIII. La Secretaría deI Trabajo;
IX. La Fi-scalía General deI Estado;
XI   La   Com¡sión   de   Equidad   de   Género   y   Grupos   Vulnerables  deI   Poder
Leg¡slativo deI  Estado;
XI.  EI Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro; y
XII. Cuatro representantes de la sociedad civ¡l e instituciones académicas

l t I

Capítulo Cuarto
De los Comi-tés de lgualdad Laboral y No DiscrimI-nación
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Artículo 21 Bis. Las dependencias y entidades del Poder EjqSutivo del
Estado  de  Querébro  deberán  contar  con  un  Comité  der!ílgualdad
Laboral y No Discri-m¡nación, que será el mecanismo para ¢I di-seño,

i#ePJ: #I :,nai:LódneJ rV¿g:anncCI-Ioanya rSgsu ::iednut%+se ::Sn sPt::uCtt;i: ¡# ta?cSoP::r:
l                                                                                       l                              l       l                                                                                   `

I

de hostI-gami-ehto por razón de género en el ámbito laboral deI Poder
Ejecutivo deI Estado de Querétaro y sus entI-dades, transveHSalI-zando
la perspectiva de género y el enfoque de igualdad sustantI-vü.

EI  lnstituto  Queretano  de  las  Mujeres  emitI-rá   los  protPcolos  y
normativa que regule, de manera geheral y homologada, Ia qperación
deI Comité en las dependencias y enti-dades deI Poder Eje¢dtI-vo deI
Estado de Querétaro.

Aitículo 21 Ter.  Las funcI-ones del Comité de lgualdad  LabPral y No
Discriminación serán:                                                                              :

I.         Promocionar  y  ejecuúr  aCti-vidadeS  y  eStrategiaST  Para  la
prevenci-Ón primaria de las conductas constitutivast de acoso
y hostigamiento por razón de género en el ámbI-to l¿boral de
la dependencia o entidad, erradicando los factoreS !que dan
ori-gen  a  la  desI-gualdad y favorecI-endo entornos lbborales
SanOS;

II.       Analizar los casos que se presenten y auxili-ar a la probable
víctI-ma   en   la   presentación   de   las   denuncias  ante   las
instancI-as que sean competentes, evitando en lo p®si-ble su
revicti m ización;

IIII

VI.

Recibir las denuncias que sean interpuestas ante ql ComI-té
por la probable comisI-Ón de conductas constitutivasüe acoso
u  hostigamiento en  razón  de género en  la  depemdencia  o
entidad;
Analizar las denuncI-as que  reciba y dictar, en  su €aso,  Ias
medidas de protección que estime necesarias;
Turnar  la  denuncI-a  y  su  i-nforme,  al  órgano  lmérno  de
Control de la depehdenci-a o entidad, en caso de qu¢ estime
la  probable  comisión  de  algún  acto  que  constituya  falta
administrat¡va;
Llevar a cabo las acciones necesarias para allegarSp de las
pruebas  necesar¡as  para  emiti-r  una   resolucI-ón  €n  cada
expedI-entei EI Comi-té podrá entrevistar a la person3que sea
señalada como responsable, en  presencia de dos P¡ersonas
que fungirán como testI-gos de asI-stencia y, en cas¢ de que
aquélla sea personal sindicali-zado, en presencia, ad¢Inás, de
la representación sindical que corresponda;
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VII.     Dar  seguimI-ehto  y  promover  la   i-mplementación   de   los
protocolos y normat¡va que expida el lnsti-tuto Quq+etano de
las Mujeres en la materia;

VIIII   Coadyuvar    con    las    unI-dades    administrativaS    de    la
dependencia  o  entidad  para  el  cabal  cumplimiento  de  las

lr:sSO¿Iuu: lsOen eLSa ydaI-:=itai Sd oP :ers:aISu c:oT :Ofiirdma: e:Sn CcO;FoPsedrEnatceoS:oe un
l

hostI-gamI-ento en razón de género;                              '
IX.       Gestionar  ante   la   persona   tI-tular  de   la   depeE,qenci-a   o

entidad, Ia capacitación de su personaI;                      {
X-        fE:aLb¿?orha:ml.yenta¿Pd=ib::m:tOéS;   lineamI-entOs    espedficos    de

XI.      Supervisar que la Persona Consejera actué de cobformidad
con la normativa aplI-cable;

XII.     Llevar un registro de sus sesiones, de los acuerdog tomados
en ellas y del seguimiento de los mismos;

XIII.   Difundi-r información relatI-va a la prevenci-Ón deI ¡
hostI-gami-ento por razón de género en el ámbito la
dependencI-a o enti-dad, así como difundi-r I-nformad

iso y del
ral de la
n sobre

Ios    medios    para    la    presehtaci-Ón    de    las    dénunci-as
correspondientes;

XIVI    SI-stematizar   y   analizar    la    informacI-ón    documentaI   -y
estadísti-ca sobre los casos que se presenten al interiior de la
dependenci-a o entI-dad;

XV.      Las demás que le otorguen ésta y otras leyes, así #omo los
protocolos  y  normati-va  que  al  efecto  emjta  el  ,*nstituto
Queretano de ]as MujeresI

)

Altículo 21 Quater. EI Comité de lgualdad Laboral y No Discriúinación
se integrará por:                                                                                  i

l.     La   persona  titular  de  la  dependencia  o  Entidad,  quI-en   lo
presidirá;

II.    La  persona  que  tenga  atri-bucI-ones  en  materia  de tecursos
humanos, quien funglr,a como Secretaría Técnica;l   r

lll.   La persona titular del Organo lnterno de Control;
IV.   Al  menos  uha  person?  cohsejera  designada  por  la  Persona

titular de la dependencia o entidad; y
V.    Las siguientes personas designadas por la persona titular de la

dependencia o entidad, en calidad de vocalesI-                 í

a)  Una   persona   representante   del   área   jurídicai  de   la
dependenci-a o entlldad;
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b)  El número de personas que sea  necesarI-o para flue en eI
ComI-té estén  representados todos los ni-veles jtiárquI-cos
de la dependencI-a o entidad.                                        i

Con excepcI-Ón de la persona titular del órgano lnterno de¡ Control y
de la persona consejera, quI-enes solo tendrán derecho a voz,[odas las
demás tendrá derecho a voz y voto.

EI  ComI-té  se  deberá  conformar  equiúti-vamente  por  mujeres  y
hombres y el número de sus I-ntegrantes será proporcI-onal al número
de personas trabajadoras en la dependencI-a o entI-dad.

La persona tjtular de la dependenc¡a o entI-dad podrá nombrar como
suplente permanente a  una persona con  nivel jerárquI-co ihmediato
inferiori                                                                                                                  J

Las  personas  I-ntegrantes deI  Com¡té desempeñarán  su  eft¢argo de
manera   honorífica   y   por   lo   tanto,   no   reci-bI-rán   retrihüción,   ni
emolumento   alguno,   si-endo   responsables   legales   de   lbs   actos
realizados en  el ejercicio de sus funcI-ones.  Su encargo setá  por eI
plazo  de  un  año,  pudI-endo  ser  desilgnadas  nuevamente  Para  los
perI-odos que sean necesarios.

La persona consejera será la encargada de orI-entar y acompP
-__   ____     _   I_   __    _ |      |  |         /   | I              I O

!E
L` EO

su caso, a la probable víctima de acoso y hostI-gami-énto enT+azóri de
gén.ero  en  el  ámbI-to  laboral.  En  cada  dependencI-a  o  emjdad  se/

: :S lngi.nv:ía# rmeon OdSé ujne:a#rr:Odr: ednee;Sat=f=neCnl tOon' oq u:q: = i dJa:I¥nrtáe:esnuesr
__  I_     _                    ~

r    l l

funcI-ones  se  establecerán  en  el  protocolo  que  al  efecto ¢mi-ta  el
lnstI-tuto Queretano de las Mujeres.

AltíCuIO 25.  ...

IalaXI....

XII.    D¡fundir,    previo   consentimiento   de   las   empresas   o   pers®nas   que
correspondan, Ios planes que apliquen en materia de i'gualdad sustanüva entre
muJ'eres y hombres;

XIII.  Garantizar el  derecho de acceso a  la  información  relati'va  a  los planes de
igualdad de las empresas públicas;

XIVi   lnstalar  Comités  de  lgualdad   Laboral  y  No   DI-scrI-mi-nación
encargados de promover la I-gualdad de opoltunidades y desarilollo de
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Ias    mujeres    en    el    ámbito    laboral,    erradicar    las   ¡práctI-cas
discriminatorias e I-mpulsar la institucionalizacI-ón de los mq¡canismos
para la I-gualdad susúntjva; y                                                         !

l

XVi lmplementar mecanismos y estrategias para erradicar laMolencia
laboral  y el  acoso y el  hostI-gamiento sexual  en  el  ámbiü  laboral,
emI-tiendo  los  instrumentos  normativos  para  prevenir,  üender  y
sancionar estas conductasI

RÉGIMEN TFuNSITORIO

Artículo Pri-meroI  El  presente Decreto entrará en vigor al día siguiente qe su publicación
en el  Periódico Oficial del Gobierno deI Estado de Querétaro, ``La Sombra de ArteagaJJ.

Artículo Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que se
opongan a esta Ley.

foiLcautli:aT:er::sraori aE lplanrsati teT tcouQLup:ir:[: nntoo ddeel aesstT ui:ryese nd eubne rpál aez: i tLr álx®¡mPor
naturales.

otocolos y la
de  180  di'as

Artículo  Cuarto.   Las   dependencias  y  ent¡dades   del   Poder   EJ|ecutiv®Í  del   Estado   de
Querétaro deberán instalar sus respect¡vos Comités de lgualdad Laboral y Nb Discriminac¡ón
a  más tardar 90 di'as después de la entrada en vigor de los protocolos o riormativa que al
efecto emita el lnstituto Queretano de las Mujeresi

;uribÍFcualc?ó3 ueI-nn te? -pEenriV¿ dF:ceo a¿Éllctiual ia rd ediet :O;¡eerrn oEJ' edCer tEVs:adde¿l dEeStadduOe rdéetagouÍ[`[e[taa rsOó mPbarraa d: :

/

Arteaga.                                                                                                                                          [
Dado en la sede deI Poder Legislat¡vo deI Estado de Querétaro,

a los  13 dl'as del  mes de diciembre de dos m¡l veintitrés

Atenú mente
Diputadas y Diputados deI Grupo Legislativo deI Partido AccI-an Nacional



Castañón

Hoja  de  firmas  de  la  lnici'ativa  con  proyecto  de  Decreto  por  el  que  se  refiorma,  derogq y  adl'ciona  diversas
disposiciones de la  Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a  una Vida  Libre de Violencia y dé la  Ley de lgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres deI  Estado de Querétaro, en materia de acoso y hostbamiento por razón
de género.
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