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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE l

QUERETARO |

H. Sexagésima Legislatura
del Estado de Querétaro
Presente

Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de la facultad que
me confiere lo dispuesto en el articulo 18, fraccion | de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro,y

Considerando

1. El Estado Mexicano ha suscrito instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujereé, tales como la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard), y ha
participado en conferencias mundiales que han abordado temas relevantes para las mujeres,
adoptando declaraciones y plataformas, entre las cuales resalta la elaborada en la Cuarta
Conferencia celebrada en Beijing.

2. Derivado de estos instrumentos, comités revisores como el Comité para la Eliminacion de
la Discriminacién contra la Mujer, derivado de la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) han puesto en relieve que .las
acciones del Estado Mexicano han estado orientadas primordialmente a paliar las
consecuencias de la discriminacion y la violencia, y muy poco en eliminar de raiz sus causas.

En ese tenor, se ha recalcado qde, a fin de erradicar la discriminacién y la violencia, es
indispensable crear y fortalecer los mecanismos de adelanto de las mujeres, dotédndoles
tanto del presupuesto, como del nivel de articulacién para incidir en la politica publica, ya
no como simplemente proveedores de servicios de atencién, sino como mecanismos para
institucionalizar la perspectiva de género en la forma de disefiar e implementar las politicas
publicas, por ejemplo, en la elaboracién de presupuestos que repercutan efectivamente en
la posicion y no solamente en la condicidn de las mujeres, incentivar la incorporacién de las
mujeres a'la vida econdmica y politica, disminucién de la violencia en espacios colectivos a
través de estrategias de redisefio de la seguridad ciudadana, entre otras estrategias.

3. Como resultado de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, convocada por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), celebrada en Beijing, China, en septiembre de
1995, surgid la Declaracion y Plataforma de Beijing de 1995, la cual establece una serie de
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objetivos estratégicos y medidas para el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de
género, como una agenda con visién de futuro para el empoderamiento de las mujeres.

Dicha Plataforma fue adoptada por el Estado Mexicano, y constituye hasta la fecha la hoja
de ruta méas completa, con objetivos estratégicos y medidas para el progreso de las mujeres
y el logro de la igualdad de género.

En dicho documento se plasman objetivos estratégicos, como el de crear o fortalecer
mecanismos nacionales y otros 6rganos gubernamentales, como en lo conducente se
transcribe: )

“Objetivo estratégico H.1. Crear o fortalecer mecanismos nacionales y otros drganos
gubernamentales.

Medidas que han de adoptarse
203. Medidas que han de adoptar los gobiernos:

..b) Crear, sobre la base de un sdlido compromiso politico, un mecanismo nacional, cuando
no exista, y fortalecer, segun proceda, los mecanismos nacionales existentes para el adelanto
de la mujer en las instancias mds'altas de gobierno que sea posible; el mecanismo deberia
tener mandatos y atribuciones claramente definidos; la disponibilidad de recursos suficientes
y la capacidad y competencia para influir en cuestiones de politicas y formular y examinar la
legislacién serian elementos decisivos; entre otras cosas, deberia realizar un andlisis de
politicas y llevar a cabo funciones de fomento, comunicacion coordinacion y vigilancia de la
aplicacion;...”

4. Por otro lado, dentro de las Observaciones finales sobre el noveno informe periédico de
México dirigido al Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, derivado
de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), de fecha 25 de julio de 2018, se emitié la siguiente recomendacion:

“16. El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Aumente los recursos humanos, técnicos y financieros del Instituto Nacional de las Mujeres

y fortalezca su capacidad de promover y controlar la aplicacion de las politicas de igualdad
de género reforzando su papel en el marco normativo que rige la incorporacion de la
perspectiva de género en los planos federal y estatal; ...”

|
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5. Que el principio de progresividad de los derechos humanos trae aparejada para el Estado
la obligacién intrinseca de adoptar, a través de acciones concretas, las medidas necesarias
para hacer efectivo su ejercicio, generando en cada momento histérico su mas amplia
proteccién y garantia, de tal forma que siempre estén en constante evolucion.

En tal séntido, es necesario actualizar los ordenamientos juridicos locales, a fin de
adecuarlos a las necesidades cambiantes de la sociedad, diseflando instrumentos pertinentes
para la proteccién, promocidn respeto y garantia de los derechos humanos y la preservacion
del Estado Constitucional y de Derecho.

6. Que la Ley del Instituto Queretano de las Mujeres, publicada el 30 de agosto de 2012 en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, tuvo por
objetivo transformar el organismo desconcentrado denominado Instituto Queretano de la
Mujer, creando un organismo publico descentralizado denominado Instituto Queretano de
las Mujeres, y otorgandole facultades para promover, fomentar e instrumentar acciones que
posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el
ejercicio pleno de sus derechos, asi como motivar la participacién social en los ambitos
politico, cultural, econémico y social, para alcanzar el desarrollo integral de la sociedad,
estableciendo, de igual forma, susiatribuciones, organizacién y estructura administrativa.

7. Que el ordenamiento citado en el apartado anterior ha sido reformado en cinco ocasiones:

a) Mediante la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley del Instituto
Queretano de las Mujeres, publicada el 19 de julio de-2013 en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, se modificaron diversas
disposiciones de este ordenamiento, para armonizar su contenido con la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a fin de permitir su correcta aplicacion
en el desarrollo de acciones en favor de las mujeres, y armonizar las disposiciones juridicas
estatales, posibilitando la atencién de manera especializada y oportuna en materia de la
violencia de género.

b) A través de la publicacion de fecha 14 de mayo de 2019 en el Periédico Oficial de Gobierno
del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, de la Ley que reforma los articulos 3y 7
de la Ley del Instituto Queretano de las Mujeres, se modificaron dichos numerales a fin de
proteger a toda mujer e incluso a quienes se encuentran en la etapa de embarazo, parto o
puerperio, especificamente a aquellas en situacion de vulnerabilidad, como las adolescentes,
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madres solteras, desempleadas, enfermas, que sufren o pudieran sufrir algin tipo de
violencia obstétrica, entre otras, para que puedan acceder, cuando asi lo consideren
necesario, al apoyo publico, legal y psicolégico y con ello abonar en las posibilidades de
decisiones sobre su salud reproductiva y en su caso sobre la salud materno infantil, conforme
a las leyes vigentes en el Estado y en el Pais.

c) EL 17 de enero de 2020, se publicé en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de
Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma el articulo 7 de la Ley del Instituto
Queretano de las Mujeres, mediante la cual se confirié de forma expresa al Instituto
Queretano de las Mujeres, la facultad de proporcionar atencién psicolégica y otorgar
representacion legal a mujeres receptoras de violencia familiar, que se encuentren en
situacion de riesgo y vulnerabilidad econémica, alineando su contenido con las disposiciones
contenidas en la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y se
facilité que el Instituto Queretano de las" Mujeres otorgue bajo el sustento normativo de su
ley que lo rige, la representacién legal a mujeres receptoras de violencia familiar en el Estado
de Querétaro.

d) EL 30 de septiembre de 2021, se publicé en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de
Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Administracién Publica del Estado de Querétaro, a través de la cual se
reformaron la fraccidn | y los incisos d) y 1) de la fraccién 11l del articulo 9, el articulo 12 y la
fraccion Xl del articulo 14, todos de la Ley del Instituto Queretano de las Mujeres, a fin de
incluir la figura del Comisionado General de Entidades Paraestatales, y modificar la .
denominacion de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

e) Finalmente, el 01 de julio de 2022 se publicé en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado
de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma el articulo 7 de la Ley del Instituto
Queretano de las Mujeres, a fin de incorporar como atribucién de dicho organismo
descentralizado, promover la realizacién de estudios, diagndsticos o instrumentos que
permitan visibilizar las brechas de genero existentes para el reconocimiento, goce y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres en materia de higiene menstrual, salud reproductiva
y materno infantil.

8. Que en los 10 afios que han transcurrido desde la publicacién primigenia de la Ley del
Instituto Queretano de las Mujeres, la poblacién de mujeres en el Estado se incrementé en
un 28.8%, pasando de contar con 940,749 mujeres en 2010, a 1,211,647 mujeres en 2020
(Fuente: Conteos de Poblacién y Vivienda realizado por el INEGI en los afios 2010 y 2020).
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Dicho incremento poblacional no solamente se refleja en mayores necesidades de vivienda y
servicios, sino también en las materias de seguridad, salud, proteccidn, acceso a la justicia
y derechos humanos.

9. Que el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2027, en su Eje Rector 1, Salud y Vida
Digna, establece generar condiciones que promuevan la movilidad social, el desarrollo
humano trascendental y el respeto a la dignidad de las personas y grupos que integran la
sociedad queretana, este eje comprende la equidad de oportunidades y la igualdad de
género.

10. En tal virtud, y con el fin de dotar al mecanismo estatal de adelanto de las mujeres de la
articulacién estratégica necesaria para responder a las necesidades que el incremento
poblacional plantea, e incidir en la actividad del poder publico, generando condiciones para
el desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las mujeres, es
indispensable el fortalecimiento del Instituto Queretano de las Mujeres, a través de la emision
de una nueva Ley que le confiera plenas atribuciones para la transversalizacion de la
perspectiva de género, entendida como el proceso mediante el cual el propio Poder Ejecutivo
se provee a si mismo de los elementos, mecanismos y estrategias necesarias para realizar su
funcién publica de manera especializada y diferenciada para alcanzar la igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres. [

En este nuevo ordenamiento se redefine el propdsito de la Ley del Instituto Queretano de las
Mujeres, estableciendo que su finalidad intrinseca es crear este organismo publico
descentralizado, normando su estructura organica, y conformando una herramienta eficaz
para la plena realizacién de los derechos humanos de las mujeres.

En concordancia, se adecua el articulo 2°, a fin de establecer que el Instituto Queretano de
las Mujeres constituye un mecanismo para la consecucién de la igualdad a través del avance
de las mujeres.

Que con la finalidad de evitar divergencias entre el marco conceptual de la Ley del Instituto
Queretano de las Mujeres y la normatividad estatal en materia de derechos humanos de las
mujeres, se armonizaron los conceptos definidos en el articulo 3° del nuevo ordenamiento,
con el glosario de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de
la Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro, asimismo,
se adecud el concepto de conciliacién de vida laboral y familiar con la Recomendacion
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nimero 165 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), adoptada en Ginebra en la
672 reunion de la Conferencia General de la OIT (CIT), celebrada el 23 de junio de 1981, la
cual versa sobre trabajadores con responsabilidades familiares; de igual forma, se introdujo
el concepto de institucionalizacién, entendida como la indispensable herramienta para la
integracién de la perspectiva de género en el quehacer institucional, acorde con la definicién
proveida por el Glosario de Género del Instituto Nacional de las Mujeres’.

Mediante las reformas de mérito, se introdujo en el cuerpo general de la Ley el término
igualdad sustantiva como correlativo a la igualdad formal, a fin de cumplir con la
recomendaci6n 600, del 36° periodo de sesiones del Comité de expertas que la Organizacién
de Naciones Unidas ha establecido en términos del Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW), en
la cual se exhorté al Estado Mexicano a usar el término “igualdad” en los planes y programas,
ya que el uso simultaneo de “equidad” e “igualdad”, al transmitir mensajes distintos, puede
dar lugar a una confusién conceptual, y de esta forma, establecer la obligacién del Instituto
Queretano de las Mujeres de encaminar sus acciones a la erradicacién de los estereotipos
de género que conducen a las desigualdades entre mujeres y hombres, y asi contar con la
posibilidad de diseflar y ejecutar acciones especificas, dirigidas a remover o disminuir los
obstaculos sociales, politicos, culturales, econémicos o de cualquier otra indole que impiden
a las mujeres gozar o ejercer, de manera real y efectiva sus derechos humanos en
condiciones de paridad con los hombres.

Es necesario utilizar el término “igualdad sustantiva”, ya que desde 1974, con la reforma al
Articulo Cuarto Constitucional, las mujeres gozan de igualdad formal, esto es, el mismo trato
ante la ley. Sin embargo, en forma practica contindan padeciendo discriminacién y violencia,
en virtud de las desigualdades en la estructura de la sociedad. Es por ello que es
mdlspensable recalcar que no basta la igualdad legal o formal, con la cual ya se cuenta por
disposicion Constitucional, para conseguir erradicar las causas de la discriminacién y la
violencia, sino que es indispensable enfocarse en la igualdad sustantiva, esto es,
distinguiendo los estereotipos, que conducen a diferencias fécticas y desigualdades
estructurales.

Se ajusta su objeto y se adicionan atribuciones al Instituto Queretano de las Mujeres, a efecto
de utilizar las herramientas criticas del enfoque interseccional, el abordaje multiculturaly las
diferentes dimensiones de la igualdad.

! Instituto Nacional de las Mujeres, “Glosarib de género”, 32 edicion, diciembre de 2013, pagina 57.
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Se incorpord a la Secretaria de Desarrollo Social como integrante del méximo érgano de
gobierno del Instituto Queretano de las Mujeres, la Junta de Gobierno, atendiendo a su
competencia, como dependencia encargada de coordinar, por delegacién del Gobernador
del Estado, las politicas, programas y acciones del desarrollo social.

Se suprime la exigencia relativa a la edad minima del listado de requisitos para ocupar el
puesto de Directora General del Instituto Queretano de las Mujeres, en congruencia con las
diversas tesis jurisprudenciales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién?, las cuales
establecen que la discriminacién por edad es, por definicién, el trato diferencial hecho a una
persona por motivos de su edad sin considerar de antemano sus capacidades y aptitudes,
considerando que la edad es un fenémeno altamente individualizado que depende de la
singularidad y peculiaridad de cada sujeto por lo que, a priori, no existe una unidad de
categorfa entre las personas que poseen una misma edad. En este sentido, la edad se ha
considerado como un factor que puede-contribuir a efectuar diferenciaciones arbitrarias en
el actuar social, y no permite juicios homogéneos sobre la categoria de los sujetos afectados:

+ Juventud, madurez o vejez ofrecen entre las personas susceptibles de quedar subsumidas en
alguno de dichos colectivos caracteres variables.

Se introducen los lineamientos bdsicos para la elaboracién del Programa Estatal de las
Mujeres, a fin de contemplar la obligatoriedad de tan indispensable instrumento en la propia
Ley que crea el Instituto Queretano de las Mujeres, ya que como documento rector de las
acciones de este organismo descentralizado, es menester que se incluyan en la norma los
lineamientos bésicos para su emisién.

Con base en lo expuesto, me permito someter a la consideracién de esta H. Sexagésima
Legislatura del Estado de Querétaro, la siguiente iniciativa de:

2“DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN EL AMBITO LABORAL. JUICIO DE RAZONABILIDAD PARA DETERMINAR
SI UN ACTO CONTIENE UNA DIFERENCIA DE TRATO CONSTITUCIONAL.” Tesis [A]: 1a. CDXXXII/2014 (10a.),
Semanario judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro 13, Diciembre de 2014, Tomo |, pagina 226, Registro
digital: 2008093.

“DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN EL AMBITO LABORAL. NO EXISTE UNA RELACION DIRECTA ENTRE
CIERTA EDAD Y LA PERDIDA DE CAPACIDAD EN LOS TRABAJADORES.” Tesis [A.]: 1a. CDXXX/2014 (10a.), Semanario
judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro 13, Diciembre de 2014, Tomo |, pagina 228, Registro digital:
2008094.

“DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. PECULIARIDADES Y CARACTERISTICAS CUANDO SE PRODUCE POR
RAZON DE EDAD.” Tesis [A.]: 1a. CDXXIX/2014 (10a.), Semanario judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca,
Libro 13, Diciembre de 20 Libro 13, Diciembre de 2014, Tomo |, pagina 223, Registro digital: 2008090.
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LEY DEL INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés general y observancia obligatoria en
el Estado de Querétaro, y tiene por objeto establecer el objetivo, organizacion, estructuray
funcionamiento del Instituto Queretano de las Mujeres.

Articulo 2. El Instituto Queretano de las Mujeres es un organismo publico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de gestion
para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.

El Instituto Queretano de las Mujeres tendré su domicilio legal en el municipio de Querétaro;
y conforme a su capacidad presupuestal, podré contar para el cumplimiento de su objeto,
con unidades administrativas en otros municipios, las cuales se podrén crear a través de los
Convenios de coordinacién y colaboracién que se suscriban con los municipios, organismos
o mediante los Acuerdos que al efecto se emitan.

Articulo 3. Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

I. Acciones afirmativas: las medidas especificas de cardcter temporal, encaminadas a
acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, eliminando las causas de
discriminacién contra mujeres, para corregir la distribucién desigual de oportunidades y
beneficios y erradicar la violencia infligida en su contra;

Il. Atencién: conjunto de servicios integrales y especializados proporcionados a las mujeres
y a sus hijas e hijos, con la finalidad de atender el impacto de las violencias, incluye servicios
interdisciplinarios de orientacién, atencién especializada; y alojamiento desde la perspectiva
de género, la interseccionalidad, multiculturalidad y el enfoque de derechos humanos,
brindados por el Instituto a mujeres en situacién de violencia por razones de género;
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Ill. Centro de Atencién Externa: la Unidad Local de Atencidn ubicada en las instalaciones
del Instituto;

V. Conciliacién de vida laboral y familiar: el conjunto de politicas publicas y acciones
afirmativas dirigidas a propiciar que las mujeres con responsabilidades familiares, que
desempefien o deseen desempefiar un empleo, ejerzan su derecho a prepararse y acceder
al mismo, con igualdad sustantiva de oportunidades y trato, sin ser objeto de discriminacion;
y sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y laborales;

V. Directora General: la titular de la Direccién General del Instituto Queretano de las
Mujeres;

Vi. Direccién del Refugio: la Direccién del Refugio para Mujeres Victimas de Violencia;

VIl. Enfoque diferencial y especializado: tiene como objetivo visibilizar las diferentes
situaciones de vulnerabilidad de las mujeres, las adolescentes y las nifias, ya sea por género,
edad, etnia o discapacidad; asi como las vulneraciones especificas a sus derechos humanos
en tanto pertenecientes a grupos sociales o culturales especificos. Lo anterior con el objetivo
de disefiar y ejecutar medidas afirmativas para la garantia del goce efectivo de los derechos
de las mujeres, las adolescentes y las niflas;

VIII. lgualdad estructural: el reconocimiento de que histéricamente han existido un conjunto
de précticas, reproducidas por instituciones y avaladas por el orden social, en que hombres
y mujeres se enfrentan a distintos escenarios sociales, politicos, econdmicos y éticos, y a
diferentes oportunidades de desarrollo y de consecucién de sus planes de vida, debido al
hecho bioldgico de ser hombres o mujeres, y que es deber del Estado evitar que esta
desigualdad se siga profundizando, asi como revertir los efectos de la discriminacién
histérica;

IX. lgualdad de oportunidades: ideal de justicia social que propugna porque todas las
personas tengan las mismas posibilidades de acceder al bienestar social y ejercer sus
derechos;

X. lgualdad juridica: la proteccion contra distinciones o tratos arbitrarios, compuesta por la
igualdad ante la ley, como uniformidad en la aplicacién de la norma juridica por parte de
todas las autoridades, y por la igualdad en la norma juridica, consistente en el control del
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contenido de las normas a fin ‘de evitar diferenciaciones legislativas sin justificacion
constitucional o violatorias del principio de proporcionalidad en sentido amplio;

XI. lgualdad de resultados: obtener que las personas disfruten de derechos de facto en
proporciones casi iguales;

Xl1. Igualdad sustantiva: el acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

Xlli. Institucionalizacién: proceso sistemético de integracién de la perspectiva de género en
las rutinas del quehacer publico, a través de la reorganizacion de las précticas institucionales
en funcién de los principios de igualdad juridica y sustantiva;

XIV. Instituto: el Instituto Queretano de las Mujeres;

XV. Interseccionalidad: herramienta analitica para estudiar, entender y responder a las
maneras en que el género se cruza con otras identidades creando mudltiples ejes de
diferencias que se intersectan en contextos histéricos especificos, mismos que contribuyen
a experiencias concretas de opresién y privilegio e influyen sobre el acceso de las mujeres y
las nifias a derechos y oportunidades;

XVI. Junta de Gobierno: la Junta de Gobierno del Instituto Queretano de las Mujeres;

XVII. Justicia social: la obligacion de procurar el equilibrio y la equidad en el acceso y la
distribucién de los recursos y las oportunidades;

XVIII. Multiculturalidad: el reconocimiento y respeto de las diferencias culturales existentes,
bajo la concepcién de que las culturas pueden ser diferentes entre si, pero igualmente
validas, no existiendo culturas superiores ni inferiores. Estd orientado a abordar las
particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas, afrodescendientes y otros grupos
étnicos diferenciados y su relacién con la sociedad dominante, més alld de la coexistencia
de culturas;

XIX. Moédulos de Atencidn Psicojuridica: las Unidades Locales de Atencién operadas por el
Instituto Queretano de las Mujeres en coordinacién con las instancias municipales
respectivas, y establecidas en los municipios del Estado, previo acuerdo con las autoridades
municipales;
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XX. Perspectiva de género: concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la
equidad de género;

XXI. Plan de seguridad: conjunto de estrategias, elementos y actividades practicas a
implementar por la usuaria y sus personas allegadas, de manera alternativa a su rutina,
disefiado en conjunto con el personal de los servicios de atencion del Instituto, mediante el
anélisis de la informacién proporcionada por la usuaria en relacién a su situacion especifica
de violencia, con la finalidad de evitar que sufra nuevos eventos de violencia y disminuir el
estado de riesgo por la cercanfa con el agresor;
i
XXIl. Programa Estatal: el Programa Estatal de las Mujeres;

XXI1I. Refugio: el Refugio para Mujeres Victimas de Violencia, operado por el Instituto;
XXIV. Reglamento Interno: el Reglamento Interno del Instituto Queretano de las Mujeres;

XXV. Transparencia: la obligacién de privilegiar en el ejercicio de las funciones el principio
de méxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la misma, y proporcionando la documentacion que se genere,
obtenga, adquiera, transforme o conserve, y en el ambito de su competencia, difundir de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo
su custodia; [

XXVI. Transversalidad: el proceso que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva
de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accién que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas,
actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas;

XXVII. Unidades Locales de Atencién: todos aquellos espacios de atencion, de caracter fijo,
semifijo o itinerante, que ofrecen servicios de atencion especializada a las mujeres en
situacidn de violencias de género, y
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XXVIII. Violencia de género: aquellas acciones u omisiones infligidas a una mujer basadas en
su género, que produzcan un dafio o afectacion fisica, psicoldgica, patrimonial, econémica,
sexual o la muerte.

Articulo 4. La presente Ley tendra como principios rectores los siguientes:
I. Enfoque diferencial y especializado;
Il. lgualdad sustantiva;
ili. Interseccionalidad;
IV. Justicia social;
V. Multiculturalidad;
- VI. Transparencia, y
VII. Transversalidad. |
Titulo Segundo
Del Instituto Queretano de las Mujeres

Capitulo Primero
Del objeto y atribuciones del Instituto

Articulo 5. El objeto general del Instituto es formular, coordinar, promover, ejecutar y
evaluar politicas publicas, programas vy acciones para la transversalidad e
institucionalizacién de la perspectiva de género como herramienta para alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, disefiando, implementando y dando seguimiento a los
mecanismos, estrategias y acciones orientadas a la promocién, proteccion, respeto y
gé’rantl’a de los derechos humanos de las mujeres.

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendrd las siguientes atribuciones:

|
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[. Disefiar, ejecutar e impulsar acciones de transversalidad con perspectiva de género en
materia de salud, educacién, trabajo, economia, seguridad, desarrollo social, participacion
politica, ciudadanfa, fortalecimiento comunitario, prevencion y atencién de la violencia,
acceso a la justicia, conciliacién vida laboral y familiar, derechos humanos y en general,
todas aquellas que estén orientadas al desarrollo integral de las mujeres en el Estado;

Il. Elaborar con estricto apego al Plan Estatal de Desarrollo el proyecto de Programa Estatal
y someterlo a la aprobacién de la Junta de Gobierno, y una vez emitido, ejecutarlo, darle
seguimiento y evaluarlo;

Il. Formular el proyecto del Programa Estatal de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, con estricto apego al Plan Estatal de Desarrollo, tomando en cuenta las
condiciones sociales y culturales de la Entidad, las particularidades de la desigualdad en
cada regidén del Estado con enfoque interseccional, y abordaje multicultural;

IV. Participar, en coordinacién con las instituciones integrantes del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en la elaboracién,
ejecucién y seguimiento del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, a través de la transformacién de los modelos socioculturales,
acciones de difusién y capacitacién, elaboracién de diagnésticos, modelos e instrumentos
normativos, implementacién de sistemas de recopilacién de datos y estadfisticas, prestacién
de servicios de atencién a la violencia de género, promocién de la cultura de la denuncia,
institucionalizacién de mecanismos y estrategias, e implementacion de procesos de
evaluacion;

V. Colaborar con las instituciones integrantes de la Comision Interinstitucional para
Prevenir, Combatir y Sancionar los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de
Querétaro, en el disefio, ejecucién y seguimiento del Programa Estatal para Prevenir,
Combatir y Sancionar los Delitos en Materia de Trata de Personas, asi como la atencion de
las mujeres victimas del delito de trata de personas;

VI. Participar con el caracter y funciones que se le confieran, en los sistemas, comisiones,
comités y grupos de trabajo en los cuales se encuentre prevista su integracion conforme al
marco normativo vigente y aplicable;

VII. Formular, promover e instrumentar politicas publicas, estrategias y acciones para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, fomentando el desarrollo social, cultural,

|
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politico y econdémico de las mujeres, e impulsar la erradicacion de la discriminacidon y

violencia contra las mujeres;

VIIl. Impulsar la utilizacién de la perspectiva de género en la planeacion para el desarrollo
como herramienta de transversalidad para la elaboraciéon de diagndsticos, programas,
estrategias y acciones, asi como en la evaluacion y seguimiento de la politica publica;

IX. Promover que los presupuestos publicos utilicen como herramienta critica la perspectiva
de género, se orienten a la igualdad estructural y de resultados y prevean el cumplimiento
de los programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva y el desarrollo
integral de las mujeres;

X. Operar como 6rgano de consulta, capacitacién y asesorfa, a peticion de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal, asi como de los sectores social
y privado, en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion, atencion y
erradicacién de la violencia de género y en general derechos humanos de las mujeres;

XlI. Coadyuvar a la institucionalizacidén de la perspectiva de género en las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal y municipal cuando asi lo requieran, asi como
en los sectores social y privado, impulsando la implementacién de mecanismos, sistemas,
creacién de unidades y espacios, emisién de programas, instrumentos normativos,
manuales, modelos, protocolos y documentos administrativos que tengan por objetivo
orientar la actividad del ente publico o privado, asi como las acciones para el pleno acceso
de las mujeres al desarrollo integral;

Xll. Operar como érgano de consulta, capacitacion, asesoria y certificacién, tanto para las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica, como para el sector privado en
Normas Mexicanas y estandares de competencia en materia de igualdad, atencién a la
violencia de género y aquellos correlativos a las atribuciones del Instituto de conformidad
con las disposiciones aplicables;

XN, Fortalecer la participacién de las mujeres en actividades econémico-productivas y
fomentar el desarrollo de sus capacidades mediante la implementacidn de estrategias de
formacién, capacitacion y certificacion en materias financieras, laborales, empresariales,
qgue les permitan la incorporacion en el sector productivo, actividades remuneradas, el
acceso a un trabajo digno y a la obtencion de ingresos;
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XIV. Brindar servicios gratuitos de atencidn psicoldgica, asesoria juridica y orientacién en
materia de violencia de género a mujeres mayores de edad, a través del Centro de Atencion
Externa, los Mdédulos de Atencién Psicojuridica, y las Unidades Locales de Atencion,
operadas en coordinacién con las autoridades municipales de la entidad, previo acuerdo con
éstas;

XV.Brindar representacién legal gratuita a mujeres mayores de edad que manifiesten ser
receptoras de violencia familiar, que se encuentren en situacién de riesgo, vulnerabilidad
econdmica y no cuenten con la posibilidad de pagar por estos servicios profesionales del
ejercicio privado, debiendo auxiliarles en la tramitacién de medidas de proteccion en
términos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley
Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas disposiciones
aplicables;

XVI. Brindar servicios gratuitos de atencién psicoldgica, asesorfa juridica y representacion
legal, en materia familiar en los términos de la fraccién anterior, a mujeres victimas de delitos
de género, a través de la operacion del Médulo de Atencién Psicojuridica instalado en el
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Querétaro de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

XVII. Operar el Refugio para Mujeres Victimas de Violencia para prestar atencion
multidisciplinaria a las mujeres mayores de edad que sean victimas de violencia y se
encuentren en estado de riesgo, asi como a sus hijas e hijos menores de edad traténdose de
violencia familiar, brindédndoles servicios gratuitos de alojamiento, alimentacidn, vestido,
calzado, asesoria juridica, representacién legal, atencién psicoldgica y acceso a servicios
médicos y hospitalarios, proporcionados por instituciones e instancias de salud publicas;

XVIIl. Proporcionar via telefénica a la ciudadania, informacién y atencién en materia de
violencia contra las mujeres por razones de género, a través de profesionéles que escuchen,
orienten y canalicen de forma asertiva a las instituciones publicas competentes y den
seguimiento a los casos que asi lo requieran para la implementacién de un Plan de seguridad;

XIX. Canalizar los casos de violencia que sea menester para su atencidn integral y
multidisciplinaria a las instancias que resulten competentes conforme al marco legal
aplicable;
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XX. Establecer mecanismos de vinculacién permanente con las autoridades de procuracion,
administracién e imparticién de justicia y seguridad puiblica en el Estado, para el disefio e
implementacién de las medidas de prevencién, atencién y sancién contra cualquier forma de
discriminacion y violencia contra las mujeres;

XXI. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, proyectos
de iniciativas de ley orientadas a la armonizacién de la normatividad estatal con los
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres y las
recomendaciones emitidas por los organismos de la materia;

XXII. Participar con las dependencias que correspondan, en la instrumentacion de un sistema
de manejo de datos e informacién estadistica para la prevencion, atenciony erradicacion de
la violencia contra las mujeres por motivos de género y que sirva como insumo para el disefio
de las politicas publicas;

XXIII. Difundir entre la ciudadania los programas gubernamentales, proyectos, estrategias,
acciones, y servicios que favorezcan el acceso a oportunidades y desarrollo de las'mujeres;

XXIV. Elaborar, desarrollar y ejecutar campafias y estrategias en los medios de
comunicacién, redes sociales y tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
promoviendo la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, los derechos humanos de las
mujeres, la erradicacién de los roles y estereotipos de género e informacién para la
prevenciéh y atencién de la violencia contra las mujeres por razones de género;

XXV.Diseflar e implementar estrategias de sensibilizacién y capacitacion a la comun‘idad, con
perspectiva de género, enfoque interseccional y abordaje multicultural, que promuevan la
prevencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, asi como el reconocimiento,
respeto y ejercicio de sus derechos humanos;

XXVI. Disefiar, impartir, participar y difundir actividades didécticas, para la sensibilizacion,
capacitacién y formacién de la ciudadanfa, estudiantes, sector publico, de naturaleza social
y privada, en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, prevencion, atencion,
sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres;

XXVII.Impartir formacion, sensibilizacién y capacitacién en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, prevencién de la violencia de género, y en general en materia de

|
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derechos humanos de las mujeres de manera presencial y a través de entornos virtuales de
aprendizaje;

XXVIll. Celebrar con los tres érdenes de gobierno, asi como con organismos constitucionales
auténomos y de la sociedad civil, convenios de coordinacién y colaboracién para disefar,
promover y ejecutar acciones afirmativas con perspectiva de género;

XXIX. Promover la creacion y fortalecimiento de instancias municipales de las mujeres en el
Estado y operar como érgano de consulta y capacitacién de dichas instancias, en asuntos de
su competencia;

XXX.Elaborar diagnésticos, estudios, programas, proyectos, y promover el disefio de
metodologias, indicadores y estudios de género en colaboracidn con instituciones publicas,
privadas y académicas de reconocido prestigio;

XXXI. Gestionar y obtener, conforme a las disposiciones aplicables, recursos provenientes
de dependencias e instituciones publicas, organizaciones privadas y sociales, organismos
regionales e internacionales, para promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
el disefio e implementacidon de estrategias y acciones con perspectiva de género vy la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

XXXII. Participar en representacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en
eventos, actividades u organismos relativos a la igualdad de género, prevencidn, atencién,
sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, o la promocién de los derechos
humanos de las mujeres;

XXX Impulsar el establecimiento de curriculas académicas y estudios con reconocimiento
y validez oficial, en materia de género y derechos humanos de las mujeres en instituciones
educativas publicas y privadas;

XXXIV. Promover la implementaciéon de medidas de prevencién, atencién y erradicacion,
tanto en los sectores publico como privado, de précticas que constituyan, fomenten o toleren
el acoso u hostigamiento sexual hacia las mujeres;

XXXV. Disefnar, promover, ejecutar y dar seguimiento a estrategias y acciones con
perspectiva interseccional y enfoque multicultural, dirigidas a la atencién y apoyo de mujeres
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que se encuentren en situaciéon de especial vulnerabilidad, ya sea por su condicién social,
. econdmica, de edad, de embarazo, etnia o discapacidad;

XXXVI. Auxiliar a las autoridades educativas en el disefio, difusién y ejecucién de estrategias
y acciones encaminadas a la prevencidn, atencién y eliminacién de la violencia docente y la
violencia en el noviazgo, asi como del acoso y hostigamiento sexual en el &mbito escolar;

XXXVII. Colaborar con las autoridades de los ambitos de salud del Estado, en el disefio de
metodologias dirigidas a la deteccién, prevencién y erradicacién de la violencia obstétrica y
la promocidn de la salud integral de las mujeres;

XXXVIII. Promover, realizar y participar en cursos, talleres, foros, encuentros y eventos en
general relacionados con la mujer de la entidad, y

XXXIX. Las demas que establezca esta Ley, otros ordenamientos legales y el Reglamento
Interno del Instituto.

Capitulo Segundo
Del Programa Estatal de las Mujeres

Articulo 7. La actuacion del Instituto se sustentard en el instrumento denominado Programa
Estatal de las Mujeres, que contendré las politicas generales, las lineas estratégicas vy las
acciones concretas para la transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva de género
en la administracién publica estatal, el impulso a la igualdad sustantiva, la prevencion,
atencion y erradicacién de la violencia de género y el desarrollo integral de las mujeres en
los ambitos civil, politico, econdmico, cultural y social.

Articulo 8. Para la elaboracion del Programa Estatal y su presentacién y aprobacién ante la
Junta de Gobierno, conforme a la normatividad aplicable, dentro de los seis meses siguientes
a la publicacién del Plan Estatal de Desarrollo, el Instituto, en vinculacién con el Comisionado
General de Entidades Paraestatales, deberd llevar a cabo un proceso de participacién
ciudadana, a fin de allegarse de elementos para la formulacién con visién interseccional,
multicultural y perspectiva de género, de los objetivos a alcanzar y las estrategias y lineas de
accion a implementar mediante el Programa Estatal.
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Habiendo finalizado el proceso, con sustento en las aportaciones vertidas, el Instituto
elaboraré un proyecto de Programa Estatal, para su presentacién y aprobacion conforme a

la normatividad aplicable.

El Programa Estatal deberd contar con el acuerdo de autorizacién, la suficiencia
presupuestal para su ejercicio, asi como con las Reglas de Operacién correspondientes, y
debera ser publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Capitulo Tercero ‘
De la estructura organica y funcionamiento del Instituto

Articulo 9. El Instituto contara con los siguientes érganos de administracion:

[
i. Una Junta de Gobierno;
ll. Una Direccién General; y
Il. Un Organo Interno de Control.
El Instituto contard ademas con una Direccién Técnica, una Direccién del Refugio para
Mujeres Victimas de Violencia y las demds unidades administrativas que resulten necesarias
para el debido cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la normatividad
aplicable y la suficiencia presupuestal autorizada

Articulo 10. La Junta de Gobierno estara integrada por:

I. - Una Presidencia con derecho a voz y voto, que seré la persona titular del Poder Ejecutivo
del Estado o el Comisionado General de Entidades Paraestatales;

Il. Una Secretaria Técnica con derecho a voz, que sera la Directora General;

[ll. Las personas titulares de las siguientes dependencias y entidades, quienes tendréan
derecho a voz y voto:

a. Secretaria de Gobierno;
b. Secretaria de Salud;
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Secretaria de Educacion;
Secretaria de Finanzas;
Secretaria de la Contraloria;
Secretaria de Desarrollo Sustentable;

Secretaria de Desarrollo Social;

Secretaria de Seguridad Ciudadana;

Secretaria de la Juventud;

Secretaria del Trabajo;

. Secretaria de Desarrollo Agropecuario;

Direccién General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

~xT T S@m o e

IV. La persona titular de la Fiscalia General del Estado, quien tendré derecho a voz y voto,
Y

V. Cuatro mujeres representantes de la Sociedad Civil Organizada, que se hayan distinguido
por su actividad a favor del impulso a la igualdad sustantiva o los derechos humanos de las
mujeres, quienes fungirdn como vocales, teniendo derecho a voz, pero sin voto.

La Junta de Gobierno, de acuerdo al tema que se trate en su agenda, podra invitar a
representantes de otras dependencias, instituciones y organizaciones publicas o privadas
relacionadas con su objeto de trabajo, quienes tendréan derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 11. El cargo de miembro de la Junta de Gobierno serd honorifico.

Las personas integrantes de la Junta de Gobierno sefialadas en las fracciones |, Ii, [y 1V del
articulo 10 de esta Ley, formaran parte de aquélla mientras continden en el ejercicio del
cargo y podrén nombrar suplentes, quienes ejercerdn el derecho a voz y voto
correspondiente.

Las personas integrantes de la Junta de Gobierno que se establecen en la fraccion V del
articulo 10 de esta Ley, seran nombradas por la Junta de Gobierno de entre mujeres en pleno
ejercicio de sus derechos, representantes de organizaciones sindicales, campesinas, no
gubernamentales, empresariales, profesoras e investigadoras destacadas en la docencia,
profesionistas, empleadas, maestras y, en general, mujeres representativas de la sociedad
civil organizada, y durardn en su encargo un afio, pudiendo ser reelegidas por un periodo
igual adicional.
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La designacién de suplencia deberd ser realizada informando por escrito a la Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno con al menos veinticuatro horas de anticipacion a la fecha
de celebracion de la sesidn respectiva.

Articulo 12. Para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, la Junta de Gobierno
tendrd las siguientes facultades:

I. Proponer una terna a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para la designacién de la Directora General;

Il. Colaborar en la formulacién del Programa Estatal, en congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo;

ill. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto;

IV. Aprobar el informe relativo a la aplicacién de recursos financieros erogados por el
Instituto en el cumplimiento de sus fines;

V. Aprobar los programas y presupuestos del Instituto, asi como sus modificaciones, en los
términos de la legislacion aplicable;

VI. Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos y estados financieros que
presente la Directora General, con la intervencién que corresponda al Organo Interno de
Control del Instituto;

VIIl. Aprobar, de acuerdo con las disposiciones legales, la elaboracién de las politicas, bases
y programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar
el Instituto con terceros, en materia de obras de equipamiento e infraestructura,
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios que correspondan al objeto del
Instituto; |

VIII. Aprobar, con sujeciéon a las disposiciones legales, las normas necesarias para la
adquisicién, arrendamiento y enajenacién de inmuebles que el Instituto requiera;

IX. Crear Comités de Apoyo y determinar sus bases de funcionamiento;
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X. Designar y remover, a propuesta de la Directora General, a los servidores publicos de
los dos niveles administrativos inferiores al de aquélla;

Xl. Aprobar el Reglamento Interno del Instituto, turnandolo por conducto del Comisionado
General de Entidades Paraestatales al Secretario de Gobierno para su tramite;

XII. Aprobar el proyecto de estructura orgénica, salarial y ocupacional del Instituto, asi como
su plantilla de personal y las modificaciones que procedan a las mismas, previa verificacion
de la disponibilidad de los recursos presupuestales;

Xill. Aprobar el Manual de Organizacién General y los correspondientes de Procedimientos
y Servicios al Publico del Instituto, turndndolos por conducto del Comisionado General de
Entidades Paraestatales a la Oficialia Mayor para su conocimiento y divulgacién;

XIV. Aprobar la fijacién de sueldos y prestaciones, y conceder licencias de las personas
servidoras publicas que ocupen cargos correspondientes a las dos jerarquias administrativas
inferiores a la Directora General; y g

XV. Las demas previstas en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias, por lo menos dos veces por
afio y extraordinarias siempre que su Presidencia las considere indispensables y expida la
convocatoria correspondiente.

La Presidencia de la Junta de Gobierno, a través de la Secretaria Técnica, convocara a
sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno cuando menos con cinco dias naturales de
anticipacidén a su celebracién, y a las extraordinarias cuando sea necesario, cuando menos
con tres dias habiles de anticipacion.

Ambas convocatorias deberan contener como requisitos minimos: fecha, hora, lugar de
celebracion, tipo de sesidn, orden del dia y la documentacion necesaria para la discusién de
los asuntos, dichas convocatorias seran notificadas por escrito a cada uno de las personas
integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 14. La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas
uno del total de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes y la Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.
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En cada sesidn, la Secretaria Técnica levantarad un acta circunstanciada, que debera ser
firmada por quienes hayan asistido a la misma.

Capitulo Cuarto
De la Directora General

Articulo 15. La Direccion General del Instituto estara a cargo de una mujer, que serd
designada y removida por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado o el Comisionado
General de Entidades Paraestatales.

Articulo 16. Para ser Directora General se requiere:

[. Ser ciudadana mexicana, en ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;

II. No estar inhabilitada para desempefar cargos publicos;

Ill. Tener residencia continua en el Estado, por o menos los tres afios anteriores a su
designacion;

IV. Haber destacado por su labor nacional o estatal en favor de la igualdad sustantiva o los
derechos humanos de las mujeres;

V. Contar con al menos dos afios de experiencia en la administracién publica, ya sea
municipal, estatal o federal, y

VI. Cumplir con los requisitos que establece la Ley de la Administracién Publica Paraestatal
del Estado de Querétaro.

Articulo 17. La Directora General tendra las siguientes facultades:
I. Administrar y representar legalmente al Instituto;
Il. Formular y presentar para su aprobacién a la Junta de Gobierno, las politicas publicas de

transversalidad y acciones afirmativas relacionadas con el objeto y atribuciones del Instituto,
incluido el anteproyecto del Programa Estatal;

|
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IV
Ill. Proponer para la consideracién y, en su caso, aprobacion de la Junta de Gobierno, el

anteproyecto de Reglamento Interno, los manuales administrativos y demas normatividad
interna que requiera su correcta operacion;

IV. Formular anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto, para someterlo a la
aprobacién de la Junta de Gobierno;

V. Fungir como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno e instrumentar, ejecutary vigilar
el cumplimiento de los acuerdos que de la misma deriven;

VI. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno, asf como
atender las recomendaciones del Organo Interno de Control;

VII. Dirigir las actividades del Instituto, asi como definir las medidas necesarias para
garantizar la congruencia y eficacia de sus atribuciones, y ejercer su presupuesto;

VIIl. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento y remocién de los servidores
publicos del Instituto que ocupen cargos hasta de dos jerarquias administrativas inferiores a
la suya, asi como la estructura organizacional y administrativa necesaria para el
cumplimiento de las atribuciones del Instituto, en todo aquello que no contravenga lo
dispuesto en esta Ley y deméds disposiciones normativas vigentes;

IX. Nombrar, remover y aprobar las licencias de las personas servidoras publicas del
Instituto, con excepcién de las atribuciones que en esta materia tiene la Junta de Gobierno;

X. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, los informes periddicos y estados
financieros del Instituto, con la intervencién que corresponda al Organo Interno de Control
y publicarlos cuando aquélla lo autorice;

XI. Recabar informacién y elementos estadisticos sobre las atribuciones del Instituto, para
mejorar su desempefio;

XIl. Proporcionar a la Junta de Gobierno la informacién que requiera para el desempefio de
sus funciones;
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XIIl. Informar semestralmente a las Secretarias de Finanzas y de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado, sobre la disposicién de los activos del Instituto, cuando haya ejercido
esta facultad, previa autorizacién de la Junta de Gobierno; y

XIV. Las demds que no sean expresas de la Junta de Gobierno y sean necesarias para el
cumplimiento del objeto y atribuciones del Instituto, asi como las demas que establezca esta
Ley, la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, el Reglamento
Interno del Instituto y otros ordenamientos legales aplicables.

Capitulo Quinto
Del Refugio para Mujeres Victimas de Violencia

Articulo 18. El Refugio para Mujeres Victimas de Violencia es el espacio temporal, seguro y
gratuito destinado a proporcioriar proteccién, atencién integral, multidisciplinaria y
especializada, con enfoque sistémico, de derechos humanos y perspectiva de género, a las
mujeres mayores de edad, victimas de violencia de género, la cual sea valorada como de
riesgo alto y magnitud extrema acorde con los lineamientos para la valoracién del estado de
riesgo que emita la Junta de Gobierno del Instituto, a fin de salvaguardar su vida e integridad
fisica y favorecer su resiliencia;-autonomfa y el acceso a una vida libre de violencia.

Articulo 19. La ubicacién del Refugio es confidencial, por lo que las personas que por
cualquier circunstancia sean conocedoras de su direccién, ubicacién o bien, de cualquier
dato que conduzca a su localizacidn, tendrén la obligacion de guardar estricto secreto,
debiendo al efecto implementarse las medidas que sean necesarias para evitar que personas
ajenas a su operacién tengan conocimiento de cualquier dato que pudiere poner en riesgo su
operacidn, a las usuarias del mismo, a su progenie, o a las personas que prestan sus servicios
en dicho lugar.

Articulo 20. La Direccién-del Refugio estaré a cargo de una mujer, quien sera designada por
la Junta de Gobierno del Instituto, a propuesta de la Directora General.

Articulo 21. Para ser Directora del Refugio se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener residencia continua en el Estado de Querétaro, durante al menos tres afios previos
al dfa de su designacion;

Il. Tener estudios minimos de licenciatura o su equivalente;

|
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lIl. Contar con experiencia minima de dos afios en la atencién a mujeres victimas de violencia
de género;

IV. No estar inhabilitada para la prestacién del servicio publico, y

V. Encontrarse certificada en el Estdndar de Competencia EC0433- Coordinacion de
refugios para mujeres victimas de violencia familiar, sus hijas e hijos, o en el Estéandar de
Competencia o certificacién equivalente que en su caso lo sustituya.

Capitulo Sexto -

Del Organo Interno de Control

Articulo 22. Al frente del Organo Interno de Control habréd un titular, designado en los
términos de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el cual observara
las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demés disposiciones aplicables, asi
como los programas de trabajo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

El Titular del C)rgano Interno de Control, se auxiliard por los titulares de Auditoria, de
Responsabilidades Administrativas y de Atencién a Denuncias e Investigaciones, quienes
serdn designados por la Junta de Gobierno del Instituto, a propuesta de la Secretaria de la
Contraloria; el demds personal adscrito serd nombrado en términos de las disposiciones
legales aplicables. |

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo primero y segundo del presente articulo,
en el dmbito de sus respectivas competencias, ejercerén las facultades previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Querétaro, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
Reglamento Interior de la Secretarfa de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

La Direccion General, proporcionara al Organo Interno de Control, los recursos humanos y
materiales que requieran, para la atencidén de los asuntos a su cargo. Asimismo, los
servidores plblicos del Instituto, estédn obligados a proporcionarle el auxilio que requiera
para el ejercicio de sus facultades.



PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

QUERETARO . f‘

Capitulo Séptimo
Del patrimonio del Instituto

Articulo 23. El patrimonio del Instituto se constituira por:

I. Los recursos que anualmente se le asignen en el Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado de Querétaro;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera con base en cualquier titulo legal;

Il. Los subsidios, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba de los sectores
publico, social y privado, nacionales o internacionales, a través de fundaciones,
organizaciones no gubernamentales siempre que sean licitas, los cuales de ninguna manera

podran implicar condiciones contrarias a su objeto;

IV. Las aportaciones y demds ingresos que transfieran a su favor los Gobiernos Federal,
Estatal o Municipal;

V. Los fondos obtenidos para el financiamiento de programas especificos;

Vi. Los rendimientos que obtenga de la inversién de los recursos, y

VII. Los que adquiera legalmente por cualquier otro concepto.

Articulo 24. La canalizacién de fondos por parte del Instituto para proyectos, estudios,
programas e investigaciones relacionadas con su objeto, estaré sujeta a la celebracién de un
contrato o convenio, que asegure su debido cumplimiento, asi como a la suficiencia

presupuestal respectiva.

Capitulo Octavo
Del régimen laboral del Instituto

Articulo 25. Las relaciones laborales entre el Instituto y su personal se regiran por la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo dispuesto en el Apartado B del

articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ig
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La organizacién administrativa y laboral del Instituto deberd de atender a la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

Capitulo Noveno
De las suplencias de los servidores publicos del Instituto

Articulo 26. Durante las ausencias de la Directora General que no excedan quince dias
hébiles, el despacho y resolucién de los asuntos quedard a cargo de la persona titular de la
Direccién Técnica o por el servidor publico o la servidora publica de la jerarquia inmediata
inferior que la misma designe, si exceden de este plazo, serd suplida por quien designe la
Junta de Gobierno.

Articulo 27. Las personas titulares de las unidades administrativas durante sus ausencias
temporales de hasta quince dias hdbiles, serdn suplidas por la servidora publica o el servidor
publico que designen; si exceden de ese plazo serdn suplidas por quien designe la Directora
General.

Articulo 28. La persona Titular del Organo Interno de Control, serd suplida en los términos
establecidos en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo.

Titulo Tercero
De las servidoras publicas y los servidores ptblicos

Capitulo Unico
De las responsabilidades y sanciones

Articulo 29. Las personas pertenecientes al servicio publicos del Instituto son responsables
de las acciones u omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones y estén sujetos
a las disposiciones del Titulo Cuarto de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, el Cédigo Penal para el Estado
de Querétaro y demds ordenamientos aplicables.

Articulo 30. Las faltas en que incurran las servidoras publicas y los servidores publicos del
Instituto, serdn sancionadas en los términos previstos por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Querétaro y demas ordenamientos aplicables.
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: Transitorios

Primero. La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se abroga la Ley Instituto Queretano de las Mujeres, publicada en el. Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el 30 de agosto de
2012. :

Tercero. Se derogan todas las dispbsiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a la
presente Ley. '

Cuarto. Por cuanto ve a los recursos para el ejercicio fiscal 2023 y subsecuentes, el [nstituto
Queretano de las Mujeres, deberdn ajustarse al presupuesto que le fue autorizado en el
Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro del Ejercicio Fiscal 2023, y
gestionar dentro de los Presupuestos de Egresos del Estado de Querétaro de los ejercicios
que corresponda y estos sean debidamente aprobados; ello, de conformidad con lo
establecido en la presente Ley.

Quinto. Las disposiciones contenidas en esta Ley, relativas al proceso de elaboracién del
Programa Estatal de las Mujeres, seran aplicables a partir del periodo constitucional 2027-
2032.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecuti¥o del Estado de Querétaro, a los
17 diecisiete dias del mes de abril de 2023 dos

Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

Hoja de firmas que corresponde a la iniciativa de Ley del Instituto Queretano de las Mujeres, de fecha 17 de abril de 2023,



