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H. Sexagés¡ma Legislatura
del Estado de Querétaro
Presente

Mauricio Kuri GonzáLez, Gobernador de[ Estado de Querétaro, 'en ejercic¡o de la facuLtad que
me  confiere  lo  dispuesto  en  eL artículo  l8, fracción  l  de  La  Constitución  Polít¡ca  del  Estado
Libre y Soberano de Querétaro, y

Considerando

l.     EL  Estado  Mexicano  ha  suscr¡to  instrumentos  internacionales  en  materia  de  derechos
humanos de las mujeres, taLes como la Convención sobre La  Eliminación de Todas Las Formas
de  Discriminación  contra  la  Mujer  (CEDAW),  La  Convención  lnteramericana  para  Prevenir,

Sancionar  y  Erradicar  La  VioLenc¡a  contra   la   Mujer  (Convención  de  Belém  do   Pará),  y  ha

participado en conferencias mund¡ales que han abordado temas relevantes para Las mujeres,
adoptando  decLaraciones  y  pLataformas,  entre  las  cuales  resalta  la  elaborada  en  La  Cuarta
Conferencia  celebrada  en  Be¡j¡ng.

2.  Der¡vado de estos  instrumentos, comités revisores como el Comité para  La  Eliminación de
La  Discrim¡nación  contra  la  MuJler,  derivado  de  la  Convenci'ón  sobre  la  Elim¡nación  de Todas

las   Formas  de   Discriminación   contra   la   Mujer  (CEDAW)   han   puesto   en   relieve  que,Las
-acciones    del  'Estado    Mexicano    han    estado    orientadas    pr¡mord¡almente    a    paLiar    Las

consecuencias de  La  d¡scriminación y la violencia, y muy poco en  eL¡minar de raiJz sus causas.

En  ese  tenor,  se  ha  recalcado  que,  a  fin  de  erradicar  la  discriminación  y  la  v¡olenc¡a,  es
indispensable  crear  y  fortaLecer  Los  mecanismos  de  adelanto  de  Las  mujeres,  dotándoles
tanto  del  presupuesto,  como  deL  niveL  de  art¡cuLación  para  ¡nc¡dir  en  La  polít¡ca  pública,  ya

no  como  simpLemente  proveedores  de  servicios  de  atención,  sino  como  mecan¡smos  para
institucionalizar  la  perspectiva  deiigénero  en  la  forma  de diseñar e  impLementar  Las  polIJticas

públicas,  por eJ'empLo,  en  la  elaboración  de  presupuestos que  repercutan  efectivamente en
la  posición y no soLamente en  la  condición  de las  mujeres,  incentivar la  incorporación de  Las
mujeres  a`la  vida  económica  y  poLiJt¡ca,  disminución  de  la  vioLencia  en  espacios  colec{ivos  a

través de estrategias de red¡seño de la seguridad ciudadana, entre otras estrategias.

3.  Como  resultado  de  la  Cuarta  Conferencia   Mundial  sobre  la   Mujer,  convocada  por  la
Organización  de  las  Naciones  Unidas  (ONU),  celebrada  en  Beijing,  China,  en  septiembre  de
l995,  surgió  la  Declaración  y  Plataforma  de  Be¡jing  de  l995,  la  cual establece  una  serie  de
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obJ-etivos estratég¡cos y med¡das para el progreso de las mujeres y el logro de la  igualdad de

género, como una agenda con visión de futuro para el empoderamiento de Las mujeres.

Dicha  PLataforma  fue adoptada  por el  Estado  Mexicano, y constituye  hasta  la  fecha  la  hoja
de ruta  más compLeta, con objétivos estratégicos y medidas para el progreso de Las mujeres

y el Logro  de  la  ¡gualdad  de género.

En   dicho   documento  se   plasman   objetivos  estratégicos,   como  el  de  crear  o  fortaLecer
mecanismos   nacionales   y   otros   órganos   gubernamentales,   como   en   lo   conducente   se
transcribe:

llObjetivo   estratégico   H.1.   Crear   o   fortalecer   mecanismos   nacionciles   y   otros   órgclnos

guberncimentales.

Med-Idcis que han de adoptarse

203.   Med¡das que han de adoptc]r los gobiernos:

...b)   Crear, sobre la  bcise de un sólido comprom'Iso político, un mecanismo nacional, cuando
no exista, y fortalecer, según proc¿da, los mecan¡smos ncicionciles existentes pc]ra el adelanto
de  lcl  mujer en  [as  instancias  máslaltas de gobierno  que sea  posible;  el mecanismo  deberíci
tener mandatos y atr¡buciones claramente definidos; la disponibilidad de recursos suficientes

y la capacidad y competencia para influir en cuestiones de polít'icas y formu[ar y examinar la
legislac-Ión  serían  elementos  decisivos;  entre  otras  cosas,  debería   rea[izar  un  análisis  de

políticc]s y llevc,r a  ccibo funciones  de fomento,  comunicación  coordinac'Ión y vigilancia  de  la
apl¡cación;..."

4.  Por otro  lado,  dentro de  las  Observac¡ones finales sobre el noveno  informe  per¡Ódico  de
México dirigido al Comité  para  La  El¡minación de  la  Discriminación  contra  La  Mujer,  derivado
de  La  Convenc¡Ón  sobre  la   El¡minación  de  Todas  las   Formas  de  Discriminación  contra   La
Mujer (CEDAW),  de fecha 25 de julio de 2018, se em¡tió  la s¡guiente recomendac¡Ón:

"16.  EI Com'Ité recomienda al Estado parte que:

a) Aumente los recursos humanos, técnicos y f¡nancieros de[ lnstituto Nacional de lc]s Mujeres

y fortalezca su capclcidad de promover y controlar la aplicación de [as poll'ticas de iguclldcld
de  género   reforzando  su   pcipel  en  e[  marco  normativo  que   rige  la   incorporc]ción  de  lcI

perspectiva de género en los p[anos federal y estatal;  ..."
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5.  Que eL princ¡pio de progresiv¡dad  de los derechos  humanos trae aparejada  para el Estado
la  obligación  intrínseca  de adoptar, a través de acciones concretas,  las  medidas  necesarias

para   hacer  efectivo  su   ejercicio,  generando  en   cada   momento   h¡stór¡co  su   más  amplia
protección y garantía, de tal forma que siempre estén en constante evoluc¡Ón.

En   tal   se'ntido,   es   necesar¡o   actualizar   los   ordenamientos   jurídicos   locales,   a   fin   de
adecuarlos a las necesidades cambiantes de la soc¡edad, d¡señando instrumentos pertinentes

para La protección, promoción respeto y garantía de los derechos humanos y la preservac¡Ón
del Estado Constitucional y de  Derecho.

6.  Que  la  Ley del  lnstituto  Queretano de las  Mujeres,  publicada  el 30  de agosto de 2012 en
el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, J'La Sombra de Arteaga", tuvo por
objetivo  transformar  el  organismo  desconcentrado  denom¡nado  lnstituto  Queretano  de  la
Mujer,  creando  un  organismo  público  descentralizado  denominado  lnstituto  Queretano  de
las Mujeres, y otorgándole facuLtades para promover, fomentar e ¡nstrumentar acciones que

posibiliten  la  no  discriminación,  la  ¡gualdad  de oportunidades entre  mujeres y  hombres y eL
ejercicio  pLeno  de  sus  derechos,  así  como  mot¡var  la  partic¡pación  social  en  los  ámbitos

poliJt¡co,  cuLtural,  económico  y  sociaL,  para  alcanzar  el  desarroLlo  ¡ntegral  de  la  sociedad,
estableciendo, de  íguaL forma, sus¡atribuc¡ones, organ¡zación y estructura adm¡nistrativa.

7a Que elordenamiento citado en eLapartado anter¡or ha sido reformado en c¡nco ocasiones:

a)   Mediante  la   Ley  que  reforma  y  adiciona  d¡versas  disposiciones  de  La   Ley  deL  lnstituto

Queretano   de   las   Mujeres,   publ¡cada   eL   lg  de  juLio   de`2013  en   el   Periódico   Oficial  del
Gobierno   del   Estado   de   Querétaro,   J'La   Sombra   de   Arteaga",   se   modificaron   diversas
disposiciones  de  este  ordenamiento,  para  armon¡zar  su  conten¡do  con   la   Ley  Estatal  de
Acceso de Las  Mujeres a  una  Vida  Libre de Violencia, a f¡n  de  permit¡r su correcta apLicación
en  eL desarrollo de acciones en favor de  Las  mujeres, y armonizar las disposiciones jurídicas
estatales,  posibiLitando  la  atención  de  manera  especiaLizada  y  oportuna  en  materia  de  la
violencia  de género.

b)Atravésde La pubL¡cación defecha l4de mayode2019en elPeriód¡coOficialdeGobierno
del' Estado de Querétaro,  J'La Sombra de ArteagaJ', de la  Ley que  reforma  los artículos 3 y 7
de  la  Ley del  lnstituto  Queretano  de  las  Mujeres,  se  modificaron  dichos  numerales  a  fin  de

proteger a  toda  mujer e  ¡ncluso  a  quienes  se  encuentran  en  La  etapa  de  embarazo,  parto  o
puerperio, especiJficamente a aquelLas en situación de vulnerabl'Lidad, como las adolescentes,
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madres   solteras,   desempLeadas,   enfermas,   que   sufren   o   pudieran   sufrir  algún   t¡_po   de
vioLenc¡a   obstétrica,   entre   otras,   para   que   puedan   acceder,   cuando   así  lo   consideren
necesario,  aL  apoyo  público,  legaL  y  psicoLógico  y  con  eLlo  abonar  en  las  posibilidades  de
decisiones sobre su salud reproductiva y en su caso sobre la salud materno ¡nfantjL, conforme
a  Las  leyes vigentes en  el Estado y en  el País.

c)  El  l7 de  enero  de  2020,  se  pubLicó  en  eL  Periódico  Of¡cial  de  Gobierno  del  Estado  de
Querétaro,  J'La  Sombra  de  Arteaga",  La  Ley que  reforma  eL artícuLo  7 de  la  Ley deL  lnstituto
Queretano   de   las   Mujeres,   mediante   La   cual  se   confirió   de  forma   expresa   al   lnstituto
Queretano   de   las   Mujeres,   La   facultad   de   proporcionar  atención   psicológ¡ca   y  otorgar
representación   legal  a   muJ'eres   receptoras   de  violencia   familiar,   que  se   encuentren   en
situación de riesgo yvuLnerabiLidad económ¡ca, aL¡neando su  contenido con  Las disposiciones

contenidas  en  La  Ley  EstataL  de  Acceso  de  las  Mujeres  a  una  Vida  Libre  de  Violencia,  y  se
faclllitó  que  eL  lnstituto  QueJ-etano  de  Las| Mujeres  otorgue  bajo  el sustento  normativo  de  su
ley que lo rige,  la representación legaL a muJ'eres receptoras de violencia famiLiar en eL Estado
de Querétaro.

d)  El30 deseptiembre de202l, se pubLicó en el Periódico Oficialde Gobierno del Estado de
Querétaro,   Z'La   Sombra   de   Arteaga",   la   Ley   que   reforma,   adic¡ona   y   deroga   diversas
d¡sposiciones  de  la  Adm¡nistración  PúbLica  del  Estado  de  Querétaro,  a  través  de  la  cuaL se
reformaron  la fracción  l  y  Los  incisos d)  y  l)  de  la fracción  lll  del artículo 9,  el artículo  12 y,la
fracción  Xlll  deL artículo  14, todos de  la  Ley del lnstituto  Queretano de  las  Mujeres, a fin  de
incluir   la   figura   del   Comisionado   General   de   Entídades   ParaestataLes,   y   modificar   la  .
denom¡nación  de  La  Secretaría  de  Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

e)  FinaLmente,elOl  dejuLiode2022sepublicóen elPeriódicoOfic¡aldeGobiernodelEstado
de Querétaro, JJLa Sombra de Arteaga", la  Ley que reforma el artículo 7 de La  Ley del lnstituto
Queretano   de   las   MuJ'eres,   a   fin   de   incorporar   como   atribución   de   d¡cho   organ¡smo
descentraLizado,   promover   La   realización   de   estudios,   d¡agnósticos   o   ¡nstrumentos   que

permitan visibilizar Las brechas de genero existentes para eL reconocimiento, goce y eJ®ercicio
de Los derechos humanos de las muJ|eres en  materia de higiene menstruaL, salud reproductiva

y  mat-erno  infantil.

8.  Que  en  los  lO  años  que  han  transcurr¡do  desde  La  pubLicac¡Ón  primigenia  de  la  Ley  del

lnstituto  Queretano  de  las  Mujeres,  la  población  de  mujeres  en  eL  Estado  se  incrementó  en
un  28.8O/o,. pasando  de  contar con  940,749  mujeres  en  2010,  a  l ,2l l ,647  mujeres  en  2020
(Fuente:  Conteos de  Población y Vivienda  realizado  por el lNEGl  en  los años 2010 y 2020).
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Dicho incremento pobLacional no solamente se refLeJ|a en  mayores neces¡dades de vivienda y
servicios,  s¡no también  en  las  materias  de seguridad,  salud,  protección,  acceso  a  la J|usticia

y derechos  humanos.

9.  Que el Plan  Estatal de  Desarrollo Querétaro 202l -2027, en su  Eje  Rector l , Salud y Vida
D¡gna,   establece  generar  condiciones   que   promuevan   la   moviLidad   sociaL,   eL  desarrollo
humano  trascendental y  el  respeto  a  la  dign¡dad  de  las  personas  y  grupos  que  integran  la
sociedad  queretana,   este  eje  comprende  la  equidad   de  oportunidades  y  la   igualdad   de

género.

l O.  En tal virtud, y con  eL fin  de do{ar al mecanismo estatal de adelanto de Las  mujeres de la
articuLación   estratég¡ca   necesaria   para   responder  a   las   neces¡dades   que   el  incremento

pobLacionaL plantea,  e  ¡ncidir en  La  ac{ividad  del poder púbLico,  generando condiciones  para
el   desarrollo   humano   trascendental   y   el   respeto   a    la   dignidad    de   Las   mujeres,   es
indispensable elfortalecimiento del lnst¡tuto Queretano de las Muj'eres, a través de La emisión
de   una   nueva   Ley  que   le   confiera   pLenas   atribuciones   para   la   transversalización   de   la

perspectiJa degénero, entend¡da como el proceso med¡anteelcualel propio Poder Ejecutivo
se provee a sí mismo de Los elementos, mecanismos y estrateg¡as necesarias para reaLizar su
función  pública  de  manera especiaLizada y diferenc¡ada  para alcanzar La  igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

En este nuevo ordenamiento se redefine el propós¡to de la  Ley deL lnst¡tuto Queretano de Las
Mujeres,    estableciendo   que   su   f¡nal¡dad    intrínseca    es   crear   este   organismo    público
descentralizado,  normando  su  estructura  orgánica,  y conformando  una  herramienta  eficaz

para  La  plena  realización  de  los derechos humanos de las  mujeres.

En  concordancia,  se adecua  eL artículo 2O, a fin  de estabLecer que el  lnstituto  Queretano de
las  Mujeres constituye un mecanismo para  la consecución de la  igualdad a través del avance
de las mujeres.

Que con  la finalidad  de ev¡tar divergencias entre el marco conceptual de  La  Ley del lnstituto
Queretano de  Las  Mujeres y la  normat¡vidad  estatal en  materia de derechos  humanos de las
mujeres,  se armon¡zaron  los  conceptos  definidos  en  el artiJcuLo 3O  del  nuevo  ordenamiento,
con  eL gLosario de  La  Ley  EstataL de Acceso de  las  MuJ'eres a  una  Vida  Libre de V¡ol-enc¡a y de

La  Ley de  lgualdad  Sustantiva  entre  Mujeres y  Hombres del  Estado de Querétaro, asimismo,
se  adecuó  el  concepto  de  conc¡liac¡ón   de  vida   LaboraL  y  famiLiar  con   la   Reco`mendación
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número  165  de  la  Organización  lnternacional deL Trabajo  (OIT),  adoptada  en  Ginebra  en  la
67a  reunión  de  la  Conferencia  GeneraL de  La  OIT (CIT),  ceLebrada  eL 23  de jun¡o  de  l98l ,  la
cual versa sobre trabajadores con responsabilidades fam¡l¡ares,' de jgual forma, se introdujo
el  concepto  de  institucionaLización,  entendida  coho  La  indispensabLe  herramienta  para  La
integración de_la  perspectjva de género en eL quehacer institucionaL, acorde con  la definic¡ón

proveída  por eL GLosario de  Género deL  lnstítuto  NacionaL de  las  MuJ-eres1.

Mediante  las  reformas  de  mérito,  se  introdujo  en  eL  cuerpo  general  de  La  Ley  eL  términó
iguaLdad   sustantiva    como   correlativo   a    La    igualdad   formaL,    a   fin    de   cumplir   con    La
recomendac¡Ón 600, del 36O  período de sesiones del Comité de expertas que La Organilzación
de  Naciones  Unidas  ha  establecido  en  térm¡nos del  ProtocoLo  Facultativo  de  la  Convención
sobre  la  Eljmina`ción  de Todas  las  Formas  de  DÍscriminación  Contra  la  Mujer (CEDAW),  en
la cualse exhortó aL Estado Mexicano a usareLtérmino JÍiguaLdad" en los planes y programas,

ya  que el uso s¡multáneo de J'equidad" e Z'igua[dad'',  al transmitir mensajes d¡st¡ntos,  puede
dar lugar a  una confusión conceptual, y de esta forma, establecer la obligación  del lnst¡tuto
Queretano  de  las  Mujeres  de  encaminar sus  acciones  a  la  erradicac¡Ón  de  Los  estereotipos
de  género  que  conducen  a  las  desiguaLdades  entre  mujeres  y  hombres,  y  asi; contar con  la

posibiLidad  de  d¡señar  y  ejecutar  acciones  espe.cífi'cas,  di'rigidas  a  remover  o  disminuir  los
obstáculos sociales, políticos, culturales, económicos o de cualqu¡er otra índole que impiden
a   Las   mujeres   gozar   o   ejercer,   de   manera   real   y   efectiva   sus   derechos   humanos   en
cond¡ciones de  paridad  con  los  hombres.

Es  necesario  ut¡lizar el térm¡no  Zyigualdad  sustantjvaZJ, ya  que desde  l974,  con  La  reforma  al
ArtícuLo Cuarto ConstitucionaL,  Las mujeres gozan de igualdad formal, esto es, el m¡smo trato
ante la  Ley.  Sin embargo, en forma práctica continúan padeciendo discriminación y violencia,
en   virtud   de   Las   desigualdades   en   la   estructura   de   la   sociedad.    Es   por   eLlo   que   es
indispensáble  recalcar que  no  basta  La  igualdad  legal o formal,  con  la  cuaL ya se cuenta  por
d¡sposición  Constitucional,  para  conseguir  erradicar  las  causas  de  la  discrim¡nación  y  la
violencia,    sino    que    es    índispensable    enfocarse    en    La    jguaLdad    sustantiva,    esto    es,
d¡stingu¡endo    Los   estereotipos,   que   conducen   a    d¡ferencias   fácticas   y   desiguaLdades
estructurales.

Se aJ'usta su objeto y se adicionan atribuc¡ones al lnstituto Queretano de las MuJ'eres, a efecto
de util¡zar Las herram¡entas críticas del enfoque interseccional, el abordaJ'e mult¡cultural y las
diferentes dimensiones de  la  igualdad.

1  lnst¡tuto Nacional de las Mujeres,  "Glosar¡p de género",  3a edición, diciembre de 2013i  página 57.
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Se  incorporó  a  La  SecretariJa  de  DesarroLLo  Social  como  integrante  deL  máximo  órgano  de

gobierno  del  lnstituto  Queretano  de  las  Mujeres,  La  Junta  de  Gobierno,  atendiendo  a  su
competencia,  como  dependencia  encargada  de  coordinar,  por  deLegación  deL  Gobernador
del Estado,  Las  políticas,  programas y acc¡ones del desarrólLo soc¡al.

Se  suprime  La  exigencia  relativa  a  la  edad  míni.ma  deL  Listado  de  requisitos  para  ocupar  eL

puesto de,DÍrectora  General deL lnstituto  Queretano de  Las  Mujeres,  en  congruencia  con  las
diversas  tesis  jurísprudenciales  de  La  Suprema  Corte  de  Just¡c¡a  de  [a  Nación2,  las  cuaLes
estabLecen que la discriminación  por edad es, por definición, el trato diferenc¡al hecho a  una

persona  por  motivos  de su  edad  sin  considerar de  antemano  sus  capacidades y aptitudes,
considerando  que  La  edad  es  un  fenómeno  altamente  indivídualizado  que  depende  de  la
s¡ngularidad  y  pecuLiaridad  de  cada  suJ-eto  por  lo  que,  a  priori,  no  existe  una  unidad  de
categoría  en-tré  Las  personas  que  poseen  una  misma  edad.  En  este  sentido,  La  edad  se  ha
considerado como  un factor que  puede,contribu¡r a  efectuar diferenc¡aciones arbitrarias en
eL actuar sociaL, y no permite juicios homogéneos sobre la categoría de los suJ-etos afectados:

¢     juventud, madurez o vejez ofrecen entre las personas susceptibles de quedarsubsum¡das en
aLguno de dichos colect¡vos caracteres variables.

Se  introducen   los   lllneamientos   básicos  para   La   elaboración   deL  Programa   EstataL  de  Las
Mujeres, a fin de contemplar la obl¡gatoriedad de tan  indispensable instrumento en  La  propia
Ley que  c`rea  el  lnstituto  Queretano  de  las  Mujeres,  ya  que  como  documento  rector de  las
acciones  de  este  organ¡smo  descentraLizado,  es  menester que  se  incluyan  en  La  norma  los
Lineamientos  básicos  para  su  emisión.

Con  base  en  lo  expuesto,  me  permito  someter  a  La  consideración  de  esta  H.  Sexagésima
LegisLatura  deL  Es{ado de  Querétaro,  la  siguiente  iniciativa  de:

2 "DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE EDAD EN EL ÁMBITO LABORAL. JUICIO DE RAZONABILIDAD PARA DETERMINAR

SI   UN   ACTO   CONTIENE   UNA   DIFERENCIA   DE   TRATO   CONSTITUCIONAL."   Tesis   [A.]:   1a.   CDXXXll/2014   (10a.)I
Semanario judicial de la Federación y su Gaceta,  Déc¡ma Epocai  Libro  13,  Dic¡embre de 2014, Tomo l,  página 226,  Registro
digitaI: 2008093.
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LEY DEL INSTITUTO QUERETANO DE  LAS MUJERES

Título Primero
Disposiciones Genera[es

Capítulo único
Disposiciones Generales

Artícu[o l .  La  presente Ley es de orden  público, interés general y observanc¡a obligatoria en
el Estado de Querétaro, y t¡ene por obJ'eto establecer el obJ-et¡vo, organización, estructura y
func¡onam¡ento  deL  lnstituto  Queretano de  Las  Mujeres.

Artículo 2í,  EL  lnstituto  Queretano  de  Las  Mujeres  es  un  organismo  público  descentralizado,
con  personalidad  jurídica  y  patrimonio  propio,  dotado  de  autonomía  técn¡ca  y  de  gestión

para  el cumplimiento de sus objet¡vos y atribuc¡ones.

El lnstituto Queretano de  Las  MuJ'eres tendrá su  dom¡ciLio legal en  el municipio de Querétaro;

y conforme a  su  capacidad  presupuestaL,  podrá  contar  para  eL cumplimiento  de su  objeto,
con unidades administrativas en otros munic¡pios,  las cuales se podrán crear a {ravés de los
Convenioé de coordinación y coLaborac¡ón  que se suscriban  con  los  munícipios, organismos
o  mediante  Los Acuerdos que al efecto se emitan.

Artículo 3.  Para  los efectos del presente ordenamiento, se entenderá  por:

l.   Acciones   af¡rmativas:   Las   med¡das   específ¡cas   de   carácter  temporal,   encaminadas   a
acelerar   la    igualdad   sustant¡va   entre   mujeres   y   hombres,   elim¡nando   Las   causas   de
discr¡mina'ción  contra  muJ|eres,  para  corregir  la  distribución  des¡gual  de  oportunidades  y
beneficios y erradicar La  violencia  infligida  en  su  contra;

ll.  Atención'.  conjunto  de servicios  integrales y especializados  proporcionados a  Las  mujeres

y a sus  h¡jas e  hijos, con  la f¡naL¡dad  de atender el impacto de las violencias,  ¡ncluye servicios
interdisciplinarios de orientación, atención especial¡zada7 y alojam¡ento desde la  perspectiva
de  génerQ,   la   interseccionaLidad,   multicultural¡dad   y  el  enfoque  de   derechos   humanos,
brindados  por eL lnstituto a  mujeres en situación de violencia  por razones de género,-
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lll.   Centro  de  Atenc¡Ón  Externa:  La  Unidad  Local  de  Atenc¡ón  ub¡cada  en  las  ¡nstalaciones
del  lnstituto;

IV.   ConciLiación   de  v¡da   Laboral  y  familiar:   eL  conjunto   de   poLi+ticas   púbLicas   y  acciones

afirmat¡vas   dirigidas   a   propiciar  que   Las   mujeres   con   responsabiLidades  fam¡liares,   que

desempeñen  o  deseen  desempeñar un  empLeo,  ejerzan  su  derecho  a  prepararse y acceder
aL m¡smo', con  igualdad sustantiva de oportun¡dades y trato, s¡n ser objeto de d¡scrim¡nación7

y sin confl.icto entre sus  responsabilidades familiares y laborales;

Va  Directora   General:   la   {itular   de   la   Dirección   General   del   lnstituto   Queretano   de   Las

Mujeres,-

Vl.   Dirección  deL  Refugio:  la  D¡recc¡Ón  deL  Refug¡o  para  MuJ'eres VÍctimas de Violencia;

Vll.  Enfoque   diferencial   y   especializado:   tiene   como   objet¡vo   visibil¡zar   las   d¡ferentes

situaciones de vulnerabi[¡dad de las mujeres,  las adolescentes y las n¡ñas, ya sea  por género,
edad, etnia o discapacidad; así como las vulneraciones específ¡cas a sus derechos humanos
en tanto pertenecientes a grupos soc¡ales .o cuLturales específicos.  Lo anterior con el objetivo
de d¡señar y ejecutar med¡das afirmativas para  La garantía del goce efect¡vo de los derechos
de las mujeres,  las adolescentes y las niñas;

VIll.   lgualdad estructural:  el reconocimiento de que h¡stóricamente han ex¡stido un conjunto
de prácticas,  reproduc¡das  por instituciones y avaladas  por eL orden  social,  en  que  hombres

y  mujeres  se  enfrentan  a  distintos  escenarios  sociales,  políticos,  económicos  y  éticos,  y  a
d¡ferentes  oportunidades  de  desarrolLo  y  de  consecución  de  sus  planes  de  vida,  debido  al
hecho   bioLÓgico  de  ser  hombres  o   mujeres,  y  que  es  deber  del  Estado  evitar  que  esta
desiguaLdad   se   siga   profundizando,   así  como   revert¡r   los   efectos   de   La   discriminación
histórica,'

lX.   lgualdad   de   oportunidades:   ideal  de  justicia   social  que   propugna   porque  todas   las

personas  tengan   las   m¡smas   pos¡b¡lidades  de  acceder  al  bienestar  soc¡al  y  ejercer  sus
derechos;

X.    lgualdad juríd¡ca:  la  protección contra distinciones o tratos arbitrarios, compuesta  por la
igualdad  ante  [a  ley,  como  un¡formidad  en  La  aplicación  de  la  norma  J|urídica  por  parte  de

todas  Las  autor¡dades,  y  por  la  igualdad  en  la  norma  J'urídica,  consistente  en  el  controL  del
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contenido   de   las   normas   a   fin  'de   evitar   diferenciaciones   legislativas   sin   justificación
constituc¡onal o violatorias  del principio  de  proporc¡onalidad  en  sentido ampLio;

Xl.   lgualdad  de  resultados:  obtener  que  las  personas  d¡sfruten  de  derechos  de  facto  en

proporc¡ones cas¡  iguales;

Xll.  Igualdad  sustant¡va:  el acceso  al  mismo trato y oportunidades,  para  el reconoc¡miento,

goce o ejercicio de los derechos humanos y Las libertades fundamentales;

XIll.   lnstitucionalización:  proceso sistemático de  integración  de  La  perspectiva de género en
las rutinas del quehacer público, a través de la reorganización de las práct¡cas ¡nstitucionaLes
en función  de  los  principios  de  ¡guaLdad J'uríd¡ca  y sustantiva;

XIV.      lnstituto:  eL  lnstituto  Queretano de  las  Mujeres,'

XV. Intersecc¡onaLidad:   herramienta   analítica   para   estudiar,   entender  y   responder  a   las
maneras   en   que   el   género   se   cruza   con   otras   identidades   creando   múLt¡ples   ejes   de
diferencias que se  ¡ntersectan  en  contextos  h¡stóricos específ¡cos,  mismos que contribuyen
a experienc¡as concretas de opresión y privilegio e influyen sobre el acceso de las mujeres y
Las  niñas a  derechos y oportun¡dades;

XVI.     Junta  de Gob¡erno:  la  Junta  de Gobierno del lnstituto  Queretano de  Las  Mujeres;

XVll.    Justicia  social:  la  obligación  de  procurar  el  equilibr¡o  y  la  equidad  en  el acceso  y  la
d¡str¡bución  de los  recursos y Las oportunidades;

XVIll.   Multiculturalidad: el reconocimiento y respeto de la`s d¡ferencias culturales existentes,
bajo  la  concepc¡ón  de  que  las  culturas  pueden  ser  diferentes  entre  sÍ,  pero  igualmente
vál¡das,   no   exist¡endo   culturas   superiores   n¡   ¡nferiores.    Está   orientado   a   abordar   las

particular¡dades  de  las  muJ.eres  de  Los  pueblos  indi;genas,  afrodescendientes y otros  grupos
étnicos  diferenc¡ados  y  su  reLación  con  la  sociedad  dominante,  más  aLlá  de  la  coex¡stencia
de culturas;

XIX.      MÓdulos de Atención  Psicojurídica:  las  Un¡dades  Locales de Atención operadas por el
lnstituto    Queretano    de    las    Mujeres    en    coordinación    con    las    instancias    municipales
respectivas, y estabLec¡das en  los municipios del Estado,  previo acuerdo con  Las autor¡dades
munic¡pales;
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XX._Perspectiva  de género:  concepto que se  refiere a  la  metodología y  los  mecanismos que

perm¡ten  ident¡ficar,  cuestionar y valorar  la  d¡scriminación,  desigualdad  y  exclus¡Ón  de  las
mujeres,  que  se  pretende justificar  con  base  en  las  diferenc¡as  biológ¡cas  entre  mujeres  y
hombres, .así como  las acc¡ones  que  deben  emprenderse  para  actuar sobre  los factores de

género  y  crear  las  condic¡ones  de  camb¡o  que  permitan  avanzar  en  la  construcción  de  la
equidad de género;

XXI.   Plan   de   segur¡dad:   conjunto   de   estrategias,   elementos   y   actividades   práct¡cas   a
¡mplementar  por  La  usuaria  y  sus  personas  aLlegadas,  de  manera  aLternativa  a  su  rutina,
d¡señado  en  conjunto  con  el personal de  los servicios  de atenc¡Ón  del  lnstituto,  mediante el
anális¡s de  la  ¡nformación  proporcionada  por la  usuaria  en  relación  a su  situación específica
de violenc¡a,  con  La  finalidad  de  ev¡tar que sufra  nuevos  eventos  de violencia  y  disminu¡r el
estado de r¡esgo  por la cercanía con el agresor;

ll

XXII. Programa  Estatal:  el Programa  Estatal de las  Mujeres;

XXIII.   Refugio:  eL  Refugio  para  MuJ'eres VÍctimas de VioLencia,  operado  por eL  lnstituto;

XXIV.  Reglamento  lnterno:  el RegLamento  lnterno del lnst¡tuto Queretano de  las  Mujeres;

XXV.    Transparencia:  la  obligac¡Óh  de  privilegiar en  eL ejerc¡cio  de  las funciones eL princip¡o

de     máxima     publicidad     de     la     informac¡Ón     pública,     atendiendo     con     dil¡gencia     los
requerimientos  de  acceso  a  la  misma,  y  proporcionando  la  documentac¡Ón  que  se  genere,
obtenga,  adquiera,  transforme  o  conserve,  y  en  el  ámb¡to  de  su  competencia,  difundir de
manera   proact¡va   información  gubernamental,  como  un  elemento  que  genera  valor  a   La
soc¡edad y promueve  un gobierno ab¡erto,  protegiendo los datos  personaLes que estén  bajo
su  custodia;                                                    i

l

XXVI.  Transversalidad:  el proceso que permite garantizar La  ¡ncorporación de la  perspectiva
de  género  con  eL  objetivo  de  valorar  las  impLicaciones  que  t¡ene  para   las  mujeres  y  los
hombres  cualquier  acción  que  se  programe,  tratándose  de  legislac¡ón,  polít¡cas  públicas,
actividádés administrativas, económicas y culturales en  las ¡nstituc¡ones púbLicas y privadas;

XXVll.  Unidades  Locales de Atención:  todos aquelLos espac¡os de atención,  de carácter fiJ'o,
semifijo   o   itinerante,   que   ofrecen   serv¡cios  de  atención   espec¡al¡zada   a   las   mujeres   en
s¡tuación  de v¡olencias de género, y



PODER EJECUTIVO DEL ESIADO DE

QU ERÉTARO
ll

XXVm.  Violencia de género: aquellas acciones u omisiones ¡nfligidas a una  mujer basadas en
su  género,  que  produzcan  un  daño o afectac¡ón fís¡ca,  ps¡cológ¡ca,  patrimonial,  económ¡ca,
sexual o  La  muerte.

Artículo 4.  La  presente  Ley tendrá como  principios rectores los sigu¡entes:

l.   Enfoque d¡ferenc¡al y espec¡alizado;

Il.  lguaLdad  sustantiva,'

lll.    lnterseccionaLidad;

lV.   Just¡c¡a  social,'

Va  MuLticuLtural¡dad,-

VI.  Transparencia, y

VII. TransversaLidad.

Títu[o Segundo
DeL lnstituto Queretano de Las Mujeres

CapítuLo Primero
DeL objeto y atribuciones del lnstituto

Artículo  5.   El  obJ'eto  generaL  deL  lnst¡tuto  es  formular,   coord¡nar,   promover,  ejecutar  y
evaluar      políticas      públicas,      programas     y     acciones      para      la      transversalidad      e
¡nstitucionalización  de  La  perspectiva  de género como  herramienta  para alcanzar La  ¡gualdad
sustant¡va  entre  mujeres  y  hombres,  d¡señando,  implementando  y  dando  seguim¡ento  a  los
mecanismos,   estrategias   y   acciones   or¡entadas   a   la   promoción,   protección,   respeto   y

ga'rantía de los derechos humanos de las mujeres.

ArtícuLo 6.  Para eL cumpl¡miento de su  objeto, el lnstituto tendrá  las s¡guientes atribuciones:
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l.      Diseñar,  ejecutar e  impulsar acc¡ones  de transversal¡dad  con  perspectiva  de género  en
materia  de salud,  educac¡ón, trabajo,  economía,  segur¡dad,  desarrollo  soc¡al,  partic¡pación

política,   ciudadanía,  fortalecim¡ento   comunitar¡o,   prevenc¡Ón  y  atención   de   la  violencia,
acceso  a  La  just¡cia,  conc¡l¡ación  v¡da  laboral  y  familiar,  derechos  humanos  y  en  general,
todas aquellas que estén or¡entadas al desarrollo integral de las  mujeres en  el Estado;

Il.     Elaborar con estr¡cto apego al Plan Estatal de Desarrollo el proyecto de Programa Estatal

y  someterlo  a  la  aprobación  de  la  Junta  de  Gobierno,  y  una  vez  emitido,  ejecutarlo,  darle
seguimiento y evaLuarlo;

lll.   Formular  el  proyecto   del   Programa   Estatal  de   lgualdad   Sustantiva   entre   Mujeres  y
Hombres,   con   estr¡cto   apego   al   Plan   Estatal   de   Desarrollo,   tomando   en   cuenta   las
condiciones  sociales  y  culturales  de-la  Ent¡dad,  las  particularidades  de  la  des¡guaLdad  en
cada  reg¡ón deL Estado con  enfoquJe ¡nterseccional, y abordaje multiculturaL;

IVb   Participar,  en  coord¡nación  con  las  ¡nstituc¡ones  integrantes  del  Sistema   Estatal  para
Prevenir,  A{ender,  Sanc¡onar y  Errad¡car la  Violenc¡a  contra  las  Mujeres,  en  la  eLaboración,
ejecución y seguimiento del Programa  Estatal para  Prevenir, Atender, Sancionar y  Erradicar
la Violenc¡a contra las Mujeres, a través de la transformación de los modelos sociocuLturales,
acciones  de  difusión  y  capacitación,  elaborac¡Ón  de  d¡agnósticos,  mod.elos  e  instrumentos
normat¡vos,  implementac¡ón de sistemas de recopilac¡ón de datos y estadísticas,  prestación
de  serv¡cios  de  atención  a  la  v¡olencia  de  género,  promoción  de  la  cultura  de  la  denuncia,
¡nstitucionalización    de    mecanismos   y   estrateg¡as,    e    ¡mplementac¡Ón    de    procesos   de
evaLuación;

V.    Colaborar   con    las   instituciones   integrantes   de   la   Comis¡Ón    lnterinstitucional   para
Prevenir,  Combatir y  Sancionar  lols  Del¡tos  en  Mater¡a  de  Trata  de  Personas  del  Estado  de
Querétaro,   en   el  d¡seño,   ejecución   y  seguim¡ento   del   Programa   Estatal   para   Preven¡r,
Combat¡r y Sancionar  Los  Delitos en  Materia  de Trata  de  Personas,  así como  la  atención  de
las mujeres víctimas del del¡to de trata de personas;

Vl.   Participar con  eL carácter y func¡ones  que se  le  conf¡eran,  en  Los  s¡stemas,  comisiones,
comités y grupos  de trabajo en  los cuales se encuentre  prevista  su  integración  conforme al
marco  normativo vigente y apl¡cable,'

VII.  Formular,  promover  e  instrumentar  polít¡cas  públ¡cas,  estrateg¡as  y  acc¡ones  para  la
igualdad  sustantiva   entre  mujeres  y  hombres,  fomentando  el  desarrollo  social,  cultural,
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político  y  económico   de   las   mujeres,   e   impulsar  la   erradicación   de   la   discriminación  y
violencia  contra  las  mujeres,i

Vlll.      lmpulsar la  utilización  de  la  perspectiva  de género en  la  planeac¡Ón  para  eL desarroLlo

como   herramienta   de  transversal¡dad   para   La   elaboración   de   d¡agnósticos,   programas,
estrategias y acc¡ones, así como en  la  evaluación y seguimiento de  la  política  púbLica;

lX.   Promover que Los presupuestos públ¡cos ut¡licen como herramienta crítica  La perspectiva
de  género,  se  or¡enten  a  la  ¡gualdad  estructural y de  resultados y  prevean  eL cuhplimiento
de Los programas, proyectos, acciones y conven¡os para la igualdad sustantiva y eL desarroLlo
integral de  Las  muJ'eres,-

X.    Opera.r como órgano de consuLta, capacitac¡Ón y asesoriJa, a pet¡ción de las dependencias

y entidades de la Adm¡nistración  Pública  Estatal y Municipal, así como de Los sectores soc¡al
y   privado,   en   materia   de   igualdad   entre   mujeres   y   hombres,   prevención,   atención   y
erradicac¡Ón  de la v¡olencia  de género y en generaL derechos  humanos de las  mujeres;

Xl.   Coadyuvar  a  la  inst¡tucionaLización  de  La  perspectiva  de  género  en  las  dependencias  y
entidades de la administración  pública  estatal y municipal cuando así lo  requieran, asiJ como
en  Los  sectores  soc¡al y  privado,  impuLsando  la  implementación  de  mecanismos,  sistemas,
creación    de    unidades   y   espacios,    em¡sión    de    programas,    instrumentos    normat¡vos,
manuales,   modelos,   protocolos   y   documentos   administrativos   que   tengan   por  objetivo
orientar la  actividad  del ente  público o  privado, así como  las acciones  para  el pleno acceso
de las  mujeres al desarrolLo  integral;

Xll. Operar como  órgano  de  consulta,  capacitación,  asesoría  y  cert¡ficac¡ón,  tanto  para  las
dependencias  y  ent¡dades  de  la  Adm¡nistración   Pública,  como  para  el  sector  pr¡vado  en
Normas   Mexicanas  y  estándares  lde  competencia  en   materia  de  igualdad,  atención  a   la
vioLencia  de  género  y  aqueLlos  correLativos  a  Las  atribuciones  del  lnstituto  de  conformidad
con  las disposiciones apLicables;

Xlll.      Fortalecer  la  partic¡pación  de  Las  mujeres  en  act¡vidades  económico~product¡vas  y
fomentar  eL  desarroLlo  de  sus  capacidades  mediante  La  ¡mplementación  de  estrateg¡as  de
formación,  capacitación  y  certificac¡Ón  en  materias  financ¡eras,  LaboraLes,  empresariales,

que  Les   perm¡tan   la   incorporac¡Ón   en   el  sector  productivo,  act¡vidades   remuneradas,  el
acceso a  un trabajo digno y a  la  obtención  de ingresos;
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XIV.      Brindar serv¡c¡os  gratuitos  de  atención  psicológica,  asesoriJa J-urídica  y  orientac¡Ón  en

materia de violencia de género a  mujeres mayores de edad, a través del Centro de Atención
Externa,   los   Módulos   de   Atención   Psicojurídica,   y   las   Unidades   LocaLes   de   Atención,
operadas en coord¡nac¡Ón con las autoridades municipaLes de la en{idad, previo acuerdo cón
éstas,.

XV. Brindar  representación  legaL  gratuita  a  mujeres  mayores  de  edad  que  manifiesten  ser
receptoras  de  vioLencia  familiar,  que  se  encuentren  en  situación  de  riesgo,  vulnerab¡L¡dad
económica  y  no  cuenten  con  La  posibiLidad  de  pagar  por  estos  serv¡cios  profesionaLes  deL
ejerc¡cio   privado,   debiendo   auxiliarLes   en   la   tramitac¡Ón   de   med¡das   de   protección   en
términos  de  la  Ley  GeneraL  de  Acceso  de  Las  Mujeres  a  una  V¡da  Libre  de  Violencia,  Ley
Estatal  de  Acceso  de   las   Mujeres  a   una   Vida   Libre  de  Violenc¡a  y  demás  dispos¡ciones
aplicables,'

XV[.      Brindar servicios gratuitos de atención  psicológ¡ca, asesoría jurídica y representación
legal, en mater¡a famiLiar en Los términos de La fracción anterior, a mujeres víctimas de delitos
de  género,  a  través  de  la  operación  deL  MÓdulo  de  Atención  PsicoJ'urídica  instalado  en  el
Centro de Justic¡a 'para  las  MuJ'eres  deL  Estado de Querétaro  de  la  Secretaría  de Seguridad
Ciudadana del Poder Ejecut¡vo del Estado de Querétaro;

XVll.    Operar   eL    Refugio    para    Mujeres    VÍct¡mas    de   VioLencia    para    prestar   atención
multidisciplinar¡a   a   las   mujeres   mayores   de   edad   que   sean   víctimas   de   v¡olencia   y   se
encuentren  en estado de r¡esgo, así como a sus hijas e hijos menores de edad tratándose de
vioLencia  famiL¡ar,   brindándoles  servicios  gratu¡tos  de  alojamiento,  aLimentación,  vestido,

calzado,  asesoría  jurídica,  representación  Legal,  atención  psicológica  y  acceso  a  servicios
médicos y' hosp¡taLarios,  proporc¡onados  por instituciones e  instanc¡as de salud  públicas,-

XVlll.   Proporcionar  viJa  teLefón¡ca  a   la  ciudadaniJa,   informac¡Ón  y  atención  en   mater¡a  de

violencia contra las mujeres por razones de género, a través de profesionáles que escuchen,
orienten   y  canalicen   de  forma   asertiva   a   las   ¡nstituciones   públicas   competentes  y-den
seguimiento a  Los casos que así lo requ¡eran para La ¡mplementación de un  Plan de seguridad;

XIX.     Canalizar   Los   casos   de   violencia   que   sea   menester   para   su   atenc¡Ón   integraL   y
multidiscipLinar¡a   a   las   instanc¡as   que   resulten   competentes   conforme   al   marco   Legal
apLicable;
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XX. Establecer mecanismos de v¡nculac¡ón  permanente con  las autoridades de procuración,
administración  e  ¡mpart¡c¡ón  de justic¡a  y  segur¡dad  pública  en  el  Estado,  para  el diseño  e
¡mplementac¡Ón de las medidas de prevenc¡ón, atención y sanción contra cualquier forma de
discrimina'ción  y v¡olenc¡a  contra  las  muJ'eres;

XXI.   Proponer a  la  persona  t¡tular deL  Poder  Ejecutivo  del  Estado  de  Querétaro,  proyectos
de   in¡c¡at¡vas   de   Ley   orientadas   a   la   armonizac¡ón   de   La   normativ¡dad   estatal   con   los
instrumentos   internacionales   en   materia   de   derechos   humanos   de   las   mujeres   y   las
recomend'aciones emitidas  por los organismos de  la  materia;

XXll. Participarcon las dependencias que correspondan, en la instrumentación de un s¡stema
de manejo de datos e ¡nformación estadíst¡ca  para  la prevención, atención y errad¡cación de
la v¡olenc¡a contra las mujeres por motivos de género y que sirva como ¡nsumo para el diseño
de  las  polít¡cas  púbLicas;

XXlll.  D¡fúndir entre  la  ciudadanía  los  programas  gubernamentaLes,  proyectos,  estrategias,
acc¡ones, y servic¡os que favorezcan el acceso a oportunidades y desarrolLo de Las'mujeres;

XXIVi  ELaborar,    desarrolLar    y    ejecutar    campañas    y    estrateg¡as    en    los    med¡os    de
comun¡cación,   redes   sociales   y   tecnologías   de   La   ¡nformación   y   las   comunicac¡ones,

promoviendo  la  igualdad  susta.nt¡va  entre  mujeres y  hombres,  Los  derechos  humanos  de  las
mujeres,   la   erradicación   de   los   roles   y  estereot¡pos   de   género   e   información   para   la

prevenc¡Ón y atención  de la violenc¡a  contra  las  mujeres  por razones de género;

XXV.Diseñar e implementar estrategias de sens¡bilización y capacitación a La comun`¡dad, con

perspectiva  de  género,  enfoque  ¡ntersecc¡onal y  abordaje  multiculturaL,  que  promuevan  La
prevención  y  erradicac¡Ón  de  la  violenc¡a  contra  las  mujeres,  así como  el  reconoc¡miento,
respeto y ejercic¡o de sus derechos humanos;

XXVl.  Diséñar,  impartir,  participar y d¡fundir act¡vidades  d¡dáct¡cas,  para  la  sens¡b¡lización,
capacitación y formación de la ciudadanía, estudiantes, sector público, de naturaleza social

y privada, en  materia de ¡gualdad sus{antiva entre mujeres y hombres,  prevención, atención,
sanción y erradicación  de  la  violencia  contra  Las  muJ'eres,  perspectiva  de género y derechos
humanos de  las  mujeres,-

XXVll.lmpart¡r formación,  sensib¡Lización  y  capacitac¡Ón  en  mater¡a  de  iguaLdad  sustantiva

entre  muJ-eres y  hombres,  prevención  de  la v¡olencia  de género, y en  general en  mater¡a  de

¡l
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derechos  humanos de  las  mujeres ide  manera  presencial y a través de entornos virtuales de
aprendizaje;

XXVlll.  Celebrarcon Lostres órdenes degobierno, asícomo con organismos constitucionales
autónomos  y  de  La  sociedad  c¡viL,  conven¡os  de  coordinación  y  coLaboración  para  diseñar,

promover y ejecutar acc¡ones afirmativas con  perspectiva de género;

XXIX.  Promover La  creación y fortalecimiento de  ¡nstancias  municipales de  las  mujeres en  eL
Estado y operar como órgano de consulta y capacitación de dichas instanc¡as, en asuntos de
su competencia;

XXX.Elaborar   diagnósticos,   estud¡os,   programas,   proyectos,   y   promover   el   diseño   de
metodologías,  ¡ndicadores y estud¡os de género  en  colaboración  con  instituciones  públicas,

pr¡vadas y académicas de  reconocido  prestig¡o;

XXXl.  Gestionar y  obtener,  conforme  a  las  disposiciones  apLicables,  recursos  provenientes
de  dependenc¡as  e  ¡nst¡tuciones  púbLicas,  organizaciones  privadas  y  sociales,  organismos
regionales` e internacionales, para  promover La  igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
el  diseño   e   impLementación   de   estrategias   y  acciones   con   perspectiva   de   género   y   La

prevenc¡ón,  atenc¡Ón  y erradicación  de  La  vioLencia  contra  las  mujeres,-

XXXllI  Participar   en   representación   del   Poder   Ejecutivo   del   Estado   de   Querétaro,   en
eventos,  actividades  u  organismos  relativos  a  La  igualdad  de  género,  prevención,  atención,
sanción  y  erradicación  de  la  violenc¡a  contra  las  mujeres,  o  La  promoción  de  los  derechos
humanos de  Las  mujeres,'

XXXIll.  lmpuLsar eL establecimiento de currículas académicas y estud¡os con  reconocimiento

y vaLidez  of¡cial,  en  materia  de  género  y  derechos  humanos  de  las  mujeres  en  instituciones
educativas  públicas y privadas;

XXXIV.  Promover  la  implementación  de  medidas  de  prevención,  atención  y  erradicación,
{ahto en lós sectores públ¡co como privado, de prácticas que constituyan, fomenten o toleren
el acoso  u  hostigamiento sexuaL hacia  las  mujeres,'

XXXV.   Diseñar,    promover,   eJ'ecutar   y   dar   seguimiento   a   estrategias   y   acciones   con

perspectiva intersecc¡onal y enfoque multicuLtural, dirigidas a la atención y apoyo de muJ'eres
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que  se  encuentren  en  situación  de  especial vuLnerabilidad,  ya  sea  por  su  cond¡ción  sociaL,
_   económica, de edad, de embarazo, etnia o discapacidad;

XXXVI.  Auxiliar a  Las autoridades educativas en el diseño, difus¡Ón y eJ-ecución de estrategias

y acciones  encaminadas  a  La  prevención,  atención  y  eLiminación  de  La  violencia  docente y  La
vioLencia  en eL noviazgo, así como deL acoso y hostigamiento sexuaL en  eL ámbito escolar;

XXXVII.   Colaborar con  las autoridades de  los ámbitos de saLud  deL  Estado,  en  el diseño  de
metodologías djrigidas a  la  detección,  prevención y erradicación  de  la violencia  obstétrica y
la  promoción  de  la  salud  integra[ de  las  muJ®eres;

XXXVlll.  Promover,  realizar y  partic¡par en  cursos, talLeres,  foros,  encuentros y eventos  en

general relacionados con  La  mujer de  la  entidad, y

XXXIX.  Las  demás  que  establezca  esta  Ley,  otros  ordenamientos  legaLes  y  el  RegLamento
lnterno  deL  lnstituto.

Capítulo Segundo
De[ Programa Estata[ de las Mujeres

Artícu[o 7.  La actuación  del lnstituto se sustentará en el instrumento denominado  Programa
Estatal  de  las  Mujeres,  que  contendrá  Las  políticas  generaLes,  las  LÍneas  estratégicas  y  las
acciones concretas para  La transversaLidad e instituc¡onaLización de La  perspectiva de género
en   La   adriinistración   pública   estataL,   el  ¡mpuLso  a   la   igualdad   sustantiva,   la   prevención,
atencjón  y  errad¡cación  de  La  vioLencia  de  género  y el desarrollo  integraL de  Las  mujeres  en
los ámbitos civil,  poLÍtico,  económico,  culturaL y sociaL.

Artícu[o 8.  Para  la  elaboracllón  del Programa  Estatal y su  presentación y aprobación ante  la
Junta de Gobierno, conforme a la normatividad aplicabLe, dentro de Los seis meses siguientes
a  la  publ¡cación del Plan  Estatalde DesarroLlo, el lnstituto, en vincuLación con eLComisionado
General  de   Entidades   Paraestatales,   deberá   lLevar  a   cabo   un   proceso   de   participación
ciudadana,  a  fin  de  allegarse  de  elementos  para  la  formulación  con  visión  interseccional,
multilcuLturaL y perspecti'va de género, de los objetivos a aLcanzar y Las estrategias y líneas de
acción  a  implementar mediante eL Programa  EstataL.
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Habiendo  f¡nalizado   el   proceso,   con   sustento   en   las   aportaciones   vertidas,   el   lnstituto
elaborará  un  proyecto  de  Programa  Estatal,  para  su  presentac¡Ón y aprobac¡Ón  conforme a
la  normatividad  aplicable.

EI    Programa    EstataL    deberá    contar    con    eL   acuerdo    de    autorización,    la    suficiencia

presupuestal  para  su  ejerc¡c¡o,  así como  con  Lás  Reglas  de  Operación  correspondientes,  y
deberá  ser  pubL¡cado  en  eL  Periódico  Ofic¡al  del  Gobierno  deL  Estado  de  Querétaro  J'La
Sombra de Arteaga".

Ca pítu lo Tercero
De la estructura orgán¡ca y func¡onam¡ento del lnst¡tuto

Artículo 9.  El lnstituto contará  con  los siguientes órganos de adm¡n¡stración:
-

I.   Una  Junta  de  Gobierno;

II®  Una  Dirección  GeneraL;  y

lll.   Un  Organo  lnterno de  Control,

EL  lnstituto  contará  además  con   una   D¡rección  Técnica,   una   Dirección  del  Refugio   para
Mujeres VÍctimas de Violenc¡a y Las demás unidades adm¡n¡strativas que resuLten  necesar¡as

para   el  deb¡do   cumplimiento   de  sus   atribuc¡ones,   de   conformidad   con   la   normativ¡dad
apLicable y la suficiencia  presupuestal autorizada

Artículo lO.  La Junta  de Gob¡erno estará  ¡ntegrada  por:

[.    -Una  Pres¡denc¡a con derecho a voz y voto, que será la persona titular del Poder Ejecutivo
deL Estado o el Comisionado  General de  Ent¡dades  ParaestataLes,'

ll.     Una Secretaria Técnica  con derecho a voz,  que será  La  Directora  General;

III.   Las   personas  titulares   de   Las  siguientes  dependenc¡as  y  entidades,   qu¡enes  tendrán
derecho a voz y voto:

a.  Secreta+iJa de Gob¡erno,-
b.  Secretaría de Salud;
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c.  `Secreta-ría  de  Educac¡Ón;

d.  Secretaría de Finanzas,'
e.  Secretaría  de  La  Contralori;a;
f.   Secretaría de Desarrollo Sustentable,'

g.  Secretaría  de  Desarrollo Social;
h.  Secretaría  de Seguridad  C¡udadana,-
i.   Secretaría de la Juventud;

j.    Secreta'ría  delTrabajo;
k.  Secretaría de Desarrollo Agropecuario;
[.    Dirección  General del Sistema  Estatal para  el Desarrollo  lntegral de  La  FamiLia;

IV.   La  persona titular de  La  Fiscalía  General deL  Estado,  qu¡en  tendrá  derecho a  voz y vo{o,

y
l

V[    Cuatró mujeres representantes de la Sociedad C¡vil Organizada, que se hayan dist¡ngu¡do

por su activ¡dad  a favor del ¡mpulso a  la  igualdad sustant¡va o  los derechos  humanos de  las
mujeres, quienes fungirán como vocales, ten¡endo derecho a voz,  pero sin voto.

La  Junta  de  Gobierno,  de  acuerdo  al  tema  que  se  trate  en  su  agenda,   podrá   invitar  a
representantes  de  otras  dependencias,  ¡nstituciones  y  organ¡zaciones  públicas  o  pr¡vadas
relacionadas con su  objeto de trabajo, qu¡enes tendrán derecho a voz,  pero  no a voto.

Artículo l l .  El cargo de miembro de  La  Junta de Gob¡erno será  honorífico.

Las personas integrantes de la Junta de Gob¡erno señaladas en  las fracciones l,  ll,  lll y lV del
artículo  lO  de  esta  Ley,  formarán  parte  de  aquélla  mientras  continúen  en  el  ejercic¡o  del
cargo    y    podrán    nombrar    suplentes,    quienes    ejercerán    el    derecho    a    voz    y    voto
correspon.d¡ente,

Las  personas  ¡ntegrantes  de  La  Junta  de  Gobierno  que  se  establecen  en  La  fracc¡Ón  V  del
artícuLo l O de esta Ley, serán nombradas por la Junta de Gobierno de entre mujeres en pLeno
ejercicio  de  sus  derechos,   representantes  de  organ¡zaciones  s¡ndicales,   campesinas,   no

gubernamentaLes,  empresariales,  profesoras  e  ¡nvest¡gadoras  destacadas  en  la  docencia,
profesionistas,  empleadas,  maestras y,  en  general,  mujeres  representativas  de  La  soc¡edad
civil organizada,  y  durarán  en  su  encargo  un  año,  pudiendo  ser  reelegidas  por  un  periodo
igual ad¡cionaL.
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La  designación  de  supLenc¡a  deberá  ser  realizada  ¡nformando  por  escr¡to  a  la  Secretaria
Técnica  de  la  Junta  de  Gobierno  con  al menos veint¡cuatro  horas de ant¡cipación  a  la fecha
de celebración de la sesión  respectiva.

ArtI-cu[o  l2.   Para  el  cumpLimiento  de  las  atribuciones  deL  lnstituto,  La  Junta  de  Gobierno

tendrá  Las siguientes facuLtades:

l.      Proponer  una  terna  a  la  persona  t¡tular  del  Poder  Ejecutivo  del  Estado  de  Querétaro,

para  la  designación de  La  D¡rectora  General;

II.     Colaborar en  la formulación del Programa  Estatal, en congruencia con  el PLan  Estatal de
Desarrollo;

Ill®   Aprobar el anteproyecto de  presupuesto de egresos del lnstituto;

lVo   Aprobar  el  informe   relativo  a   la   apL¡cación   de   recursos  financieros  erogados   por  eL
lnst¡tuto  en  el cumplimien{o  de sus fines;

V.    Aprobar Los programas y presupuestos del lnstituto, asícomo sus mod¡ficaciones, en los
términos de la  legislación aplicable;

Vl.   AnaLizar  y,   en   su   caso,   aprobar   los   informes   periódicos  y  estados  financieros   que

presente  la  D¡rectora  General,  con  La  intervenc¡ón  que  corresponda  al  órgano  lnterno  de
ControL del  lnstituto,'

Vll. Aprobar,  de acuerdo con  las d¡sposiciones  legales,  la elaboración de las  polít¡cas,  bases

y  programas generales  que  regulen  los convenios,  contratos  o acuerdos que deba  ceLebrar
el    lnst¡tuto    con    terceros,    en    materia    de    obras    de    equ¡pamiento    e    infraestructura,
adquisiciones,  arrendamientos  y  prestación  de  servic¡os  que  correspondan  al  objeto  deL
lnstituto;

Vlll.   Aprolbar,   con   sujeción   a   las   disposiciones   legales,   las   normas   necesar¡as   para   La
adquisición,  arrendamiento y enaJ'enac¡Ón  de  inmuebles  que el  lnstituto  requ¡era;

IX.   Crear Com¡tés de Apoyo y determ¡nar sus bases de func¡onamiento,-
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X.    Designar y  remover,  a  propuesta  de  La  Directora  GeneraL,  a  Los  servidores  púbL¡cos  de
los  dos  niveLes admin¡strativos  inferiores al de aquélLa;

XI.   Aprobar eL  Reglamento  lnterno  del  lnst¡tuto, turnándolo  por conducto  del Comisionado
General de  Entidades  ParaestataLes al Secretar¡o de Gobierno  para su trámite,-

XIlb Aprobarel proyecto de estruc{ura orgán¡ca, salarialy ocupacionaldel lnstituto, asícomo
su  plantiLLa  de  personal y las  modificaciones que  procedan  a  las  mismas,  previa verif¡cación
de  la  disponibiLidad  de los  recursos  presupues{ales,'

Xl'll.   Aprobar el  Manual de  Organizac¡Ón  General y Los correspondientes de  Procedimientos

y  Serv¡cios  al  Público  del  lnstituto,  turnándoLos  por conducto  del  Comisionado  GeneraL de
Entidades  ParaestataLes a  la  Oficialía  Mayor para su  conocimiento y divulgación;

XIV.  Aprobar  La  fiJ-ación  de  sueLdos  y  prestaciones,  y  conceder  l¡cencias  de  las  personas
servidoras públicas que ocupen cargos correspondientes a  las dos jerarquiJas adminl'strativas
¡nferiores a  la  Directora  GeneraL;  y

XV.   Las demás previstas en  las disposiciones jurídicas aplicabLes.

Artículo l3. La Junta de Gobierno celebrará sesiones ordinarias, por lo menos dos veces por
año  y  extraord¡narias  siempre  que  su  Presidencia  las  considere  indispensabLes  y  expida  La
convocatoria correspondientei

La   Pres¡dencia  de  la  Junta  de  Gobierno,  a  través  de  La  Secretaría  Técnica,  convocará  a
sesiones  ordinar¡as  de  La  Junta  de  Gobierno  cuando  menos  con  c¡nco  días  naturales  de
anticipación  a  su  celebración,  y a  Las  extraordinar¡as  cuando  sea  necesario,  cuando  menos
con tres días  háb¡les  de anticipac¡ónd

Ambas  convocatorias  deberán  contener  como  requisitos  mín¡mos:   fecha,   hora,   lugar  de
celebración, t¡po de sesión, orden deL día y La documentación  necesaria  para  la discusión de
los  asuntos,  dichas  convocatorias serán  notificadas  por escrito  a  cada  uno  de  las  personas
integrante`s de la  Junta  de Gobierno.

Arti;culo  l4.  La  Junta  de  Gobierno  ses¡onará  váL¡damente  con  la  as¡stencia  de  La  mitad  más
uno  del total de sus  miembros.  Las  resoluc¡ones  se tomarán  por  mayori;a  de  los  miembros

presentes y La  Presidencia tendrá voto de calidad  en  caso de empatea
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En  cada  ses¡Ón,  la  Secretaría  Técnica  levantará  un  acta  circunstanciada,  que  deberá  ser
firmada  por quienes  hayan  asistido a  la  misma.

Capítulo Cuarto
De la Directora Genera[

Artículo   ll5.   La   Dirección   General  deL   lnstituto   estará   a   cargo  de   una   mujer,   que  será
designada y removida  por La  persona t¡tular del Poder EJ®ecutivo del Estado o el Comis¡onado
General de  Entidades  ParaestataLes-.

Artícu[o l6.  Para ser Directora  General se requiere:

I.   Ser ciudadana  mexicana,  en  ejerc¡c¡o  pleno de sus derechos  polít¡cos y c¡viLes;

ll.   No  estar i'nhabiLitada  para  desempeñar cargos  púbLicos;

III.   Tener  residencia   continua   en   eL  Estado,   por  Lo  menos   los  tres  años  anteriores  a  su
desígnación;

lV.   Haber destacado  por su  labor nacional o estataL en favor de  la  igualdad  sustantíva  o  Los
derechos humanos de las mujeres;

V.Contar  con   aL   menos   dos   años   de   experiencia   en   la   admin¡strac¡Ón   pública,   ya   sea
munic¡pal,  estatal o federaL,  y

Vla   Cumpl¡r ,con  los  requisitos que establece la  Ley de  La  Administración  Pública  ParaestataL
del Estado de Queré{aro.

Artícu[o ll7.  La  Directora  GeneraL tendrá  las s¡guientes facuLtades:

l.   Administrar y  representar legalmente aL  lnstitu{o,'

ll.  FormuLar y presentar para su aprobación a  la Junta de Gobierno,  las  poLÍticas públ¡cas de
transversaLidad y acciones afirmativas relacionadas con eL objeto y atr¡buc¡ones del lnstituto,
incLuido  eL anteproyecto del  Programa  EstataL;
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lll.   Proponer  para  la  cons¡deración  y,  en  su  caso,  aprobación  de  la  Junta  de  Gob¡erno,  el
anteproye`cto  de  Reglamento  lnterno,  los  manuales  administrativos  y  demás  normatividad
interna que  requiera su  correcta  operac¡Ón;

lV.   Formular anualmente el anteproyecto  de  presupuesto del lnstituto,  para  someterLo a  la
aprobac¡Ón  de la  Junta  de Gob¡erno;

V.    Fung¡rcomo Secretaria Técnica de la Junta de Gob¡erno e instrumentar, ejecutaryvigilar
el cumplim¡ento de  los acuerdos que de  la  misma  der¡ven;

Vl.   Ejecutar  y  vig¡lar  el  cumplimiento  de  Los  acuerdos  de  la  Junta  de  Gobierno,  así como
atender las recomendaciones del Organo  lnterno de Control,-

VII.  Dirigir   las   actividades   del   lnstituto,   así   como   defin¡r   las   med¡das   necesarias   para

garantizar la congruencia y eficacia de sus atribuciones, y ejercer su  presupuesto;

VIll.      Proponer  a   la   Junta   de  Gobierno  eL  nombramiento  y  remoción   de   los  servidores

públicos del lnstituto que ocupen  cargos hasta de dos jerarquías administrat¡vas  inferiores a
La    suya,    así   como    la    estructura    organizacionaL   y    adm¡n¡strat¡va    necesaría    para    el
cumplim¡ento   de   Las   atribuciones   del   lnstituto,   en   todo   aquelLo   que   no   contravenga   lo
d¡spuesto en  esta  Ley y demás d¡spos¡c¡ones  normat¡vas vigentes;

lX.   Nombrar,   remover  y  aprobar  las   L¡cenc¡as   de   las   personas   serv¡doras   públicas   del
lnst¡tuto, con  excepción de  las atribuciones que en  esta  materia tiene la Junta  de Gobierno;

X.    Someter  a  la  aprobación  de  la  Junta  de  Gobierno,  los  informes  per¡ódicos  y  estados
financieros  del  lnst¡tuto,  con  la  intervención  que  corresponda  al Organo  lnterno  de  Control

y publicarlos cuando aquélla  lo autorice,'

Xl.   Recabar  información  y  elementos  estadísticos  sobre  Las  atribuciones  del  lnst¡{uto,  para
mejorar su desempeño;

Xll. Proporc¡onar a  La Junta  de Gob¡erno  la  información  que  requ¡era  para  el desempeño de
sus func¡ones,'
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XIII.      lnformar semestralmente  a  las  Secretarías  de  Finanzas y de  la  ContraLoriía  del  Poder
Ejecutivo del  Estado,  sobre  la  d¡spos¡ción  de  los act¡vos  del  lnst¡tuto,  cuando  haya  ejerc¡do
esta facultad,  prev¡a autorización de la Junta de Gobierno; y

XIV.     Las  demás  que  no  sean  expresas  de  la  Junta  de  Gob¡erno  y sean  necesarias  para  el
cumplim¡ento del objeto y atribuciones del lnst¡tu{o, así como las demás que establezca esta
Ley,  la  Ley de la Admin¡strac¡Ón  Pública  Paraestatal del Estado de Querétaro, el Reglamento
lnterno del lnst¡tuto y otros ordenamientos  Legales aplicables.

Capítu[o Quinto
Del Refug¡o para Mujeres Víctimas de Violencia

Artículo  l8.  EI Refugio  para  Mujeres VÍctimas de V¡olenc¡a  es eL espacio temporal,  seguro y

gratu¡to    dest¡nado    a    proporciohar    protección,    atenc¡Ón    integral,    mult¡d¡scipl¡naria    y
especiaLizada,  con  enfoque sistém¡co,  de derechos  humanos y  perspectiva  de género, a  las
mujeres  mayores  de  edad,  víctimas  de  v¡olenc¡a  de  género,  la  cual  sea  valorada  como  de
riesgo aLto y magnitud extrema acorde con los lineamientos para  la valoración del estado de
riesgo qué em¡ta la Junta de Gobierno del lnstituto, a f¡n de salvaguardarsu vida e integridad
física y favorecer su  resiliencia7 autonomía y el acceso a  una-v¡da  Libre qe violenc¡a.

Artículo  l9.   La   ub¡cac¡Ón   del  Refug¡o  es  conf¡dencial,   por  lo   que   las   personas  que   por
cualquier c¡rcunstancia  sean  conocedoras  de  su  dirección,  ubicación  o    bien,  de  cualquier
dato  que  conduzca  a  su   localización,  tendrán   La  obligac¡ón  de  guardar  estricto  secreto,
debiendo al efecto implementarse las medidas que sean necesarias para evitar que personas
ajenas a sú operación tengan conoc¡m¡ento de cuaLqu¡erdato que pudiere poneren riesgo su
operación, a las usuarias del m¡smo, a su progen¡e, o a las personas que prestan sus servicios
en  dicho  Lugar.

Artículo 20.  La  Dirección-del  Refugio estará a cargo de  una  muJ'er,  quien  será designada  por
la Junta de Gobierno del lnstituto, a  propuesta de la  Directora General.

ArtícuLo 2l .  Para ser Directora del Refugio se requiere cumplir con  los sigu¡entes  requisitos:

¡a   Tener residencia continua en el Estado de Querétaro, durante al menos tres años prev¡os
al día de su  designación;

ll.  Tener estudios  mIJnimos de  L¡cenciatura  o su  equivaLente,'
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lll.   Contar con exper¡enc¡a mín¡ma de dos años en la atenc¡Ón a mujeres víct¡mas de violencia
de género,'

lV.   No estar ¡nhabil¡tada  para  La  prestación  deL serv¡cio  púbL¡co, y

Va    Encon{rarse   cert¡ficada   en   el   Estándar  de   Competencia   ECO433-   Coord¡nación   de
refug¡os  para  mujeres  víctimas  de  v¡olenc¡a  fam¡l¡ar,  sus  hijas  e  h¡jos,  o  en  el  Estándar  de
Competencia o certificación  equ¡valente que en su  caso  lo sustituya.

Capítulo Sexto
Del Organo lnterno de Control

Artículo  22.  AL  frente  del  órgano  lnterno  'de  Control  habrá   un  titular,  des¡gnado  en   los
términos de la  Ley Orgán¡ca  del Poder EJ'ecut¡vo del Estado de Querétaro, el cual observará
las  poLÍt¡cas,  normas,  l¡neamientos,  procedimientos  y  demás  dispos¡ciones  apLicables,  asÍ
como  los  programas  de  trabajo  de  la  Secretaría  de  la  ContraLoría  del  Poder  EJ-ecut¡vo  del
Estado de Querétaro.

EI  Titular  del  Organo   lnterno  de  Control,  se  aux¡l¡ará   por  los  titulares  de  Aud¡toría,  de
Responsabilidades  Adm¡n¡strativas  y  de  Atención  a   Denuncias  e  lnvest¡gaciones,  quienes
serán  designados  por  La  Junta  de  Gob¡erno  deL  lnstituto,  a  propuesta  de  la  Secretaría  de  la
Contraloría,'  el  demás  personal  adscrito  será  nombrado  en  términos  de  las  disposiciones
legales aplicables.

Los servid,ores públicos a que se  refiere eL párrafo  primero y segundo del presente artículo,
en  el ámb¡to  de  sus  respect¡vas  competenc¡as,  ejercerán  las facultades  previstas  en  la  Ley
General  de  Responsabilidades  Administrativas,  Ley  de  Responsabil¡dades  Admin¡strativas
del   Estado   de   Querétaro,   Ley  Orgánica   del  Poder   Ejecutivo  del   Estado  de  Querétaro,
RegLamento  lnter¡or  de  la  Secretaría  de  la  Contraloría  del  Poder  EJ'ecutivo  del  Estado  de
Querétaro y demás disposic¡ones legales y adminis{rativas aplicabLes.

La  Direcci.Ón  General,  proporcionará  al Organo  lnterno  de  ControL,  Los  recursos  humanos y
materiales   que   requieran,   para   La   atención   de   los   asuntos   a   su   cargo.   Asimismo,   los
servidores  públicos  del  lnstituto,  están  obligados  a  proporcionarle  el  auxilio  que  req-uiera

para el ejercicio de sus facultades.
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Capítulo Séptimo
Del patrimonio de[ lnstituto

Artículo 23.  EL patrimonio  deL  lnstituto se constitu¡rá  por:

I.      Los recursos que anualmentese Le asignen en el Decreto de  Presupuesto de Egresos del
Estado de' Querétaro;

Il.     Los  bienes  muebLes e  inmuebles que adquiera  con  base en  cualqu¡er título  legal;

lll.   Los  subsid¡os,  legados,  donaciones  y  demás  l¡beraL¡dades  que  reciba  de  los  sectores

púbLico,    social    y    privado,    nac¡onales    o    ¡nternacionaLes,    a    través    de    fundaciones,
organizaciones  no gubernamentaLes siempre que sean  lícitas,  Los cuales de  ninguna  manera

podrán  ¡m'plicar condiciones contrarias a su  objeto;

IV.   Las  aportaciones  y  demás  ¡ngresos  que  transfieran  a  su  favor  los  Gobiernos  Federal,
Estatal o  Municipal;

V.     Los fondos obtenidos  para eL financia-m¡ento de  programas especiJficos,-

Vl.   Los  re-ndimientos que obtenga  de la  inversión  de  los  recursos, y

Vll.   Los que adqu¡era  legalmente por cualquier otro concepto.

Artículo  24.   La  canalización  de  fondos  por  parte  deL  lnstituto  para   proyectos,  estudios,

programas e investigaciones relacionadas con su  objeto, estará suJ-eta a  La ceLebración de un
contrato   o   convenllo,   que   asegure   su   debido   cumplimiento,   así  como   a   la   sufic¡encia

presupueétal respectiva.

CapIJtulo Octavo
Del rég¡men laboral del lnstituto

Artículo 25.  Las  relaciones  laboral?s entre eL lnst¡tuto y su  personal se  regirán  por la  Ley de
los  Trabajadores  deL  Estado  de  Querétaro,  así  como  lo  dispuesto  en  eL  Apartado  B  del
artícuLo  l23  de  La  Constituc¡Ón  PoliJtica  de  los  Estados  Unidos  Mexicanosi
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La  organízac¡ón  administrat¡va  y  laboral del  lnstituto  deberá  de atender a  la  conciLiación  de
la vida  laboral y familiar.

Capítulo Noveno
De [as suplencias de los servidores públicos de[ Instituto

Artícu[o -26.  Durante  las  ausencias  de  la   Directora  General  que  no  excedan  quince  días
hábiles, el despacho y  resolución de  los asuntos quedará  a  cargo de la  persona titular de la
Dirección  Técnica  o  por el servidor  público  o  la  serv¡dora  pública  de  La jerarquía  inmediata
inferior  que  la  misma  des¡gne,  si  exceden  de  este  plazo,  será  suplida  por  qu¡en  designe  la
Junta  de Gobiernoi

Artículo  27.  Las  personas  titulares  de  las  unidades  adm¡nistrativ?s  durante  sus  ausencias
temporaLes de hasta quince días háb¡Les, serán supl¡das por la servidora públ¡ca o el serv¡dor

público que des¡gnen;  si exceden  de ese  plazo serán suplidas  por quien  designe  la  Directora
General.

Artículo 28.  La  persona  T¡tular deL Organo  lnterno  de  Control,  será  supl¡da  en  los términos
estabLecidos en eL RegLamento  lnt.er¡or de la Secretaría de la Contraloría del Poder Ejecutivo.

Títu[o Tercero
De las servidoras púb[¡cas y los servidores públicos

Capítulo único
De las responsabil¡dades y sanciones

Artículo 29.  Las  personas  pertenecientes al servic¡o  públ¡cos del  lnst¡tuto son  responsables
de las acc¡ones u omis¡ones en que ¡ncurran en eldesempeño desusfuncionesyestán sujetos
a  las dispos¡ciones del TÍtulo  Cuarto de  La  Constitución  Polít¡ca  del Estado  Libre y Soberano
de     Querétaro,     la     Ley    GeneraL    de     Responsabilidades    Administrativas,     la     Ley    de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro,  el CÓdigo  Penal para  el Estado
de Querétaro y demás ordenamientos aplicables.

Artículo 30.  Las faltas en  que  incurran  las servidoras  públicas y  los serv¡dores  públicos del
lnstituto,    serán     sancionadas     en     los    términos     previstos     por    la     Ley    General    de
Responsabilidades  Administrativas,  La  Ley de  Responsab¡Lidades  Adm¡nistrativas  deL  Estado
de Querétaro y demás ordenamientos apl¡cabLes.
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Transitorios

Primero.  La  presente  Ley entrará  en  vigor aL día  s¡guiente  de su  publicación  en  eL  Periódico
OficiaL de Gobierno del Estado "La Sombra  de Arteaga".

Segundo.  Se  abroga  [a   Ley  lnstituto  Queretano  de  las  Mujeres,  pubLicada  en  el  Per¡Ódico
Oficial deL  Gobierno  del  Estado  de  Querétaro  "La  Sombra  de  Arteaga"  eL 30  de agosto  de
2012.

Tercero.  Se derogan todas  las disposic¡ones de igual o  menor jerarquía  que se opongan a  La

presente Ley.

Cuarto.  Por cuanto ve a los recursos para el ejercicio fiscaL 2023 y subsecuentes, el lnstituto
Queretano  de  Las  Mujeres,  deberán  ajustarse  al  presupuesto  que  Le  fue  autorizado  en  el
Decreto  del  Presupuesto  de  Egresos  del  Estado  de  Querétaro  deL  Ejercicio  FiscaL 2023,  y

gestionar dentro  de  los  Presupuestos  de  Egresos  del Estado  de  Querétaro'de  los  ejercicios
que   corresponda   y   estos   sean   debidamente   aprobados;   ello,   de   conformidad   con   Lo
establec¡do en  la  presente  Ley.

Quinto.  Las  dispos¡ciones  contenidas  en  esta  Ley,  reLativas  aL  proceso  de  elaboración  del
Programa  Estatal de  las  Mujeres,  serán  apL¡cabLes a  part¡r deL  periodo  constitucíonaL 2027-
2032.

María GuadaLupe Murguía Gut¡érrez
Secretaria de Gobierno' deL Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

Hoja de firmas que corresponde a la iniciativa de Ley deL lnstituto Queretano de las Mujeres, de 1:echa l 7 de abril de 2023.


