Poder Legislativo de Querétaro GUERETARD
B Lo
RODER LEGISLATIVO TE SK;‘"’:,?;*MMQS
Numero de INC/21/2022
iniciativa
Asunto El que se indica
Oficina POC

En Querétaro, Querétaro a 02 de marzo de 2022

H. SEXAGESIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO.
PRESENTE

DIP. PAUL OSPITAL CARRERA, integrante de la sexagésima Legislatura del Estado de
Querétaro y del grupo legislativo del Partido Revolucionario Institucional; en ejercicio de
las facultades que me conceden los articulos 18 fraccion 11, de la Constitucion Politica de
Estado Libre y Soberano de Querétaro, y 42 de la Ley Organo del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, pongo a consideracion del Pleno de esta Soberania la presente
iniciativa de acuerdo “INICIATIVA POR EL QUE RESPETUOSAMENTE, LA
SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, ADICIONA LA
FRACCION V, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO”

, por lo que visto de lo anterior el suscrito procede a exponer lo siguiente:
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FUNDAMENTACION:

La presente promocidn de la presente iniciativa se sustenta en lo dispuesto por los articulo
116 fraccién 11, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 17 fraccion 11,
18 fraccion II, y 19 de la Constitucion Politica de Querétaro, articulo 2, 16 fraccién II, 42 y
44 y demas leyes aplicables de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de

Querétaro.
EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. El derecho del trabajo y de los trabajadores, se encuentra regulado bajo una serie de
principios y normas que regulan la relacidn obrero patronal, sin embargo de plasma

en la ley Federal del trabajo y en nuestra constituciéon Mexicana.

2. Los trabajares al servicio del Estado se regulan de manera principal en el articulo
123 de la Constitucidon Politica Mexicana, por io que es el apartado B la base del

estudio de los derechos de este rango de trabajadores

3. La Ley Federal del Trabajo de manera enunciativa, mas no limitativa sefiala en
como obligacion del patron otorgar un permiso de paternidad de cinco dias laborales
con goce de sueldo a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y, de

igual manera, en el caso de adopcion de un infante.
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-4. La Ley Federal del trabajo, sefiala que las mujeres gozaran de 90 dias de permiso
con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos, es notorio la importancia del
papel que juega la mujer en el nacimiento de sus hijos, sin embargo dicho permiso

es notoriamente un acto de discriminacion al sexo masculino.

9. La finalidad del permiso, es la importancia y el inicio para que en una sociedad
mexicana, se combatan los estereotipos de genero que sefialan y es notoriamente
exigido por el genero femenino, por ello es que se tiene como fin promover una
iniciativa en donde los hombres de manera conjunta sean los responsables de

crianza y cuidado de sus nacidos.

6. Como ya se menciono la Ley Federal del Trabajo, prevé en su articulo 132, que los
padres podran ausentarse de su empleo por el nacimiento de sus hijos o por

adopcion, cinco dias.

7. Por su parte el articulo 170 de la ya citada ley sefala que la madres tendran un
descanso de hasta seis semanas antes del parto y seis semanas después de haber

dado a luz.

8. Porlo que de lo ya descrito con antelacién, tenemos que es evidente la discrimaciéon
de la que habla la Ley Federal del Trabajo, generando mayor responsabilidad para

las madres, y suma de ello tenemos lo que establece el mismo articulo en donde las
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10.

I1.

12,

13.

madres gozaran de doce semanas, que en suma de ello representan la

responsabilidad de crianza y adaptacién de sus menores.

Sin embargo la crianza de un menor, es obligacién de ambos padres, por ello es que
se tiene como propuesta, generar conciencia y apoyo a la mujeres, madres que

sobrellevan el proceso principal de adaptacion y crianza,

La healthy Children.org, organizacién desarrollada por padiatras, sefiala, que un bebé
de cero a tres meses, sufre un proceso de adaptacién en cuestién de alimentos,
espacio, tiempos, por lo que este es el periodo en el que los padres deberan aprender,
como cuidar, alimentar , tratar y hablar a su bebé. Siendo la fase de alimentacion y

adaptacion la mas complicada.

Atendiendo a un derecho comparado, paises de Europa como Suecia y Finlandia,
cuentan con un periodo de licencia para los padres, con goce de sueldo mayor a lo

que otorga nuestro Estado Mexicano a través de la Ley Federal del Trabajo.

Suecia, permite hasta 12 semanas de baja por paternidad, de los 13 meses

disponibles que tiene la madre.

Finlandia, la madre cuenta con 15 semanas y el padre con 2 pero entre ambos

pueden repartirse otras 22 semanas como familia.
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14. Estados Unidos tnicamente la licencia de patermnidad estd reconocida en leyes

15.

en esta circunstancia.

INICIATIVA:

estatales, solo 14 estados han apoyado leyes que garantizan el apoyo a los padres

Se propone una iniciativa con mismos derechos para ambos padres, que exista una
igualdad en los mimos, garantizando el mismo derecho por maternidad y paternidad,
evitando un sesgo discriminatorio en el Estado, dado que es posible la contratacién
laboral de un hombre, porque goza de menores dias de licencia, por ende, existira
mayor competitividad al garantizar un permiso igualitario para ambos. Suma de ello
también tenemos las recomendaciones pediatricas que sefialan que es importante la

adaptacion de un menor en la vida de ambos padres.

UNICO.- ““INICIATIVA POR EL QUE RESPETUOSAMENTE, LA SEXAGESIMA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, ADICIONA LA FRACCION V, DE LA
LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARQ?”, por lo que se propone

lo siguiente:

Legalidad actual

Propuesta

[

Articulo 51. Las licencias con goce de sueldo se
concederan en los siguientes casos:

Hasta tres dias en tres ocasiones distintas,
dentro de cada afio natural, separadas
cuando menos de un mes. Estas licencias
podran ser concedidas por los jefes de las
respectivas  Dependencias, bajo su

Articulo 51. Las licencias con goce de sueldo se
concederan en los siguientes casos;
L.

Hasta tres dias en tres ocasiones distintas,
dentro de cada afio natural, separadas
cuando mencs de un mes. Estas licencias
podréan ser concedidas por los jefes de las
respectivas  Dependencias, bajo su
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L.

responsabilidad, dande aviso inmediato al
area de Personal correspondiente; si no lo
hubiere, a la Cficialia Mayocr de la Entidad
Pablica que corresponda, segin el caso; En
caso de alumbramiento de la esposa o
concubina del trabajadoer, sin perjuicio de
lo establecido por el articulo 33 Bis de la
presente Ley, éste tendrd derecho a
solicitar dos licencias consecutivas. Y por
urgencia dependiendo del caso en
particular, podrd solicitar hasta tres
licencias consecutivas.

Para ias comisicnes que le sean conferidas
al rrabajador per el Sindicato al que
pertenece, siempre que no afecte al
servicio, a juicic del Titular de la
Dependencia;

Por enfermedades no profesicnales, a
juicio de los médicos oficiales:

aj Si el trabajador tiene por lo menos seis
meses de servicio, hasta quince dias con
sueldo Integro; hasta quince dias mas con
medio sueldo y hasta un mes mas sin goce
de suelde;

b) A los que tengan de cinco a diez afics de
servicios, hasta treinta dias con goce de
sueldo integro; hasta treinta dias mas con
medic sueldo y hasta sesenta dias mas sin
sueldo; y

¢} A los que tengan mas de diez afios de
servicios, hasta cuarenta y cinca dias con
sueldo integro; cuarenta v cinco mas con
medic sueldo y noventa mas sin sueldo,
salvo en casos especiales que por dictamen
médico sean necesario mas tiempo.
Concluidos los términos anteriores, sin que
el trabajador, que se encuentre en el caso
respectivo, haya reanudado sus labores, las
entidades publicas turnaran el casc &l
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para
que resuelva lo conducente conforme a la
Ley. Los coémputes de los términocs
anteriores se haran por servicios continues
o cuando, de existir una interrupcién en la
prestacién de los servicios, no sea mayor

responsabilidad, dando aviso inmediato al
area de Personal correspondiente; si no lo
hubiere, a la Oficialia Mayor de la Entidad
Ptblica que corresponda, segin el caso; En
caso de alumbramiento de la esposa o
concubina del trabajador, sin perjuicio de
lo establecide por el articulo 33 Bis de la
presente Ley, éste tendra derecho a
solicitar dos licencias consecutivas. Y por
urgencia dependiendc  del caso  en
particular, pecdrd solicitar hasta tres
licencias consecutivas.

Para las comisiones que le sean conferidas
al trabajador por el Sindicato al que
pertenece, siempre que no afecte al
servicio, a juicio del Titular de la
Dependencia;

Por enfermedades no profesionalcs, a
juicio de los médicos coficiales:

a) Si el trabajador tiene por lo menos seis
meses de servicio, hasta quince dias con
sueldo integro; hasta quince dias mas con
medic sueldo y hasta un mes més sin goce
de suelde;

b) A los que tengan de cinco a diez anos de
servicios, hasta treinta dias con goce de
sueldo integro; hasta treinta dias mas con
medic sueldo y hasta sesenta dias mas sin
sueldo; y

¢) A los que tengan mas de diez afios de
servicios, hasta cuarenta y cinco dias con
sueldo integro; cuarenta y cinco mas con
medic sueldo y noventa mas sin sueldo,
salvo en casos especiales que por dictamen
médico sean necesarioc mds tiempo,
Concluidos los términos anteriores, sin que
¢l trabajador, que se encuentre en el casc
respectivo, haya reanudado sus labores, las
entidades publicas tumnaran el caso al
Tribunal de Cenciliacién y Arbitraje para
que resuelva lo conducente conforme a la
Ley. Los computos de los términcs
anteriores se hardn per servicios continuos
o cuando, de existir una interrupcién en la
prestacion de log servicios, no sea mayor
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de seis meses. Podran gozar de la
franquicia sefialada en esta fraccién de
manera continua ¢ descontinia, una sola
vez cada afio, contandc a partir del
MOomento en que tomaron posesién de su
puesto.

Por enfermedades profesicnales durante
todc el tiempo que sea necesaric para el
restablecimiento  del trabajador, en la
inteligencia de que su reingreso v la
indemnizacién que le corresponda, en su
caso, se ajustaran a lo dispuesto por la ley
de Seguridad Sccial correspondiente y por
la Ley Federal del Trabajo.

de seis meses. Podran gozar de la
franquicia sefialada en esta fraccién de
manera continua o descontinia, una sola
ver cada afio, contando a partir del
momerto en que tomaron posesion de su
puesto.

Iv. Por enfermedades prefesionales durante
todeo el tiempe que sea necesario para el
restablecimientc del trabajador, en la
inteligencia de que su reingreso vy la
indemnizacién que le correspenda, en su
caso, se ajustaran a lo dispuesto per la ley
de Seguridad Social correspondiente y por
la Ley Federal del Trabajo.

V. Los padres y madres por el nacimiento de
sus hijos, podran gozar de rmifnimo noventa
dias, previos o posteriores al nacimiento

TRANSITORIOS:

Primero.- E! presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion. Por lo que

su entrada er: vigor aplicara de forma gradual a fin de que se puedan desarrollar los trabajos:

ANO DIAS DE LICENCIA DE PATERNIDAD
A partir de su publicacién 15 Dias

2023 30 Dias

2024 45 Dias

2025 60 Dias
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2026 75 Dias

2027 90 Dias

Segundo.- Remitase al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su

publicacion, en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, La Sombra de Arteaga.

Porlo expuesto y fundado, a este H. Pleno de la Sexagésima Legislatura del Estado de

Querétaro atentamente solicito:

UNICO.- Tenerme presente en los términos de este escrito, ingresando formalmente la
presente iniciativa y previos tramites de Ley, sirvase turmarla a la comision correspondiente

para su estudio y dictamen.

ATENTAMENTE

DIP. PAUL OSPITAL CARRERA
Integrante de la Sexagésima Legislatura del
Estado de Querétaro



