SECRETARIA DEL DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
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Amealco de Bonfil, Qro., 27 de diciembre de 2021
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Por este medio reciba un afectuoso saludo, asimismo con fundamento en lo dispuesto por el Articulo
47 fracciones IV, VII; de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, y derivado de lo
ordenado por el Juez Segundo de Distrito de Procesos Penales Federales y de Amparo en el
Estado de Querétaro, con relacion al Juicio de Amparo nimero 998/2020-11I; relativo a la
Jubilacion de la C. Teresa Rodriguez Miranda, me permito remitir en forma anexa al presente, una
certificacion impresa, del Quinto Punto del orden del dia, que fue aprobado en Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha 24 de diciembre de 2021, mismo que versa sobre:

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. --- —
ATENCION AL MEMORANDUM DAJ'0247I'2021 SUSCRITO POR EL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION, RESPECTO AL TRAMITE DE JUBILACION DEL C. TERESA RODRIGUEZ
MIRANDA,; -

Remitiendose de igual manera: Original del Expediente laboral de la C. TERESA RODRIGUEZ MIRANDA,
asi como copia certificada del Contrato Colectivo de Trabajo del Municipio de Amealco de Bonfil Querétaro. Lo
anterior con la finalidad de que realice lo conducente, respecto al tramite de jubilacion de los referidos
trabajadores.

Sin mas por el momento, agradezco de antemano la atencion que sirva brindar al presente y quedo a sus
ordenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente, ',q;
‘Amealco, Progresq y Fe lad”
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Amealco

EL SUSCRITO GUSTAVO EFRAIN MENDOZA NAVARRETE, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICO

En Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha veinticuatro de diciembre de dos mil veintiuno, el
honorable Ayuntamiento de Amealco de Bonfil, dentro del Quinto Punto del orden del dia,
aprobo por unanimidad con diez votos a favor el acuerdo relativo al proyecto de Atencién al
memorandum DA/0247/2021 suscrito por el Director de Administracion respecto al tramite
de jubilacion de la C. Teresa Rodriguez Miranda; el cual sefiala textualmente: —---=--=semmeeeeeex

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. -
ATENCION AL MEMORANDUM DA/0247/2021 SUSCRITO POR EL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION RESPECTO AL TRAMITE DE JUBILACION DE LA C. TERESA RODRIGUEZ
T 0 e —— -

En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional René Mejia Montoya, hace mencidn.
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO; 126, 127, 128, 139, 140, 141 FRACCION VII, 147 FRACCION | Y 148
DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION XXXIV, 38
FRACCIONES | Y Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; ASi COMO
LA CLAUSULA XL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE; Y

CONSIDERANDO

1. La base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado
de Queretaro la constituye el Municipio Libre, investido de personalidad juridica vy
patrimonio propio, tal como lo establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la propia del Estado;

2. El Municipio como figura patronal, para cumplir con sus obligaciones dentro de un estado
de derecho y para prestar los servicios propios de su actuacidn publica, requiere de la
prestacion personal de servicios de individuos que realizan tal actuacion, por tal motivo
son sujetos de una relacion juridica laboral con el Municipio, generando los efectos
legales que dicha relacion implica;

3.  Asimismo la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala en su articulo 140,
que toda fraccion de mas de seis meses de servicio se considerara como afio corrﬂ'efo ?euw
para los efectos del otorgamiento de la pension;

4.  Enconcordancia, el Articulo 141 de |a citada Ley, establece que el monto de la jubilaeif QO DE S|

se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los Ulti — |
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Ameaico

5.

En razon de lo anterior, la C. Teresa Rodriguez Miranda, mediante escrito de fecha 22 de
enero de 2020, solicit6 al Director de Administracién, autorizar por escrito a su favor la
jubilacion que le corresponde en virtud de haber satisfecho los requisitos que la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro establece en relacién con lo dispuesto en la
clausula XL del Convenio Colectivo de Trabajo del Municipio de Amealco de Bonfil
Querétaro.

Mediante memorandum DA/0247/2021, el Director de Administracién en atencién a la
ejecutoria ordenada por el Juez Primero de Distrito de Procesos Penales Federales y de
Amparo en el Estado de Querétaro, relativo al Juicio de Amparo nimero 998/2020-I11,
promovido por la C. Teresa Rodriguez Miranda, remitio al Secretario del Ayuntamiento,
el expediente laboral, a fin de que el Honorable Ayuntamiento de Amealco de Bonfil
resuelva lo conducente al tramite de Jubilacién de la citada trabajadora.

De acuerdo al Registro de Antigiiedad Laboral remitido por el Director de Administracion,
la C. Teresa Rodriguez Miranda, ha prestado sus servicios desde el 03 de febrero de 1993;
hasta el 17 de diciembre de 2021, por lo que ruenta con 28 afios, 10 meses y 14 dias, de
servicio; desempefiando su ultimo puesto como Coordinadora de Bienes Patrimoniales,
adscrita a la Coordinaciones de Bienes Patrimoniales.

Atendiendo a los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y el Convenio Laboral que contiene las condiciones Generales de Trabajo de
los Trabajadores al Servicio del Municipio de Amealco de Bonfil, en particular de lo
dispuesto por la CLAUSULA XL de dicho convenio, se desprende gue se han reunido todos
los requisitos exigidos; y en razén de lo ordenado por el Juez Segundo de Distrito de
Procesos Penales Federales y de Amparo en el Estado de Querétaro, con relacion al
Juicio de Amparo nimero 998/2020-111, promovido por la C. Teresa Rodriguez Miranda;
es por lo que resulta viable la peticién que realiza el Director de Administracion, para
otorgar la Jubilacion a la C. Teresa Rodriguez Miranda por haber cumplido con 28 afios,
10 meses y 14 dias, de servicio y de acuerdo a lo establecido en los articulos 127 y 141
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en concordancia con la CLAUSULA
XL del referido Convenio Laboral, es de concederle la Jubilacién a la C. Teresa Rodriguez
Miranda, por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del promedio de la
cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que surte sus
efectos la licencia de Jubilacién que se le otorgé en fecha 17 de diciembre de 2021, mas
las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al presupuesto
de egresos del Municipio de Amealco de Bonfil

De acuerdo al considerando anterior y al célculo realizado por la Direccion de
Administracién, la cantidad que mensualmente debe considerarse como pago por la
Jubilacién para la C. Teresa Rodriguez Miranda, es de $19,600.00 (diecinueve mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.) mensuales correspondiente al 100%;
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10. Por lo anterior, en mesa de trabajo realizada en fecha 22 de diciembre del afio en curso,
la Coordinacion de Recursos Humanos expuso a la Comisién de Gobernacién, a la
Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, asi como al resto de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento, la resolucién emitida por el Juez Segundo de Distrito de
Procesos Penales Federales y de Amparo en el Estado de Querétaro, con relacion al
Juicio de Amparo numero 998/2020-111; relativo a la Jubilacién de la C. Teresa Rodriguez
Miranda, para su estudio, examen y resolucién, dictaminando procedente su aprobacion
en sesion de cabildo.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado someto a consideracion de este Honorable
Ayuntamiento de Amealco de Bonfil, la aprobacion del siguiente:

7 ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Iniciativa de Decreto por el que se concede Jubilacién a la C. Teresa
Rodriguez Miranda, en virtud de haber satisfecho los requisitos que establece la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro en relacién a la clausula XL del Convenio Colectivo de
Trabajo del Municipio de Amealco de Bonfil en los siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION A LA C. TERESA RODRIGUEZ MIRANDA

Articulo Primero. En virtud de haberse cubierto y satisfecho los requisitos
sefialados en los articulos 126, 127, 128, 139, 141, 147 fraccion | y 148 de |a Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo dispuesto en la clausula XL
del Convenio Colectivo de Trabajo del Municipio de Amealco de Bonfil Querétaro
en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de Amealco de
Bonfil, se concede Jubilacion a la C. Teresa Rodriguez Miranda, quien desempefiaba
su ultimo puesto como Coordinadora de Bienes Patrimoniales, adscrita a la
Coordinaciones de Bienes Patrimoniales., asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $19,600.00 (diecinueve mil seiscientos pesos 00/100
M.N.) mensuales correspondiente al 100%. (cien por ciento), del promedio de la
cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores al Gltimo salario
percibido por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de
Amealco de Bonfil.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C.
Teresa Rodriguez Miranda, a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador
haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.
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SEGUNDO. Asimismo, en términos de lo establecido por el articulo 47 fraccion VIl de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, se instruye al Secretario del Ayuntamiento para
que remita la Iniciativa de Decreto y el expediente de la C. Teresa Rodriguez Miranda, a la LX

Legislatura del Estado de Querétaro, con la finalidad de que se cumpla lo establecido en el
articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

TRANSITORIOS

SEGUNDO. Publiguese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento remita copia certificada del presente
acuerdo a la C. Teresa Rodriguez Miranda vy a los Titulares de la Direccion de Finanzas; Direccion
de Administracién y del Organo Interno de Control, para conocimiento y cumplimiento del

presente acuerdo.

En uso de la voz Gustavo Efrain Mendoza Navarrete, Secretario del Ayuntamiento, pregunta a
los presentes si existe observacion al acuerdo propuesto, y al no haber observacion alguna se
somete a votacidon econdmica, siendo aprobado por unanimidad con diez votos a favor. =-=--=---

SE EXTIENDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
LUGAR, EL VEINTISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, EN LA CIUDAD DE AMEALCO

DE BONFIL, QRO.

DOY FE. -----

Atentamente
“Amealco, Progreso y Feligi
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Ameaico de Bonfil, Qro., 20 de diciembre del 2021

MEMORANDUM
NO. DA/I024772021
Para: LIC. GUSTAVO EFRAIN MENDOZA NAVARRETE
R SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
: C. OSCAR PEREZ MARTINEZ “a
DIRECTOR DE ADMINISTRACION & ”»f
£ E'-'b, i
| Asunto: El que se indica g "..’iz,
—— g'
‘-B ?”&Wahm&mmabm mlabvaalpm
‘Ei“ <1 de amparo 998/2020-11l. mismo que fue promovido por la C. TERESA RODRIGUEZ
— 3‘ MIRANDA, en el cual se solicita ia Jubilacion, le remito en forma anexa el expediente
e
’ c; + laboral del interesado a fin de que se realicen los tframites comespondientes para
£ omrgaﬂeestederedwcmbaseabeﬁabbcdoenbsamanossadelcw:go
';ﬁ;_,,w_ Federal de Procedimientos Civiles, articuio 77 fraccion | pamrafo tercero de la Ley de
U
R Amparo. articuio 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
1 Ciausula XL del Convenio Colectivo de Trabajo del Municipio de Ameaico de Bonfil,
W Qro.
i) f-
"’ Sin ofro particular de momento, quedo a sus ordenes.
Atentamente,
“Ameaico, Progreso y Felicidad™
% "'MDEJ\)
A VIR feeEryeT
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El suscrito Gustavo Efrain Mendoza Navarrete, Secretario del Ayuntamiento de Amealco
de Bonfil, Querétaro, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 47 fraccién IV, de |a
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, Certifico: que el presente documento
corresponden al memorandum No. DA/0247/2021 de fecha 20 de diciembre de 2021,
signado por el Director de Administracion, mismo que es copia fiel extraida de su original,
la cual obra en el archivo de la Direccion de Administracién del Municipio de Amealco de
Bonfil, Qro., y consta de una hoja util por un solo lado. Se extiende |a presente en la ciudad
de Amealco de Bonfil, Querétaro., a los tres dias del mes de enero de dos mil veintidés. Doy

Fe.

AMEALCO DE BONFil |
i OB BNC MUNICIPAL i
SECRETARIA
DEL

> [ AYUNTAMIENTO |
Gustavo Efrain Mendoza Navarrete ..

Secretario def Ayuntamiento
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ICO REGISTRO DE ANTIGUEDAD LABORAL

Amea

20212024

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, se hace constar que dentro del expediente laboral a que se hace
referencia mas adelante, se cuenta con la siguiente informacion, la cual se encuentra
debidamente acreditada con la documentac:én que obra en poder de esta Dependencia.
DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: TERESA RCDRIGUEZ MIRANDA

FECHA DE INGRESO ANTE ESTA PRESIDENCIA: 03-02-1993

NUMERO DE EMPLEADO: 88

EDAD: 55 ANOS

ACREDITA CON: ACTA DE NACIMIENTO

CARACTER: JUBILACION

ANOS LABORADOS: 29 ANOS

ENTE PUBLICOS EN LOS QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO PERIODO EN QUE PRESTO SUS SERVICIOS
Del:dd/mm/aaaa Al: dd/mm/aaaa
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE 03/02/1993 17/12/2021
AMEALCO DE BONFIL .
Total (dias, aflos y meses cumplidos) 28 anos, 10 meses y 14 dias

Que de acuerdo con la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Queretaro articulo
127 en el cual hace mencién que “Toda fraccion de mas de seis meses de servicio se
considera como ano completo para los efectos del otorgamiento de la jubilacion”

considerando una antigliedad de 29 afos.

Que de acuerdo a la Ley de los Trabajadcres al Servicio del Estado y Municipios articulo
137 la cantidad que mensualmente debe considerarse como pago por su jubilacién
(Obtenida del sueldo y quinquenios mensuales) es de: $ 19,600.00 (Diecinueve mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.), lo anterior en cumplimiento a la ejecutoria de amparo

998/2020-111, notificada al suscrito Director de Administracion.

Atentamente,
‘Amealco, Progreso y Felicidag b

A 3
= 0 BE BONFIL
)lr?L'-"".l v ; PICAY

: 1 3 e De
Director de Admlmstramoﬁt;).ﬁmMM,;,@N

C.c.p.- Archivo.
ATvL I . ‘
% Calle 2¢ de Newiembr. #167, Col. Centro, C ¥, 76850 AMearco

Arnealeo d- il Qro. Tel, (L48) 278 ¢ 7y
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El que suscribe Oscar Pérez Martinez; en mi caracter de Director de Administracion, del
Municipio de Amealco de Bonfil, Qro.

HAGO CONSTAR

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 137 de la ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios y Clausula XL del Convenio Colectivo de Trabajo del
Municipio de Amealco de Bonfil Qro.

1.- La C. TERESA RODRIGUEZ MIRANDA, labora en esta Presidencia Municipal de
Amealco de Bonfil Querétaro.

2.- Dicha relacién laboral inicié el 03 de diciembre de 1993, por lo que al 17 de diciembre
de 2021 queda programada la terminaciéon de su servicio (salvo autorizacion del
Ayuntamiento), por haberse generado una antigiedad de 28 afios, 10 meses y 14 dias, d=
acuerdo al expediente personal que obra en esta oficina.

3.- El cargo que desempena es el de¢ COORDINADORA DE BIENES PATRIMONIALES,
adscrito a la COORDINACION DE BIENES PATRIMONIALES.

4 - Asimismo se hace constar que al momento de llegar la resolucién promovida de Juicio
de amparo numero 998/2020-11, contaba con una antigledad de 28 afios, 10 meses y 14
dias, que de acuerdo con la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Queretaro
Articulo 127 en la cual hace mencion que “Toda fraccion de mas de seis meses de
servicios se considerara como afo completo para los efectos del otorgamiento de la
jubilacién” considerando una antigliedad de 29 afios.

5.- Percibiendo la cantidad de sueldo mensual es de $ 19,276.00 (Diecinueve mil doscientos
setenta y seis pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad adicional de $ 1,100.00 (Mil cien pesos
00/100 M.N) correspondiente a quinquenios.

Se expide la presente a los 20 dias del mes de diciembre de 2021, en el municipio de
Amealco de Bonfil, Qro.

Atentamente,
“Amealco, Progreso y Felicidad”

LCO
GOBIERN i‘?‘” ?{j\'“ﬁ.

C.o/p. Archivo/Acuse. DIRECCION

bF
ADMINISTRAGIGN

(4
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Amealco de Bonfil, Qro., 22 de octubre de 2020

LIC. JOSE LUIS TOVAR VAZQUEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE AMEALCO, QRO.
PRESENTE.

Por este medio, solicito se inicie el trdmite mediante el cual el cual se integre el expediente de peticion de jubilacion, se
emita el dictamen a que se refiere el articulo 132 Bis Fracciones Il y Il de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro para que se me otorgue la PREJUBILACION de la suscrita TERESA RODRIGUEZ MIRANDA, con numero de
némina 88, adscrita al Departamento de Direccién de Administracién en el Municipio de Amealco, Qro., con el cargo de
Auxiliar de Control y Seguimiento Administrativo, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la cldusula XL del
Convenio Colectivo de Trabajo del Municipio de Amealco, Qro., cuya vigencia se ha ratificado cada dos afios y su
aplicacién es actualmente del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020, y continuando con el procedimiento,
dicho expediente sea turnado a la Legislatura del Estado, para que ésta resuelva lo conducente de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 147 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Lo anterior, en virtud de que he cumplido a la fecha 27 afos, 8 meses y 20 dias de servicio continuos en este Municipio
de Amealco, Qro., y de conformidad con la clausula XL del Convenio Colectivo de Trabajo del Municipio de Amealco,
Qro., que establece “El Municipio conviene en otorgar el derecho de jubilacién, tanto a los trabajadores como a las
trabajadoras que cumplan 28 afios de servicio, cualquiera que sea su edad, en los términos de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado y Municipios”, asi como los articulos 127, 128, 120 y 135 de la Ley que reforma y adiciona diversos
articulos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y como lo prevé dicha Ley, pueda separarme de mis
labores, y se me contintie pagando al cien por ciento mi suelo y quinquenios quincenales a que tengo derecho y que
vengo percibiendo hasta Iz fecha.

Como Usted tiene conocimiento, soy trabajadora activa y me desempefio actualmente en el Departamento de Direccion
de Administracion con el cargo de Auxiliar de Control y Seguimiento Administrativo, con nimero de némina 88, y he
reunido a cabalidad los requisitos necesarios para obtener mi derecho a la PENSION POR JUBILACION, por lo gue de
acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el Convenio Colectivo de trabajo del
Municipio de Amealco, Qro., precede concederme el beneficio de la PENSION POR JUBILIACION, tal y como se ha venido
otorgando a todos los trabajadores del Municipio de Amealco, Qro.

Anexo los siguientes documentos que como requisito es necesario para la realizacion de los tramites para el
otorgamiento de la PENSION POR JUBILACION, que solicito como trabajador que soy del Municipio de Amealco, Qro.

La presente Carta de solicitud de pensién por jubilacién
Constancia de Antigliedad

Dos fotografias tamafio credencial

Acta de nacimiento original

Una copia certificada de la credencial de elector

Dos ultimos recibos de némina

Al U S

Agradezco de antemano su atencion al presente y quedo de Usted en espera de una respuesta favorable a dicha
solicitud.

>

TERESA RODRIGUEZ MIRANDA ‘ ‘-I
No. De ndmina 88 1o ‘S
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Cultura y Desarrollo

GOBIERNO MUNICIPAL

Asunto: Constancia Laboral

A QUIEN CORRESPONDA

Presente.-

Por medio del presente hago del conocimiento de Usted que la C. Teresa
Rodriguez Miranda ingreso a laborar el 03 de febrero de 1993 cuenta con el puesto
de Auxiliar de Control y Seguimiento Administrativo, adscrita al departamento de
Coordinacion de Bienes Patrimoniales, percibe un sueldo mensual de $18,843.00
(Dieciocho mil ochocientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N).

A solicitud de la interesada y para los fines que a ella convengan se extiende la
presente en el Municipio de Amealco de Bonfil, Qro., a los 21 dias del mes de
octubre de 2020.

Atentamente,
“Amealco, Cultura y Desarrollo”

LIC. LILIANA ANAYA AGUILAR
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

C.c.p.- Archivo

Plaza de la Constitucion No. 20, Centro, %
C.P. 76850, Amealco de Bonfil, Querétaro
Tel. (448) 278 01 01 | www.visitaamealco.travel AMQQ-LCQ
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B it INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
J; MEXICO cRepENCIAL PARAVOTAR

NOMBRE sexoM &
RODRIGUEZ
MIRANDA

DOMICLIO

CNOGAL3

COL LOS MIRADORES 76850
AMEALCO DE BONFIL, QRO. ‘
CLAVEDEELECTOR RDMRTRE5122422M300
CURP ARO DEREGISTRO
ROMTB51224MATDRRO4 1993 02
FECHADENACMEENTO  SECCION  VIGENCIA
24/12/1965 0005 2020- 2030

512242M3012316MEX<02<<00784<6
RODRIGUEZ<MIRANDAK<KTERESA<<<<L

CERTIFICACION

EL QUE SUSCRIBE, LICENCIADO SERGIO PADILLA MACEDO, NOTARIO
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO UNO DE LA DEMARCACION
NOTARIAL DE AMEALCO, ESTADO DE QUERETARO: -
CERTIFICO: -
Que la presente copia fotostatica, concuerda fiel y exactamente con su original, misma que
tuve a la vista y de la cual se compulso, en Amealco, Municipio de Amealco de Bonfil,
Estado de Querétaro a los 20, veinte dias del mes de octubre de 2020, dos mil veinte.-
Consta de 1, una hoja tamafio carta impresa solo por el anverso, debidamente cotejada,
sellada y rubricada en los términos de Ley.- Con motivo de esta certificacion se levanto el
Asiento numero 139, ciento treinta y nueve del afio 2020, dos mil veinte, del consecutivo
278, doscientos setenta y ocho, del Libro de Registro de"Cotejos de esta Notaria, en la
misma fecha mencionada.- Doy Fe.------
EL NOTARIO TITULAR DE LA X

1A PUBLICA




AMEALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION No. 20, Col. CENTRO,
AMEALCO, QUERETARO, MEXICO, C.P. 76850

RFC: MAQ6212014Y9

Personas Morales con Fines no Lucrativos

RECIBO DE NOMINA :

No. Trab.: 88 Depto.: COORD DE BIENES

Nombre: TERESA RODRIGUEZ MIRANDA Puesto: AUX CONTROL Y SEG ADMTIVO

CURP: ROMTE51224MQTDRR04 No. Nomina: 18

RFC: ROMT651224L86 Periodo del: 16/Sep/2020 al 30/Sep/2020

R. IMSS: 5 Dias trabajados: 15.2083

Régimen Trabajador: Asimilados otros Faltas: 0

PO01 SUELDO 9,422.00 D001 ISR 1,367.00

PO0B FDO DE AHORRO AY UNTAMIENTO 537.00 D005 FONDOQ DE AHORRO 1,074.00

PO50 QUINQUENIO 550.00 D103 SUBSIDIO ISR -683.00
-

Total Percepciones 10,509.00 Total Deducciones 1,758.00

Neto Pagado 8,751.00

£
otal en Efective 8,751.00

FIRMA:

Comprobante Fiscal Digital por Internet

Folio Fiscal: 2DEBF54A-8E0B-4622-81 16-D279A2225EB3 Lugar de emision: 76850
Fechay hora de certificaciéon: 2020-09-30T09:32:23 Fechay hora de emision: 2020-09-30T09:31:33
No de Serie del CSD del SAT: 00001000000501960426 No. de serie del CSD delemisor: 00001000000408744905
Forma de pago: Por definir Serie y Folio interno: NOMS57055
Total percepciones: 10,509.00
Total otros pagos: 683.00 +
Otros pagos: 683.00

Subsidio efectivamente entregado al trabajador

Total deducciones sin ISR: 1,074.00 -
ISR retenido: 1,367.00 -
Total: 8,751.00 =

Sello Digital del Contribuyente Emisor:
hUGvaBeIrnJ’nLH:IaGoswxdeMyﬂSIE]uthNM‘EaHJrueBEwaZMiDBImRZ2gEiSsI.}KLTwCVG# wisJh21 ElGNO?UlSJMNhUKnZ*Zluo‘OCS'NKIGZGeOK3P 'YWZCSNZEgDpATGukqlpis)(H:l!GNV!q

rCER4WXBNmRT Q/w/85sa3AB5+7pHOEZJ +mKnd HmnV 7rixo0x0LXXH+U17jkeCEaCwgYxiz3CuBa ZmMGuwoOTsBs UVE kb S LxJ ZCvT mel?Nd’gtWWRKleEVnuUdEGPVrAOCthm MoEbaKaKv2alhCzistw
HTTS53Vog1ylyzMoxWDUSA==

Sello Digital del SAT:
uvzzmlzogqh'rcmuﬂwUztanﬂqsw'«VLGJRFUrEOanemSKﬂRlbdeDl SEpAfZNApcgUvebaash B,KkaMc!vRDdguUC!hLeWJFoaOXbWBpKTV?qunB|uGUrBﬂglmgr\Eqb!Lq:uJWthSpanAEchc

dxQBLFBNEZVKWr1 IM*[S.‘)YEqYuAdszZqurfo‘hhoVBUngIDEn]Smyp:AhleKKthpDZ!dBSzy bauFtTTBaniWcA.’xiVKDvZP!ETrlﬁDﬂpll*aJnK2W7hiwCTcO‘UDwmmJWUVZUPEBTKXKUTHAEGBFFd
wotvP RaxyMZnkjs wlxhMikd A==

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:
11 1|ZDEBF.’:4A'HEBE-452275\ 16-D279A2225E83/2020-08-30T00:32:2 3|TSPOEO?!-!QWEIhUGﬂwBalmTv&LRzzaGu‘indOaniyOSIEjuthNMEu HJmeBEwazMlosImRHgBlSsIJKLTwCVGNvth?1E16NBTUGSIMnNhUK

nZ+2juo+QCS+NK/dZqe0KIP +YW2C5N26gDpAT Gukgl p5s AHZ46NV/qrcERL 4AWXBNmMRT CUWDISS‘BSAB!I-TDHOEZ.l+mKnJHmnV7dx00ﬂ0LXXH‘lU1T|ke
CEnngVﬂlBCuBaszuwoOTsB!UvEMSLIJ ZCvT med 7NdgtWWRK4eBYI1ix UJEGPVIAOCZkFyt1 MoEbaKaKv2a3hCzistwHTT 53Nag1yjyzMoxWDUSA==| 00001 000000501960426

Este documento es una representacion impresa de un CFDI



PLAZA DE LA CONSTITUCION No. 20, Col. CENTRO,
AMEALCO, QUERETARO, MEXICO, C.P. 76850

RFC: MAQ6212014Y9

Personas Morales con Fines no Lucrativos

AMEALCO DE BONFIL

RECIBO DE NOMINA

No. Trab.: 88 Depto.: COORD DE BIENES
Nombre: TERESA RODRIGUEZ MIRANDA Puesto: COORD DE BIENES
CURP: ROMTE51224MQTDRR04 No. Némina: 19
RFC: ROMT651224L86 Periodo del: 01/0ct/2020 al 15/0ct/2020
R. IMSS: Dias trabajados: 15.2083
Régimen Trabajador: Asimiados otros Faltas: 0

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
POO1 SUELDO 9.422 .00 D001 ISR 1,365.00
PO06 FDO DE AHORRO AY UNTAMIENTO 537.00 D005 FONDO DE AHORRO 1.074.00
P0O50 QUINQUENIO 550.00 D103 SUBSIDIO ISR -682.00
Total Percepciones 10,509.00 Total Deducciones 1,757.00
Neto Pagado 8,752.00
Total en Efectivo 8 752.00

Comprobante Fiscal Digital por Internet

Folio Fiscal: 43F7B622-5FD7-4507-AE52-763EBADBGF8D

Fechay hora de certificacion: 2020-10-14T15:21 .02

No de Serie del CSDdel SAT: 00001000000501960426

Forma de pago: Por definir

/ '
FIRMA 2 e fei

Lugar de emision: 76850

Fechay hora de emision: 2020-10-14T15:19:30

No. de serie del CSD del emisor: 00001000000408744905
Serie y Folio interno: NOMS57344

Total percepciones: 10.509.00
Total otros pagos: 682.00
Otros pagos: §62.00
Subsidio efectivamente entregado al trabajador
Total deducciones sin ISR: 1,074.00
ISR retenido: 1,365.00
Total: 8.752.00
Sello Digital del Contribuyente Emisor:
ZxOa+MxB5E IINGnB 594 COZKMb 1uZB20dicKNIxoc SJxPqIxRyO+SLw18PFaeWeuTDamve5r0SalyL 201FS30CTTaT orinM3A T 1pdKDBxwLE VishE! NAWmMNISeyA1+B+D99DZTCFY VT T YvZT qEwWlhEWGGE?

BFyX)yj00DJLRD3IVD76MABVE XFIRauY 24WFmBBUW GJAILINUMBLFCzY niMrUXxazoafPIyZT mup BT nVwwx GXcOdD|E W Xy/1uSOCHOZaxgOs XriX 7 +ACGK Y 0P gFgPa T WGP QUzOfdZIZ2ZnL TIDRVILUUSMABZ

4V dows|5XxyXHda2a5+nuOw==

Sello Digital del SAT:

GTLPpK 25 0akP G++oUAKSIQNFW2ZWP Y 73u1W S3dH0qeW SaX/vA X ZwNAdvhd UFjboFniT T madXdnikz? BHIRSMdSvE L9favC3Fzirkgks mdghoXuVS 86icdPm/WcgFOmHs{sOCHagr4nowCCT s8qSR+U/ADBSH
ZpUhiL6peDZLXBIRCAPKZAcszmMBE quaXdmnDW LBVILyY h8qjBKOE nGuXAKVpReOW XJ/P QuumvxZBH aw T aNO3hP GjwNE gCxB2a284 UVL+RONISgzGRY XY v7hiT 859V GoQB+Y nohZHFABO/aMAIgBPppfapG

dKRPIRPdsOZUB eqdfnDL/w==

Cadena Original del com plemento de certificacion digital del| SAT:

|1 1|5JF’BS?L"f:l'D\‘-‘l.‘n'"’--lt‘j.’-?GJEEAJHGF!D|"'I"ZL" 10:14T15:210 2| T SPOBOTS
BawlE 11shEhnAWmNfySeyAl+B +D0ODZ7CFYVIT YW ZT gEwIMIEW GG cHFyX| yie

oafPyZTmupBI ~VwwX GXcOdDIEW Xy 1uSOCHOZaxgOs XAX 7 +ACGK Y 0fF g FgPaT WGP Qiz0ife

7
3

x> MxBSE NG
EMZIGVE XFIRaLY
1 ZiZ2r

fHG0426

Este documento es una representacion impresade un CFDI



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL H AYUNTAMIENTO DEL MUNICIFIO DE
AMEALCO DE BONFIL, QUERETARO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL MUNICIPIO"
REPRESENTADD EN ESTE ACTO POR EL ING JUAN AGUILAR HERRERA, PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO, C JUDITH ARROYO FLORES EN SU CALIDAD DE SINDICO MUNICIPAL, EL LIC JOSE LUIS
TOVAR VAZQUEZ DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y RECURSOS INTERNOS. CP VERONICA
CHAPARRO MALDONADO, DIRECTORA DE FINANZAS.. POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES Al SERVICIO DEL MUNICIPIO DE AMEALCO, QRO QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL SINDICATO™ REPRESENTADO POR EL C JOSE ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA
SECRETARIO GEMERAL. EL C SERGIO GARDUNO GONZALEZ, SECRETARIO DEL INTERIOR ¥ LA
BELEN GONZALEZ VILLANUEVA SECHETARIA DE ACTAS.

DECLARACIONES:

PRIMERA: QUE CON FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2020 EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE AMEALCO, QRQO. ENTREGO EL PLIEGO
PETITORIO AL MUNICIPIC DE AMEALCO A EFECTO DE REALIZAR LA REVISION INTEGRAL DFL . e
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO &

SEGUNDA: QUE CON FUNDAMENTD EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 103 SEGUNDOQ
PARRAFO Y 104 ¥ 105 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO ES f{
PROCEDENTE | A REVISION DEL CLAUSULARD RELATIVO AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO :
TERCERO: UNA VEZ DISCUTIDO ¥ VALORADD EN LA MESA DE TRABAJO LAS PARTES LLEGARON A
LOS ACUERDOS FLASMADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO

CUARTA: (QUE CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UN SOLO DOCUMENTO DE LOS ACUERDOS
TOMADOSUEN LA PRESENTE REVISION SERAN INCLUIDOS CONJUNTAMENTE CON LAS CLAUSULAS
QUE §pN lfLNTERl()RTDAD FUERON NEGOCIADAS CON LA FINALIDAD DE SER AGIL EN SU LECTURA ¥ =
1 APLIGACIG Sy
e l' it f\
E CAPITULO |
o | PERSONALIDAD ¥ JURISDICCION
; i )
cr_-Ausug_ix‘ k- EL MUNICIPIO RECONCCE AL SINDICATO COMO EL UNICO TITULAR DEL CONVENIG \‘3‘.
LABORALEOLECTIVO DE TRABAIC FIRMADO ENTRE LAS PARTES Y REPRESENTANTE DEL MAYOR el
INTERES = PROFESIONAL  DE  LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO, CON 1A "3y
PERSONAUIDAD JURIDICA QUE LE OTORGA LA LEY COMO SINDICATO LEGALMENTE CONSTITUIDO EL ' 3.
SINDICATO PCR SU PARTE RECONOCE TAMBIEN AL MUNICIPIO LA PERSONALIDAD JURIDICA QUE
TAMBIEN DE ACUERDO A LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARQ Y DEMAS T
LEYES APLICABLES

CLAUSULA Il.- EL AMBITO OF APLICACICN DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO LO SERA EL 1
MLUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL QUERETARO Y SE APLICARA A TODOS Y CADA UNO DE LOS——"
TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS AL MUNICIPIO -

T
— i 4

CAPITULO Il
DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL =

CLAUSULA .- CUANDO EL MUNICIPIO NECESITE PERSONAL DE CONFIANZA Y A SU JUICIO HAYA
ENTRE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS ALGUND QUE PUEDA DESEMPENAR ESTE PUESTO &L
MUNICIPIO PODRA TOMARLO LIBREMENTE COMUNICANDOSELD AL EL SINDICATO TENIENDD LA
APROBACION EXPRESA DEL TRABAJADOR SIENDO REQUISITO QUE FL TRABAJADOR EXHIRA {
CONSTANCIA DE NO ACUERDQ A EL SINDICATO. EL MUNICIPIO DEJARA DE DESCONTAR LA CUCTA A
SINDICAL CORRESPONDIENTE AL TRABAJADOR PREVIA COMUNICACION A EL SINDICATQ Y CON Ui )
PERIODO DE PRUEEA DE 37 DIAS SI DICHD TRABAJADOR NO FUERA COMPETENTE A JUICIQ DE EL _,‘l -*‘\
MUNICIPIO PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTC DE CONFIANZA ESTE REGRESARA AL PUESTO DE |, \
ESCALAFON QUE CON ANTERIQRIDAD DESEMPENARA HACIENDOLE EL MOVIMIENTO DESCENDENTE
DE TODOS LCS TRABAJADORES QUE CON MOTIVO DE SU CAMBIO SE HUBIESE PROVOCADC SIM \
RESPONSARILIDADR ALGUNA PARA Ei BLUNICIPIC

\



CLAUSULA IV.- EL MUNICIPIO SE OBLIGA A CONTRATAR A SOLO A TRABAJADORES SINDICALIZADOS
PARA CUBRIR LAS VACANTES O PUESTOS DE NUEVA CREACION EN ACTIVIDADES DE PERSONAL DE
BASE CONFORME AL ARTICULO ¢ DE LA LEY SOLICITARA AL SINDICATO EL PERSONAL QUE SE
REQUIERA EN ESTOS PUESTOS PARA QUE ESTE PROPONGA CANDIDATOS EN UN TERMINO DE TRES
DIAS, TRANSCURRIDO EL CUAL SI NO HAY PROPUESTA SINDICAL, EL MUNICIPIO PODRA CONTRATAR
LIBREMENTE LOS TRABAJADORES QUE EN TODO CASO DEBERAN CUMPLIR CON LA OBLIGACION DE
AFILIARSE AL SINDICATO ANTES DE INICIAR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS AS MISMO, SI EL
PERSONAL PROPUESTO POR EL SINDICATO NO ES ACEPTADO, EL MUNICIPIO COMUNICARA Al
SINDICATO LAS CAUSAS DE SU RECHAZO SOLICITANDOLE NUEVAMENTE PROPUESTAS

CLAUSULA V.- EL TRABAJADOR QUE INGRESE AL SERVICIO DEL EL MUNICIPIO LO HARA EN TERMING
DE PRUEBA DE HASTA 30 DIAS DENTRO DEL CUAL DEBERA DEMOSTRAR SU CAPACIDAND
COMPETENCIA Y APTITUDES PARA EL TRABAJD QUE DEBERA DESEMPENAR Y S| SUS SERVICIOS
NO SON SATISFACTORIOS FARA  EL MUNICIPIO ESTE PODRA SEPARARLO DE SU TRABAJQ \

DANDOLE  AVISO A EL SINDICATO Y REGUIRIENDOLE PARA QUE EN EL TERMINO CITADO EN LA %
CLAUSULA ANTERIOR ENVIE [C PRESENTE' AL PERSONAL QUE DEBERA SUSTITUIRLO O QCUPAR EL )

PUESTC DE VACANTE

CLAUSULA Vi.- CUANDO EL MUNICIFIO NEGESITE REMOVER PERSONAL DE UN PUESTO A OTRO. O

e DE UN DEPARTAMENTO A OTRO, PODRA HACERLO TOMANDO EN CONSIDERAGION LAS APTITUDES v

P CONQCIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES SIN PERJUICIO DE SUS SALARIOS Y DERECHOS

@Y } ESCALAFONARIOS Y CON SU CONSENTIMIENTO EXPRESO PERO ESTOS CAMBIOS NO DEBERAN
\: ) IMPLICAR DEGRACIONES O CASTIGOS

) CLAUSULA VIl.- LA PARTES CONVIENEN EN INTEGRAR LA GOMISION MIXTA QUE SE ABOCARA A LA ,_

3 FORMULACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE DEBERA CONTENER EL CONJUNTO s

¥ DE DISPOSICIONES OBLIGATORIAS PARA LOS TRABAJADORES Y EL MUNICIPIO EN EL DESARROLLO \[\
l DE LOS TRABAJQOS PROPIGS EN EL MUNICIPIO COMPROMETIENDOSE A SU PUBLICACION Y
DEPOSITO ANTE LA AUTORIDAR LABORAL COMPETENTE

CAPITULO Il

SALARIOS, JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSQOS Y VACACIONES AN

CLAUSULA VIIL- LS SALARIOS QUE NISFRUTEN LOS TRABAJADORES POR LOS SERVICIOS CQUE ™\
® PRESTEN SURAN 108 CQUE VIENEN DEVONGANDD ACTUALMENTE SON PUESTGS OE Nucva
i el | CREACION LOS QUE POR L4 NECESIDAD DE EL MUNICIPIO LLEGUEN A ESTABLECERSE, FIJARA EL
{ it | SALARIO AL NUEVO PUESTU PROCURANDO QUE EL MISMO SEA REMUNERATIVO. CON BASE AL
PESIE, = SALARIO ASIGNADC A PUESTO SIMILARES, ESTOS PUESTOS SERAN INCLUIDOS DENTRQ DE LA = Kot
‘ NOMINA UNA VEZ QUE SE HAYAN DETERMINADO |

e T
RS CLAUSULA IX.- EL MUNICIPIO EFECTUARA POR SU CUENTA LAS DEDUCCIONES DE LOS Wi
i TRABAJADORES SINDICALIZADOS. POR EL CONCEPTO DE CUOTA SINDICAL SIENDO ESTA e X
- — RETENCION DEL 1.5% SOBRE EL SALARIO MENSUAL LA CUAL SE ENTREGARA AL SECRETARIO DE = ~—
A gl ] HACIENDA DEL SINDICATO Y/O AL SECRETARIO GENERAL DEL MISMO, RETENCION QUE SE DERERA

gy ) HACER EN LA SEGUNDA QUINCEMA DE CADA MES, ESTO EN BASE AL ARTICULO 52 FRACCION IX LEY

! ' DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS Y TODA VEZ QUE EL
SINDICATO ESTA LEGALMENTE RECONOCIDO CON EL NUMERQ 0% DEL LIBRO DE REGISTRO OF
SINDICATOS ¥ CON FECHA 17 DE FEBRERD DE 1393

. e

CLAUSULA X.- FL HORARIC SE ESTIFULA DE LAS SiGUIENTE MANERA 0900 A 16:00 HORAS DE LUNES
A VIERMES ¥ DE 900 HORAS A '30C HORAS LOS DIAS SABADOS PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ¥ L RES10 DE LOS TRABAJADORES DE 800 A 16.00 HORAS DE LUNES A VIERNES
CON EXCEFCION DE ALGUNOS CASOS DADA LA NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES QUF St
REALIZAN Eix LOS DEPARTAENTOS



CAPITULO IV
PRESTACIONES SOCIQ-ECONOMICAS

CLAUSULA X1.- QUEDAN ESTABLECIDOS COMO DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, CON GOCE DE
SALARIO INTEGRC EL 1°® DE ENERO. 5 DF FEBRERQ 21 DE MARZO, 1° DE MAYO, 10 DE MAYO
(UNICAMENTE PARA LAS MADRES TRABAJADORAS) 16 DE SEPTIEMBRE. 1° DE NOVIEMBRE 2
NOVIEMBRE. 20 OE NOVIEMERE 1° OE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS. CUANDO CORRESPONDA A
LA TRANSICION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL, *2 DE DICIEMBRE, 25 DE DICIEMBRE JUEVES
VIERNES Y SABADO SANITO. EL TERCER MIERCCLES DE JULIO “DIA DE LA SECRETARIAS Y
BIBLIOTECARIAS" UNICAMENTE PARA ESTAS EL PRIMER VIERNES DEL MES DE DICIEMBRE DIA DEL
BUROCRATA MUNICIPAL SOLO PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, EL TERCER MIERCOLES
DE JUNIO “DIA DEL PADRE" (SOLO PARA LOS TRABAJADORES QUE SEAN PADRES), Y EL PRIMER
MIERCOLES DE MARZO POR EL "DiA DE LA MUJER UNICAMENTE PARA ESTAS. ‘-\
R

CLAUSULA XIl.- EL OTORGAMIENTO DE BECAS SE HARA MENSUAL DURANTE LOS DOCE MESES
QUE COMPRENDE EL CICLO ESCOLAR A LAS PERSONAS QUE DESIGNE EL SINDICATO EN
COORDINACION CON EL MUNICIPIO DEBIENDG SER A BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES EN FORMA |
INDIVIDUAL ¥ SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS QUE COMPRUEBEN UN PROMEDIO MINIMO DE 80
OTORGANDOSE DE LA SIGUIENTE MANERA

No. DE BECAS NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD
CINCUENTA PRIMARIA |  $340.00 ‘
TREINTA Y CINCO ~ SECUNDARIA | sas0.00
VEINTE . PREPARATORIA | S$830.00
QUINCE . PROFESIONAL | $93000 |

ASIMISMO EL "MUNICIPIO" OTORGARA A “EL SINDICATO" $29,000.00 (VEINTINUEVE MIL PESOS 00/100~,
M.N.)., POR CONCEPTO DE BECAS CANTIDAD QUE SERA ENTREGADA EN EFECTIVO DE MANERA o
ANUAL EN EL MES DE ENERC PARA DISTRIBUIRLO EN EL PERIODO ESCOLAR QUE CORRESPONDA DE Y\
ACUERDO A LAS NECESIDADES QUE "EL SINDICATO" DETERMINE, CABE MENCIONAR QUE DICHA
CANTIDAD SERA RESPALDADA MFDIANTE RECIBO QUE EL SINDICATO EXPIDA A FAVOR DEL
MUNICIPIO

. BN
CLAUSULA XIIl.- EL MUNICIEID ¥ EL SINDICATO CONSTITUYEN UN FONDO DE AHORRO EN BENEFICIO- "\,
DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES BASES N

A) - EL AYUNTAMIENTO. DESCONTARA UN 5.7% DE SALARIO QUINCENAL A CADA TRABAJADOR ;
B} - EL AYUNTAMIENTQ APCRTARA UN 5.7% DEL SALARIO QUINCENAL DE CADA TRABAJADOR
C) - EL MANEJO ADMINISTRATIVO DE DICHO AHORRO LO DETERMINARA EL SINDICATQ

CLAUSULA XIV - EL MUNICIFIO CONDONARA A& SUS TRABAJANORES ¥ DEPENDIENTES ECONOMICOS

EL COSTOS DEL 100% DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEVEN ACABD EN ESTA
PRESIDENCIA  COMO  S0ON EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS {DEL REGISTRO CIVIE— 7" "="
SECRETARIA. ETC ), CONSTANCIAS ¥ AUTORIZACIONES DE TERRENO DE PANTEONES EL
AYUNTAMIENTO SUBSIDIARIA EL 100% DE LAS COLEGIATURAS PARA EL INGRESD A LAS ..
ACTIVIDADES DE LA CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA. CUANDO SE TRATE DE TRABAJADORES
SINDICALIZADOS O DE SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS COMO TAL

CLAUSULA XV.- EL MUNICIPIO, SE OBLIGARA A CUBRIR A LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS DE UN
TRABAJADOR QUE FALLEZCA LA CANTIDAD EQUIVALENTE A VEINTISEIS MESES DE SALARIO DEL
FINADO, ASI COMO $9,000.00 (NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA GASTOS FUNEBRES DEL
TRABAJADOR O SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS. o
CLAUSULA XVL- A FIN DE FOMENTAR ¥ FACILITAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
POR PARTE BiE LOS TRABAJADORES EL MUNICIPIO SE OBLIGA A APORTAR AL SINDICATO LA
CANTIDAD DB $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.), ANUALMENTE PAGADEROS EN EL MES OF



ABRIL DE CADA ANO, SUMA QUE SE DESTINARA A CUBRIR LOS GASTOS RELACIONADOS CON EL
DEPORTE DE LOS TRABAJADORES COMPROBANDOSE CON RECIBO OFICIAL DEL SINDICATO

CLAUSULA XVIL- EL MUNICIPIO APORTARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y/OQ
DEPENDIENTES ECONOMICOS, CON UNA CANTIDAD DE HASTA $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 100/00 M.N.), PARA EL PAGO DE LENTES Y ODONTOLOGIA, UNA VEZ AL ANQ PREVIO ESTUDIO
QUE DE SU NECESIDAD DE USOS QUE REALICE EL ESPECIALISTA DESIGNADO POR EL MUNICIPIO

CLAUSULA XViIL.- EL MUNICIPIC SE OBLIGA A CUBRIR A LOS TRABAJADORES QUE HAYAN CUMPLIDO

UN ANO O MAS DE SERVICIO. UN AGUINALDO ANUAL CONSISTENTE EN SETENTA DIAS DE SALARIO.
DEBIENDOSE PAGAR El 50% EL 30 DE NOVIEMBRE Y EL OTRO 50% EL 15 DE DICIEMBRE DE CADA

AN LOS QUE HAYAN CUMPLIDO EL ANO DE SERVICIOS, INDEFENDIENTEMENTE DE QUE SE
ENCUENTREN LABCRANDC O NO EN LA EECHA DE LIQUIDACION DEL AGUINALDO, TENDRAN
DERECHO A QUE SE LES PAGUE LA PARTE PROPORCIONAL DEL MISMC CONFORME AL TIEMPO QUE |
HUBIERE TRABAJADD %\\

CLAUSULA XiX.- LA PRIMA SABATINA Y DOMINICAL SE PAGARA EN LN 45% (CUARENTA Y CINCO
POR CIENTO), EN EL. ENTENDIDO QUF LA PARTE PATRONAL VERA LA POSIBILIDAD, DE ACUERDG A
LOS LINEAMIENTOS QUE LE MARQUE LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE INTEGRARLO Al
RECIBO DE PAGC ORDINARIO

CLAUSULA XX.- LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS DE VACACIONES AL ANO,
CADA SEIS MESES DISFRUTANDO DE UN DIA MAS DE SU SALARIO ORDINARIO, TENDRAN DERECHO A
UNA PRIMA VACACIONAL DE LN 50% (CINCUENTA POR CIENTO), PAGADEROS LA SEGUNDA
QUINCENA DE JUNIO Y LA SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE, SOBRE LOS SALARIOS QUE LE
CORRESPONDAN DURANTE EL PERICDO DE VACACIONES INCLUYENDO EL SALARIO DE LOS DIAS DE - q
DESCANSC SEMANAL Y FESTIVO AS| MISMO OTORGAR A LOS TRABAJADORES LOS PERIODOS -
VACACIONALES EN DIAS HABILES, CON EL SALARIO INTEGRO. F

CLAUSULA XXL.- CUANDO LCS TRABAJADORES LABOREN EN LGS DIAS DE DESCANSO SEMANAL, QUE
COINCIDAN CON LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, TENDRAN DERECHO AL PAGO DEL DIA
CORRESPONDIENTE AL TRIPLE.

CLAUSULA XXIL- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO AL PAGO DE UN QUINQUENIO, © .
CONSISTENTE FN €220.00 (DOSCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.), MENSUALMENTE FOR Caida-- »
Y ARGS

R 2 LE ANTIGUEDAD AS! MiSMO LA JEFATURA DE PERSONAL REALIZARA LA REVISION .~
CORRESPONINENTE PARA PODFR APLICARK | A LEY A FAYOR LiE LOS MAESTROS DE LA CASA DE 14 n
SULTURA PARA ESTA PRESTACION

CLAUSULA XXlll- FPARA EL 10 DE MAYD, EL MUNICIPIO CTORGARA A TODAS LAS MADRES
SINDICALIZADAS UN APGY(O DE $950.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.] A CADA
UNA.

CLAUSULA XXIV.- EL AYUNTAMIENTO APORTARA AL SINDICATO, POR LO MENOS UNA SEMANA ANTES

DEL DIA 6 DE ENERO JUGUETES SIGNIFICATIVOS Y DE BUENA CALIDAD QUE DEBERAN TENER EL, 2t

TRLCIO DE POR LT MENOS $260.00 (DOSCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.), CADA UND 0S8
“UALES SE DRSCOUIARAN A LDS HLIOS DF LOS TRABAJANIORES, ADEMAS OTORGARA AL SINDICATO
LA CANTIDAL DOE $16,500.00 (DIECISEIS MIL QUNIENTOS PESOS 00/100 M.N.}, PARA LA CELEBRACION
DEL DiA 30 DE ABRIL.

CLAUSULA XXV.- EL MUNICIRIO ENTREGARA UN BONO POR LA CANTIDAD DE $550.00 {QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) QUINCE DIAS ANTES OE INICIO DE CICLO ESCOLAR, POR CADA UND
DE LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO, ¥ TRABAJADOR .
SINDICALIZADO QUE DEMUESTRE ESTAR ESTUDIANDO CUMPLIENDO DE ESTA MANERA CON LAS ||
OBLIGACIONES DEL OTORGAMIENTO DEL PAQUETE DE UTILES. :

CLAUSULA XXVI.- EL MUNICIPIO SE OBLICA A OTORGAR EL INCREMENTO DEL 2.3% (DOS PUNTO
TRES PORCIENTO) AL SALARIO NOMINAL MENSUAL DE LOS TRABAJADORES CON APLICACION A
PARTIR DE 1* DL ENERO UE 2021 PORCENTAJE QUE INCLUYE EL AUMENTO CTORGADC POR LA
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS



ASI MISMO EL H AYUNTAMIENTO SE (UBLIGA A OTORGAR A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADDS
CUALQUIER INCREMENTO (QUE OURANTE E. TRANSCURSO DEL ANO OTORGUE O APRUEBE LA
COMISION_ NACIONAL PARA LOS SALARIOS MINIMOS, O BIEN SE ESTABLEZCA POR DECRETO
MANTENIENDOSE LA PROPORCION ACTUAL DE TODOS LOS PUESTOS QUE MARCA EL TABULADOR

CLAUSULA XXVIL.- COMO ESTIMULO A LOS TRABAJADORES, POR NO LLEGAR TARDE NI FALTAR A
SUS LABORES EL MUNICIFIO, PAGARA A LOS MISMOS EN LA SEGUNDO QUINCENA DEL MES. UN
PREMIO PCR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA CONSISTENTE EN UNA CANTIDAD DE $100.00 (CIEN PESOS
00/100 M.N.), COMPROMETIENDOSE LA PATRONAL. A QUE DICHO PREMIO SE OTORGUE DE MANERA
EFICAZ PCR PARTE DE QUIEN LLEVA EL CONTROL

CLAUSULA XXVIII.- §F OTORGARAN LINIFORMES A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
CONSISTENTES EN  TRES PANTALONES, TRES CAMISAS, DOS PARES DE ZAPATOS, DOS
IMPERMEABLES, ANUALES AL PERSONAL OPERATIVO Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO  EL
AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A OTORGAR TRES UNIFORMES PARA LA SECRETARIAS SINDICALIZADAS.
LOS CUALES DEBEN SER DE LiNEA CON LA PROPUESTA DEL SINDICATO PARA QUE SEAN LAS
MARCAS "VANITY. AMORI, YACAB U OTRA SIMILAR® ELIGIENDO EL MODELO. TELA Y CALIDAD DE
COMUN  ACUERDO CON UNA COMISION DEL SINDICATO, SIEMPRE Y CUANDO SEAN UTILIZADOS

UNO DE LOS TRABAJADORES QUE SERA REVISADA POR LA COMISION QUE AL EFECTO SE FORME
CON PRESENTACION SINDICAL Y PATRONAL OBLIGANDOSE EL TRABAJADOR SINDICALIZADO A
HACER USO DEL MISMO CASO ~ONTRARIO SE HARA ACREEDOR A LAS  SANCIONES
ADMINISTRATIVAS APLICABLES

CLAUSULA XXIX.- ATENDIENDO A QUE EL SINDICATO REQUIERE DE UN CUERPQ ADMINISTRATIVG
PARA LLEVAR ACABO SUS ACTIVIDADES Y QUE LAS CUOTAS SINDICALES NO DEBEN GRABAR
HOMEROSAMENTE LOS INGRESOS DE LOS TRABAJADORES, EL MUNICIPIO OTORGARA
MENSUALMENTE AL SINDICATO UNA CANTIDAD IGUAL A OCHO VECES DIARIOS EL SALARIO MINIMO
GENERAL VIGENTE EN EL ARFA GEOGRAFICA ELEVADA A LOS TREINTA DIAS DEL MES, PARA LOS
GASTOS DE REPRESENTACION PAPELERIA Y OTROS QUE REQUIERAN, ESTA APORTACION DEBERA
SER ENTREGADA AL SINDICATO DENTRG DE LOS PRIMEROS CINCO DIAS DEL MES A CAMBIO DE
RECIBO CORRESPONDIENTE

CLAUSULA XXX.- DADA LA IMPORTANCIA DE EL DIA DEL TRABAJO LOS TRABAJADORES DEL.

MUNICIPIO. PARTICIPARAN EN EL DESFILE CONMEMORATIVO, QUE SE LLEVA A CABO EL 1° DE MAYC.
PARA EL AYUNTAMIENTO. LES PROPORCIONAR UNA PLAYERA, UN PANS Y UNA GORRA CON
LOGOTIPO DEL SINDICATO PARA EL EVENTO A CADA TRABAJADOR SINDICALIZAGO

CLAUSULA XXXL- PARA LA CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DEL DIA BUROCRATA MUNICIPAL [
MURICIPIO SE OBELIGA OTORGAR EL PRIMER VICRNES DEL MES DE DICIEMBRE PARA SU FESTEJD
ASIMISMC A ENTREGAR LO SIGUIENTE $75,000.00 (SETENTA Y CINGO MIL PESOS 00/100 M.N.} PARA
EL PAGO DEL GRUFO MUSICAL COMIDA, REFRESCOS VINOS, MESAS Y SILLAS, LOS CUALES SERAN
SOLICITADOS POR EL SINDICATO MEOIANTE ESCRITO, DEBIENDO LIBERAR EL RECURSOS LA PARTE
PATRONAL A MAS TARDAR OCHO DIAS ANTES DE LA CELEBRACION, ASI COMO EL AYUNTAMIENTO

ENTREGARA UN LUGAR PARA EVENTOS. OCHO INCENTIVOS PARA LOS MEJORES TRABAJADORES .+

EN GENERAL LOS CUALES CONSISTIRAN EN UNA QUINCENA DE SUELDO, REGALOS PARA RIFAR v
QUE SON: CUATRO REFRIGERADORES, CINCO PLANCHAS = DOS LICUADORAS, DOS BICICLETAS

S

% U
e
W,

CINCO TELEVISORES DE PLASMA DE 32 PULGADAS, TRES HORNOS DE MICROONDAS 0Cs -

LAVADORAS DOS ESTUFAS, DOS MOTONETAS Y TREINTA DESPENSAS CON VALOR DF $950.00
(NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) CANTIDAD QUE SE ENTREGARA EN VALES |
SINDICATO  PARA OUE SEAN RIFADOS ENTRE SLS AGREMIADOS ASI MISMO EL
OTORGARA A EL SINDICATT 1 {UNC, PREMID DE MATERIAL POR LA CANTIDAD DE 35022 02 C
MIL PESOS 00/10C MN ; DE MANERA ANUAL EN EL MES DE DICIEMBRE PARA SER RIFADD £} EL
ANIVERSARIO DEL SINDICATO, ASI COMO INCENTIVOS DE ANTIGUEDAD DE LA SIGUIENTE FORNA




ANTIGUEDAD CANTIDAD

CINCO AflOS CUMPLIDOS | s1,600.00

_DIEZ ANOS CUMPLIDOS B $1,800.00

_ QUINCE ANOS CUMPLIDOS $2,400.00
VEINTE AROS CUMPLIDOS | s2,900.00
VEINTICINCO ARIOS CUMPLIDOS 1 53,2000
VEINTIOCHO ANOS CUMPLIDOS $3,800.00

CLAUSULA XXXIL- EL MUNICIPIO OTORGARA PARA EL DIA DE LAS SECRETARIA Y BIBLIOTECARIAS.
LA CANTIDAD DE $950.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) EN EFECTIVO EN CADA
UNA DE ELLAS

CLAUSULA XXXIll- LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A EL PAGO DE
MARCHA EL CUAL ASCIENDE A LA CANTIDAD QUE RESULTE MULTIPLICAR SUELDO DIARIO POR SEIS
MESES DE SALARIO, CUANDO LLEGUE A FALLECER UN TRABAJADOR, EL CUAL SE PAGARA A LOS
DEPENDIENTES ECONOMICOS

} CLAUSULA XXXIV.- SE DISTRIBUIRAN BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS £N LOS LUGARES QUE

% </ LOS REQUIERAN 2
CLAUSULA XXXV.- EL MUNICIPIO" UTORGARA SERVICIO MEDICO INTEGRAL LOS TRABAJADORES Y

e SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS RECONOCIDOS, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL A
REGLAMENTO DEL SERVICIO MEDICO (

. CLAUSULA XXXVI.- EL CONVENIO LABORAL E5 EL DOCUMENTO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO ¥ EL
=5 SINDICATO Y SE FIRMA COMD HASTA LA FECHA SE VIENE REALIZANDO TENIENDO APLICA TORIEDAD
g [ A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO, SU REVISION SERA ANUAL
& } PARA EL CLAUSULADO RELATIVO AL SALARIO POR CUOTA DIARIA Y BI-ANUAL, PARA REVISION
g GENERAL, EN AMBOS CASOS

P : CLAUSULA XXXVIL- EL MUNICIPIO PAGARA UN DiA ANTES DE QUE TRANSCURRA LA QUINCENA LOS X
DIAS 14 Y 29 DE CADA MES, A EXCEPCION DEL MES DE FEBRERO EN SU SEGUNDA GUINCENA QUE %
SERAEL DIA 27 O 28 SEGUN S1 ES O NO ANO BISIESTO !

{ CLAUSULA XXXVIil.- EL MUNICIPIO OTORGARA PARA EL COMITE EJECUTIVO LAS LICENCIAS PARA

i AUSENTARSE DE SUS LABORES A FIN DE QUE SE DEDIQUEN A LAS ACTIVIDADES Y PROBLEMATICAS

Eoagh s MV AT o, DEL SINDICATO. CL PROCEDIMIENTO SE REALIZARA POR ESCRITO Y MEDIANTE OFICIO DIRIGIDO AL -,

> AYUNTAMIENTO CON AL MENOS UN DIA DE ANTICIPACION. INDEPENDIENTEMENTE DE LO ANTERIOR,

i — LAS PARTES AUTORIZAN UNA LICENCIA SINDICAL PARA EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO ..t
C e UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE AMEALCO. QRO., CON GOCE DE SALARIO %,

INTEGRO INCLUYENDO PRESTACIONES DERIVADAS DE ESTE CONVENIO ASI MISMO EL MUNICIPIO T

AUTORIZA UNA LICENCIA SINDICAL MAS EN CUANDD ESTEN FUNCIONANDO LAS OFICINAS DEL .

SINDICATO A

CLAUSULAS XXXIX.- CONVIENEN LAS PARTES EN QUE EL MUNICIPIO ASIGNARA COMO APOYQO AL
SINDICATO UNA TRABAJADORA SINDICALIZADA PARA DESEMPENARSE COMO SECRETARIA EN LAS
ACTIVIDADES PROPIAS EN LA OFICINA DEL SINDICATO CON EL PAGO INTEGRO DE SUELDD Y i
PRESTACIONES SR ;

—{F IR
CLAUSULA XL.- EL MUNICIPIO CONVIENE EN OTORGAR EL DERECHO DE JUBILACION TANTO A LOS
TRABAJADORES COMO A LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS QUE CUMPLAN VEINTIOCHO ANOS
DE SERVICIO, CUALQUIERA QUE SEA 5U EDAD EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADOQ ¥ MUNIGIPIOS

CLAUSULA XLL- EL MUNIC'RIQ ¥ CL SINDICATO CONVIENEN LO SIGUIENTE RESPECTO DE LA
PENSION PCR VEJEZ 2

-~ 4

THENEN DERECHO A LA PENSION POR VEJEZ LOS TRABAJADORES QUE HABIENDO CUMPLIDO
SESENTA AfOS DE EDAD TUVIESEN DIECIOCHO ANOS DE SERVICIO EL MONTO DE LA PENSION PO

(5}



VEJEZ SE CALCULA APLICANDD AL SUELDO (JUE PERCIBE | O8 PORCENTAJES QUE ESPECIFICAN L&
SIGUIENTE TABLA

_18 ANOSDE SERVICIO | 53%
_ 55%

19 ANOS DE SERVICIO
20 ANOS DE SERVICIO ~ | &0% ;)

, 21ANCSDESERVICIO | §8% o

22 ANOS DE SERVICIO . T10% |
23 ANDS DE SERVICIO 75% ]
24 ANOS DE SERVICIO Toa%

25 ANGS BE SERVICID 85% ‘
26 ANOS DE SERVICIO . 80%

27 ANOS DE SERVICIO | 98 ) 1

_ 28 AROS DE SERVICIO I T100%

CLAUSULA XLIL- EL MUNICIPIO SE COMPRCMETE A OTORGAR A LOS TRABAJADORES UN BONO DE
g i DESPENSA POR LA CANTIDAD DE $1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N), QUE SERA
e R ENTREGADO EN EL MES DE DICIEMBRE DE CADA ARNO.

3 - > CLAUSULAS XLIIL- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A OTORGAR A LOS TRABAJADORES {(VARONES), <.
X CINCO DIAS DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO CON MOTIVO DEL NACIMIENTQ DE HIJOS.

CLAUSULA XLIV.- EL MUNICIPID OTORGA A LOS TRABAJAUORES SINDICALIZADOS CUATRO DIAS DE
SALARIO POR MATRIMONIO CIVIL, PO/ UNA SOLA OCASION Y CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE UN
ANO DE HABER INGRESADC AL MUNICIFIO

CLAUSULA XLV.- EL. MUNICIPIO SE COMPROMETE A CONSIDERAR PROPUESTA DE COMPANIAS
ASEGURADORAS A EFECTC DE CONTRATAR UN SEGURO QUE MEJORE LAS PRESTACIONES POR
MUERTE NATURAL O ACCIDENTAL DE LOS IRABAJADORES SINDICALIZADOS EN LA INTELIGENCIA
QUE DE LOGRARSE EL CONTRATO COM UNA ASEGURADORA ESTA ABSORBERA LAS PRESTACIDNES -
DENTIFICADAS DENTRO BEL PRESENTE CONVENIO EN LAS CLAUSULAS XV Y XXXl

CLAUSULA XLVL- LA PARTE PATRONAL S OBLIGA A DAR CUMPLIMIENTO RESPECTO A LAS PLAZAS
QUE DEBERAN QUEDAR DETERMINADAS COMG CORRESPONDIENTES AL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUMCHIO DE AMEALCD QRO ASI COMO LA APERTURA PaR<a
REVISAR LAS PLAZAS QUE HAN SIDO OCUPADAS POR EL MUNICIPIO ¥ QUE PERTENECEN AL
SINDICATO. TONVINIENDO GUE LAS PLAZAS QUE OCUPAN LOS TRABAJADORES DE LA CASA DE LA
CULTURA Y LAS NUEVAS PLAZAS DE TRABAJADORES DE BASE QUE HAYAN CUMPLIDO CON EL
REQUISITO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD, SERAN SINDICALIZADAS PREVIO CONSENTIMIENTO i
DEL TRABAJADOR.

CLAUSULA XLVIL- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A SUBSIDIAR EL 50% DEL LS.P.T. (LS.R.),
CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO GENERADO RESPECTO DEL AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE AMEALCO

CLAUSULA XLVIIL- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A OTORGAR 13 DIAS DE SALARIO BASE POR™
CADA ANO DE TRABAJO COMO PRIMA DE ANTIGUEDAD DF LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIC DE AMEALLD. —~ e ¥

-

CLAUSULA XLIX- EL MUNICIFIO O TORGARS & 'Fi SINDICATO 9 (NUEVE) RECURSOS PRODUCTIVOS
. DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N | EN EFECTIVO CADA UNO. LOS CUALES CONSISTEN En

APGYOS ECONOMICOS. MISMOS QUE SE ENTREGARAN EN EFECTIVO AL SINDICATO EN EL MES DL
ENERD, CABE MENCIONAR QUE EL SINDICATO RIFARA ESTOS RECURSOS PRODUCTIVOS ENTRE SUS
AGREMIADOS  ASI MISMC DICHA CANTIDAD SERA RESPALDADA MEDIANTE RECIBO QUE EL |
SINDICATO EXPIDA A FAVOR DEL MUNICIPIO e =4
e
CLAUSULA L.- EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAID AS| COMO LOS REGLAMENTOS |
QUE EMANEN DEL MISMO SE ESTABLECEN CON EL PRINCIPIO DE BUENA FE Y PARA EL MEJOR
ENTENDIMIENTO MUTUO Y PROTECCION DE LOS INTERESES DE EL MUNICIPIO v DE LO3%

\7 AN a2



TRABASADORES ¥ POR LO TANTC CORVIENEN AMBAS PARTES EN DaR (A COOPERACION
NECESARLS PHARA SU FIEL OBESERVANCIA

CLAUSULA L1- EL PRESENTE CONVEND COLECTIVO DE TRASAJD SE CELEBRA POR UM DNEMDYD
CUE SERA INDETERMINADD HASTA OQUE SEA REVISADO NUEVAMENTE PARA LOS EFECTOS
LEGALES OF SU REVISION SE ESTARA A LO DISPUESTO AL ARTICULO 104 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES EL ESTADD DE GUERETARD

C!.AUSULA LA- LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE CONVENIO, SERAN RESUELTOSEN 105
TERMINCS QUE SE ESTABLECEN EN LA LEY OE LOS TRABAJADORES DEL ESTADC DE QUERETARD ¥
ENLALEY FEDERAL DEL TRABASD SUPLETORIA & LA LEY DE LA MATERIA
T CUAWUD0 EL ACUERDO TERCERO DEL CONVENID REVISALO ©N
FECHA = DF 1aRm 80T OANOTSE POR SATISFECHD £L SINDICATD UNICD o
TRABAIADORLS & SERY JEL MNP0 O AMEALCD OE SONFIL ORD . CONVINIENDC: LaS
PARTES ER QUT EL PIESERTE CONVERID 5§ TIENE CORPILADAS LAS CONDICIONES ECONOIMCAS 1
€ TRABAID QUE REGIRAN A LOS THRABA ADDRES SINDICALIZADOS AL SERVICIC DEL MUNICIPI i
= , AMEALCD DE BONFIL QUERETARC CONCLURDD EL PRESENTE. SE FIRMA EN TRIPLICADO POR 1 AS
(3‘7' PERSONAS QUE EN ELLA INTERVINIERCN A LOS 12 DIAS DEL MES DE MARZQ DEL 207
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TRABAJADURES ¥ POR LO TANTO CONVIENEN ARBAS PARTES EN DaR LA COCPERACION
NECESAHLY PARA SU FIEL CBSERVANG'A

CLAUSULA LI- EL PRESENTE CONVEND COLECTAO OE TRASAJC SE CELEBRA POE UM TELSG
CUE SERA INDE TERMINADO HASTA OQUE SEA REVISACC NMUEVAMENTE PARA LOS EFECTGS

LEGALES DE SU REVISION SE ESTARA A LO DISPUESTO AL ARTICULO 108 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES Et ESTADO DE QUERE TARD

CLAUSULA LK.- LOS CASOS NO PREVISTOS £ EL PRESENTE CONVENIO SERAN RESUELTOS N | 08

TERBMINOGS QUE SE ESTASLECEN EN LA LEY O LOS TRABAJADDRES DEL ESTADC DE QUERETARD v
EN LALEY FEDERAL DEL TRASAID SUSLETORIA A LALEY OE LA RIATERIA

POR LO ANTERIOWR SE 1A POR CUAM DO EL ACUERDD TERCERD DEL CONVENID REVISALO En
FECHA % DF aaRZo ey 2o : MISE PUR SATSEFECHO EL SINDICATO UNICO Ui
TRARAALGHES & HUI0 DEL REN L2 AMEA CO DE SOMFIL ORD  CONVINIENDOC -
PARTES ER OUE E{ PHTSTHIT CORNYENG SE TIEME COMPHADAS LAS CONDICIONES ECONOIMICAS ¥
DE TRABAIC QUE SEGIRAN A LOS TRABALADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL BRUNICIFIC G
AMEALCC DE BONFIL. QUERETARO CONCUISDD EL PRESENTE. SE FIRMA EN TRIPLICADO P0OR | A5
PERSONAS QUE EN ELLA INTERVINIERCN £ LOS 19 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2021
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El suscrito Gustavo Efrain Mendoza Navarrete, Secretario del Ayuntamiento de Amealco
de Bonfil, Querétaro, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 47 fraccion IV, de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, Certifico: que el presente documento
corresponde Convenio Colectivo de Trabajo Celebrado entre el H. Ayuntamiento del
Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro, y El Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro, mismo que es copia fiel extraida de su
original, la cual obra en el archivo de la Direccion de Administracion del Municipio de
Amealco de Bonfil, Qro., y consta de ocho hojas utiles por un solo lado. Se extiende la

presente en la ciudad de Amealco de Bonfil, Querétaro., a los treinta y un dias del mes de

diciembre de dos mil veintiunos. Doy Fe.

Gustavo Efrain Mendoza Navarrete
Secretario del Ayuntamiento



TRABAJADORES ¥ POR LO TANTO CONVIENEN AMBAS PARTES EN DAR LA COOPERACION
NECESARIA PARA SU FIEL. QESERVANCIA

CLAUSULA Li.- FL PRESENTE CONVENID COLECTIVO DE TRABAJO SE CELEBRA POR UN TIEMPO
QUE SERA INDETERMINADO HASTA QUE SEA REVISADO NUEVAMENTE PARA LOS EFECTOS
LEGALES DE SU REVISION SE ESTARA A LO DISPUESTO AL ARTICULO 104 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES EL ESTADO DE QUERETARO

CLAUSULA LII.- LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE CONVENIO, SERAN RESUELTOS EN LOS
TERMINCS QUE SE ESTABLECEN EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARD ¥
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SUPLETORIA A LA LEY DE LA MATERIA

POR LO ANTERIOR SE DA POR CUMBLIDO EL ACUERDO TERCERO DEL COMVENIO REVISADO N
FTECHA % DOF NMAR FLL D00 DANDDSE POR SATISFECHC EL SINDICATO UNICO Lt
TRABAJADORES Al SERVICID DEL MUMISIPID DE AMEALCO DE BONFIL. QRO . CONVINIENDO _AS
PARTES EN QUE EL FRESENTE CONVENID SE TIENE COMPILADAS LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y
g UE TRABAJO QUE REGIRAN A LOS TRABAADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL MUNIGIPIO [t
AMEALCO DE BONFIL, QUERETARO CONCLUIDO EL PRESENTE, SE FIRMA EN TRIPLICADD POR | AS
PERSONAS QUE EN ELLA INTERVINIERON A LOS 19 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2021
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El suscrito Gustavo Efrain Mendoza Navarrete, Secretario del Ayuntamiento de Amealco
de Bonfil, Querétaro, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 47 fraccion IV, de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, Certifico: que el presente documento
corresponde Convenio Colectivo de Trabajo Celebrado entre el H. Ayuntamiento del
Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro, y El Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro, mismo que es copia fiel extraida de su
original, la cual obra en el archivo de la Direccion de Administracion del Municipio de
Amealco de Bonfil, Qro., y consta de ocho hojas utiles por un solo lado. Se extiende la
presente en la ciudad de Amealco de Bonfil, Querétaro., a los veintisiete dias del mes de

diciembre de dos mil veintiunos. Doy Fe.
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